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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

No ano de 2024, O Hospital de Santo Espirito da Ilha
Terceira, EPER (HSEIT) demonstrou novamente a
sua importancia e capacidade, no contexto regional,
perante a situacao de calamidade publica ocorrida
no Mmés de maio. O incéndio no Hospital Divino Es-
pirito Santo em Ponta Delgada foi um dos momen-
tos mais desafiantes do Servico Regional de Saude,
exigindo a todas as entidades uma atuagao celere e
eficaz para dar resposta a todos os utentes.

A nossa gratiddo aos profissionais do HSEIT pela de-
dicacao, profissionalismo e resiliéncia demonstra-
dos, pois foram verdadeiramente inspiradores. Um
obrigado por serem pilares de apoio e exemplos de
coragem em tempos dificeis!

O ocorrido veio reforgcar a necessidade do HSEIT
manter o caminho de robustecimento e de diferen-
ciacao, assegurando que esta preparado para res-
ponder aos desafios do futuro, até pela sua locali-
zacao geoestratégica privilegiada, que diferencia a
sua atuagao na resposta a emergéncia medica da
regiao.

Apesar da forte melhoria do EBITDA de 2024, sob o
ponto de vista financeiro, foi mais um ano desafian-
te, até pelo aumento de custos com recursos huma-
nos por via da reposicao salarial e pela continuagao
de desblogueamentos das progressdes das diversas
carreiras e pelo aumento dos custos com consumi-
veis, particularmente dos dispositivos médicos e os
medicamentos.

No gue concerne aos investimentos, € de salientar o
upgrade da Ressonancia Magnética que permitira
um aumento relevante na capacidade de resposta
na area do diagndstico e imagem, com melhor re-
solugao e permitindo a realizacdo de novos exames
no HSEIT.

Foi, por outro lado, reafirmado o compromisso com
a transformacao digital e a modernizacao dos pro-

cessos, com a implementacao do sistema de refe-
renciacao para primeiras consultas, eliminando o
uso de papel e promovendo transparéncia e pro-
ximidade no atendimento assistencial. Ao mesmo
tempo, foi ampliada a adocao de inovacdes tecno-
l6gicas e promovida a modernizacao dos processos
em diferentes setores, marcando uma transicao sig-
nificativa rumo a digitalizagdo e desmaterializagao,
tais como, a desmaterializacdo dos processos de
compras e de pagamentos.

Na area laboratorial, foi atualizado o sistema no ser-
vico de Patologia Clinica e alargado ao SEEBMO,
dando inicio a digitalizagdo da Anatomia Patoldgica.
Expandiu-se, ainda, a digitalizagao no ambito dos
MCDT, abrangendo otorrinolaringologia, reumatolo-
gia e endocrinologia.

No inicio do corrente més de abril, a nova equipa do
Conselho de Administragao iniciou funcdes, desafio
assumido com elevado sentido de responsabilida-
de, desejando contribuir para a forte motivacao dos
nossos profissionais e continuar a reforcar a nossa
capacidade formativa e de investigacao.
Pretende-se que este seja um ciclo marcado por
uma governacgao clinica dinamica e inovadora, foca-
da nos utentes, em estreita articulagao com as diver-
sas entidades da nossa comunidade.

Paulo Filipe Diz
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2. PRINCIPAIS FACTOS 2024

O ano de 2024 foi marcado por diversos aconteci-
mentos e feitos que demonstram a relevancia e per-
manente evolucao do HSEIT, dos quais destacamos:

Forte dinamica assistencial

A atividade cirdrgica aumentou cerca de 11%, com
um total de 3.854 doentes operados — maior pro-
ducao cirurgica registada do HSEIT, enquanto que
a atividade da de primeiras consultas aumentou
6,02%, refletindo o0 aumento no acesso.

Reforco da relevancia da Unidade de Evacuagdes
Aéreas

Com recursos humanos e equipamentos da Unida-
de de Evacuagdes Aeromedicas (UEA) do HSEIT e os
meios disponibilizados pela Forca Aérea Portugue-
sa, foram realizadas 568 evacuacoes, o que repre-
sentou um acréscimo de 30%.

A UEA foi distinguida pela Ordem dos Enfermeiros
com o Prémio Valor e Exceléncia 2024, na categoria
Prestacao de Cuidados e, num sinal de reconheci-
mento pelo esforco diario e pela contribuicdo para
a saude de todos os Acorianos, foi inaugurado um
novo espaco de trabalho, proporcionando melho-
res condicoes de trabalho aos profissionais desta
Unidade.

Apoio do HSEIT ao Hospital Divino Espirito Santo
em Ponta Delgada

No seguimento do incéndio que deflagrou no Hos-
pital Divino Espirito Santo em Ponta Delgada, no dia
4 de maio de 2024, e que obrigou a transferéncia de
todos os doentes internados para outras unidades
de saude, o HSEIT colaborou, recebendo 224 doen-
tes, com especial incidéncia para as areas de hemo-
dialise, cuidados intensivos e ginecologia/obstetricia.

Investimento ao abrigo do PRR

Foram realizados varios investimentos, ao abrigo
do Plano de Resolucao e Resiliéncia, dos quais se
destacam:

O upgrade do equipamento de Ressonancia
Magnética;

O Sistema Integrado de Referenciacao e Gestao
do Acesso a Primeira Consulta de Especialidade
Hospitalar (SICAA-CH), projeto-piloto que arrancou
no HSEIT e que contempla uma plataforma através
da qual os médicos realizam os pedidos de primeira
consulta de especialidade hospitalar, de forma digi-
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tal, e onde podem igualmente acompanhar o cum-
primento dos tempos maximos de resposta garanti-
dos. O sistema permite a interoperabilidade entre as
diferentes entidades para criar uma lista de espera
dnica nos Acores.

Certificacdo do Servico de Imunohemoterapia pelo
Sistema de Gestdo da Qualidade norma 1SO 9001,
marco significativo que reflete o compromisso con-
tinuo com a exceléncia, a seguranca e a qualidade
dos servicos prestados aos utentes.

Empreitada de Remodelagdo do Parque Coberto
Em agosto deu-se inicio a empreitada que inclui
uma zona de arquivo, de armazém e o futuro Servico
de Instalacdes e Equipamentos, que libertard a area
onde serd instalada a futura Unidade de Hemodina-
mica, promovendo o progresso em varias areas clini-
cas, como a cardiologia, a cirurgia vascular, a neuror-
radiologia e a radiologia de intervencao.

Processo de desmaterializacao

O HSEIT deu mais um passo no processo de des-
materializacdo com a implementacao de solugdes
de gestdao documental e de processos, garantindo
maior rapidez, seguranca e facilidade no acesso e
tratamento de toda a documentacao. Através do
software Iportal procedeu-se a desmaterializacao
dos processos da Logistica e com o Maxdata infor-
matizou-se os processos do Servico de Epidemiolo-
gia e Biologia Molecular e do Servico de Patologia
Clinica.

Reforco de medidas na area da Logistica

No sentido de alcangar uma gestao mais eficiente,
o0 HSEIT reforcou o trabalho da Comissdo de Norma-
lizacao de Material de Consumo Clinico, que presta
apoio ao departamento de logistica na elaboracao
de processos de aquisi¢cao.

Foi, igualmente, desenvolvido trabalho na imple-
mentacao de armazéns avancados, Cujo processo

6

ja se encontra concluido no Bloco Operatério, Uni-
dade de Cuidados Intensivos, Unidade de Pediatria,
Unidade de Tratamento 1 e Servico de Psiquiatria.
Este sistema permite obter maior eficiéncia e alcan-
car poupancas, ja que o processo de abastecimento
logistico é suportado em sistemas informaticos, as
reposicoes feitas com base no registo de consumos
e assim reduzir stocks.

Aposta na formacao

No seguimento da estratégia de foco na formacao e
reforco de competéncias dos profissionais de salde,
0 HSEIT proporcionou 20 formagdes internas, num
total de 90 agdes, com um total de 818 formandos.

L

Simulacro no ambito Plano de Seguranca Interno
(PSI)

Tendo como base o PSI, elaborado em 2018 e apro-
vado pelo Servico Regional de Protegao Civil e Bom-
beiros dos Acores em 2019, realizou-se um segundo
simulacro, no Servigo de Medicina Fisica e Reabilita-
cdo. Este evento de prevencao e seguranca de extre-
mMa importancia, cumpriu os requisitos legais, testou
a eficacia das medidas de autoprotecao aprovadas,
treinou os ocupantes, promovendo rotinas de com-
portamento e atuacao.

40 anos da Unidade de Didlise

Em janeiro o HSEIT assinalou os 40 anos de existén-
cia da Unidade de Didlise, unidade que apoia atual-
mente 78 doentes em hemodidlise e 18 em dialise
peritoneal.



A
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3. APRESENTACAO
3.1 ESTRUTURA ORGANICA

A data de elaboracio do presente relatério, o Conselho de Administracio é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente Diretora Clinica Enfermeiro Diretor Presidente
Paulo Filipe de Almeida Rute Margarida de César Leandro da Costa Michéle Soveta Aguiar
e Silva Diz* Sousa Garcia do Couto Toste

*Iniciou funcdes a 01/04/2025. Pedro Manuel Dias Pereira Marques cessou funcdes de Presidente a
30/12/2024.

Despacho Normativo n°18/2007 de 26 de Abril de 2007
Resolucdo do Conselho do Governo n°53/2025 de 1 de abril de 2025

Adjuntos da Direcao Clinica Adjuntos da Diregcdo de Enfermagem

Angelo Andrade Francisco Parreira
Miguel Lourenco Catarina Freitas
Patricia Fragata Sandra Valadéo

Lisandra Martins
Renata Gomes

Lénio Couto



https://www.hseit.pt/sites/default/files/Documentos/Despacho%20Normativo%20n.pdf
https://www.hseit.pt/sites/default/files/Documentos/JO_Resolucao_Governo_n53_2005_1abril2025.pdf

Servicos de Apoio Clinico
Servicos Farmacéuticos
Servicos de Esterilizagao
Servico Social

Servicos Religiosos
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Ana Margarida Martins
Carina Batista
Marisa Queiroga

Julio Rocha

Direcido de Servicos Area de Prestacdo de Cuidados

Departamento de Cirurgia
Angiologia e Cirurgia Vascular
Cirurgia Geral

Estomatologia

Oftalmologia
Otorrinolaringologia

Ortopedia

Urologia

Departamento do Doente Critico
Anestesiologia

Bloco Operatdrio

Cuidados Intensivos

Urgéncia

Unidade de Evacuacdes Aéreas
Departamento de Medicina
Cardiologia

Dermatologia

Endocrinologia
Gastroenterelogia
Imunoalergologia

Medicina Interna

Nefrologia

Neurologia

Oncologia Médica
Pneumologia

Departamento da Mulher e da Crianga
Ginecologia/Obstetricia

Pediatria

Departamento de Psiquiatria e Saide Mental

Psiquiatria

Timmy Toledo

Antoénio Mora Torres
Francisca Horta Lopes
Antonio Palma

Jodo Martins

Fernando Artur Pimentel

Raul Rodrigues

LUcia Fraga
Lisandra Martins
Paula Mendes
Andreia Moniz

Patricia Fragata

Joao Paisana Lopes
Elias Ribeiro

Teresa Rego

Mario Toste

Tatiana Lourenco
Leonor Monjardino
Lourdes Dias
Manuela Branco
Rita Vitorino

Aurora Lino

Paula Bettencourt

Paula Gongalves

Margarida Moniz
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Departamento de Meios Complementares de Diagnéstico e Terapéutica

Anatomia Patoldgica
Epidemiologia e Biologia Molecular
Imunohemoterapia

Imagiologia

Medicina Fisica e Reabilitacao

Patologia Clinica

Manuela Ribeiro
Marco Ramalho
Francelina Peixoto
Ana Ribeiro
Sandra Toledo

Marco Ramalho

Coordenadores da Area de Prestacdo de Cuidados

Unidade de Nutricdo e Alimentagao

Unidade de Psicologia

Claudia Meneses

Jodo Lemos

Chefias de Enfermagem
Consulta Externa

Unidade de Tratamento |
Unidade de Tratamento Il
Unidade de Tratamento Il
Unidade de Tratamento IV
Unidade de Tratamento Cirurgico |
Unidade de Tratamento Cirurgico Il
Bloco Operatério

Hospital de Dia Médico-cirdrgico
Hospital de Dia de Oncologia
Hospital de Dia de Pneumologia
Hospital de Dia de Pediatria
Unidade de Neonatologia
Pediatria
Ginecologia/Obstetricia
Psiquiatria

Dialise

Servico de Urgéncia
Imunohemoterapia

Unidade de Cuidados Intensivos

Saude Ocupacional

Manuel Fins

Vania Gongalves

Rita Sousa

Marco Bettencourt

José Moniz

Lidia Dias

Sérgio Pereira

Sandra Pavao e Emilio Leal
Maria Ascensdo Borges e Elisabete Melo
Denise Guilherme

Etelvina Freitas

Orlando Laureano
Filomena Enes

Sandra Valadao

Rosa Azera

Vania Silva

Teresa Alvernaz

Jodo Enes

Ana Paula Pereira

Filipe Rodrigues

Filomena Candeias

Orgaos de Apoio Técnico
Comiss3o de Etica

Comissdo de Humanizagao
Comissdo de Farmacia e Terapéutica
Gabinete da Qualidade

Comissao de Catastrofe

Comissdo de Controlo de Infecdo Hospitalar

Alberto Rosa
Marina Oliveira
Renata Gomes
Joao Monteiro
Débora Melo

Magda Sousa

10
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Comissao de Coordenagao Oncoldgica

Comissao Patient Blood Management

Comissao Técnica de Certificagdao das Condigdes para a Interrupgao

Voluntéria da Gravidez

Comissao de Gestdo do Risco
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Rita Vitorino

Francelina Peixoto

Marco Ramalho

Comissao de Analise de Procedimentos e Inspec¢des Paulo Viceto

Direcao do Internato Médico

Gabinete de Planeamento e Controlo de Gestdo
Gabinete de Comunicagao

Gabinete de Formacao

Gabinete Juridico

Responsavel Protecao de Dados

Lénio Couto
Marilia Botelho
Beatriz Aranda

Beatriz Aranda

Margarida Ormonde

Marcelo Freitas

Unidade de Gestao Clinica e de Inscritos para Cirurgia Sara Messias

Unidade de Gestao Clinica e de Inscritos para Consulta Externa Angela Costa

Departamentos da Area de Administracido

Departamento de Gestdo Financeira
Contabilidade

Fluxos Financeiros

Departamento de Logistica
AquisicOes

Gestao de Materiais

Servicos Hoteleiros

Instalagcdes e Equipamentos
Departamento de Recursos Humanos
Servico de Recursos Humanos

Saude Ocupacional

Departamento de Gestao do Utente
Unidade de Gestao de Utentes

Unidade de Transporte de Utentes

Departamento de Sistemas de Tecnologia da Informacao

Tania Rocha
Cesaria Mendes
Ana Luisa Nunes
Paula Silveira
Paulo Viceto
Ronaldo Valadao
Valéria Mendes
Paula Silveira
Renato Pires
Rosa Teixeira

Cristiane Couto

Helena Ochoa
Paulo Garrao

Francisco Raposo

Gabinete de Analise de Sistemas e Desenvolvimento Aplicacional

Centro de Informatica

Filipe Nunes

Paula Bettencourt

1
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3.1.1 ORGANOGRAMA

ORGANOGRAMA
A

™
HOSPITAL DE SAMNTO ESPIRITO COMSELHO [ FISCAL
DA ILHATERCEIRA, E.P.E.R. CONSULTVG | UNICO
AUDITOR CONSELHO DE COMISSAO DE HUMANZAGAO
INTERMO ADMINISTRACAD COMISSAD DE GUALIDADE
COMISSAD FARMACIA [ TERAPEUTICA
COMISSAD DE CONTROUD DE INFECTAD MOSPITALAR
COMISSAD TECHICA CERTIICACAD VMG
SERVICO DE | ORGAQS DE COMISSAD DE COORDENAGAD ONCOLOGICA
APOIO CLINICO | APOID TECNICO DRECAC DO INTERMATO MEDICO
l . = COMISSAD DE CATASTROIT
COMISSAD DE GESTAD DE RISCO
SERVICOS SERVICOS DE GABINETE DF FLANEAMENTD), GIUALIDADE E CONIROLD
FARMACEUTICOS ESTERILIZAGAO DIRECAD DIRECAO DE DE GESTAC
cLnNicA EMFERMAGEM
SERVICO SERVICOS
SOCIAL RELIGIOSOS COMISSAO COMISSAO DE
MEDICA, ENFERMAGEM
AREA DE PRESTACAQ AREA DE
DE CUIDADOS ADMINISTRACAD
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3.1.2 PLANEAMENTO

Missao

O HSEIT tem a missao de prestar os melhores cui-
dados de salde a comunidade, de forma sustenta-
vel, humanizada, integrada e acessivel, garantindo
a equidade e perseguindo a exceléncia. Promover o
desenvolvimento cientifico, formativo e pessoal dos
colaboradores, atuando de forma integrada com as
demais instituicdes do Sistema de Saude.

A sua localizacao geoestratégica privilegiada dife-
rencia a sua atuacao na resposta a emergéncia me-
dica da Regiao.

3.1.3 AREA DE RESPONSABILIDADE

O HSEIT presta cuidados de saude em referenciacao
direta a uma populacao de cerca de 65.697 habitan-
tes, residentes nas ilhas Terceira, S. Jorge e Graciosa,
abrangendo as areas de influéncia de trés Unidades
de Saude de llha com cinco Centros de Saude:

O HSEIT presta, ainda, apoio a restante populacao
da Regiao Autonoma dos Acores, em funcdo das so-
licitagOes e a capacidade de resposta de cada Uni-

Area de Responsabilidade

Graciosa;
6%

Sao Jorge;
13%

Terceira;
81%

= Terceira Graciosa

= S3o0 Jorge

Visao

Ser um hospital de referéncia pela exceléncia dos
servicos prestados e cultura de valores, do qual a
comunidade e os colaboradores se orgulhem; que
se afirme na boa pratica clinica, no ensino, na in-
vestigacao, na criagcao de valor e no reconhecimen-
to do mérito, que potencie a captacao e fixacao de
profissionais.

dade de Saude de llha ou Hospital, sendo, também,
responsavel pela integralidade do transporte aero-
meédico de doentes urgentes e emergentes na Re-
gido Autonoma dos Agores, com equipas € recursos
clinicos proprios.

Salienta-se que, considerando os dados dos Ultimos
Censos, a populacao com 65 ou mais anos represen-
ta cerca de 20% da populacao abrangida pela area
de referenciacao direta do HSEIT.
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3.2 RECURSOS MATERIAIS E INSTALACOES

O Hospital tem uma capacidade maxima de

239 camas, ainda que a lotacao praticada a 31 de
dezembro corresponda a 213 camas. Apresenta-se,
de seguida, a distribuicdo por Departamento:

N° Camas N° Camas
Departamentos (Capacidade praticado

Maxima) Dezembro 2024
Departamento de Cirurgia 70 62 (10%)
Departamento de Medicina 90 90 (16%)
Departamento da Mulher e da Crianca 49 45 (9%)
Departamento de Saude Mental 8 8 (4%
Departamento do Doente Critico 22 8 (1%
Total 239 213

* Isolamento

Adistribuicdo da capacidade existente de acomoda-
¢cao € a seguinte:

Camas de Internamento N°
Camas semiprivadas 166
Quartos Privados 39
Unidade de Cuidados Intensivos 8
SUBTOTAL 213
Bercario 16
Hospital Dia 71
Recobro Central 9
Sala de Observagao SU* 25
Subtotal 121
Total 334

*O SU dispde de capacidade para eventual incremento de acomoda-
cao.

Estruturalmente a resposta cirdrgica do HSEIT tem
a seguinte capacidade:

Salas Existentes N°
Salas do bloco operatoério central* 6
Sala de pequena cirurgia - SU 1
Sala de pequena cirurgia — Cons. Ext. 1
Bloco de partos 8
Sala de parto 1
Sala operatoéria 1
Gabinete de observacao8 2
Sala de preparagao para o parto 2

*5 salas em funcionamento
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Relativamente a gabinetes de consulta, espagos
para tratamento em Hospital de Dia e espacos re-
servados a realizacao de Meios Complementares de
Diagndstico e Terapéutica (MCDT), o HSEIT tem a se-
guinte capacidade:

Salas Existentes N°
Gabinetes de consulta ol
Salas de Hospital de Dia 21
Gabinetes de MCDT 28

As instalagdes hospitalares do HSEIT, incluindo es-
pacos e pargue de equipamentos, cumprem os
parametros mais atualizados de seguranca e evolu-
¢cado técnica, assegurando uma resposta de elevada
qualidade e conforto.

Destaca-se, ainda, a existéncia do Servico Especiali-
zado de Epidemiologia e Biologia Molecular (SEEB-
MO), laboratdrio que funciona em instalacdes exter-
nas ao hospital, propriedade do Governo Regional.
Com os olhos postos no futuro e visando dotar este

servigo especializado de instalagdées modernas e efi-

cientes,em 17 de junho de 2020 a Assembleia Legis-
lativa da Regido Autdénoma dos Acores aprovou a
Resolucdo n.° 29/2020/A que «recomenda ao Gover-
no Regional dos Acores que diligencie e promova,
desde ja, todos os atos preparatorios conducentes
a dotar o Servico Especializado de Epidemiologia
e Biologia Molecular do Hospital de Santo Espirito
da llha Terceira de adequadas instalacdes, nas pers-
petivas técnico-funcionais, laboratoriais, logisticas e
administrativas, preferencialmente no campus do
Hospital em que se insere».
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4. ATIVIDADE ASSISTENCIAL

(.'&.) Cirurgias | +11% g} Partos | +14%
m Urgéncias | +5% % Consultas | +1%
[ Jf )

De acordo com as grandes areas de atividade hos- Bloco Operatério Central, do Servico de Urgéncia,
pitalar, sdo apresentadas as linhas de producdo da dos Hospitais de Dia e dos Meios Complementares
Consulta Externa, do Internamento, da Atividade do  de Diagndstico e Terapéutica realizados.

PRODUGAO GLOBAL

Linha de Producao Indicador 2021 2024 A% 24/23
Total de Consultas Realizadas 105032 108 505 111 938 13 099 1,04%
Primeiras 28 515 28730 29999 31804 6,02%
Consulta Externa
Subsequentes 76 517 79775 81939 81295 -0,79%
Percentagem de 1°s consultas 27% 26% 27% 28% 4.93%
Lotagao™* 21 213 217 213 -1,84%
Doentes Saidos* 5620 5859 5855 5838 -0,29%
Dias de Internamento 47757 49255 5116 52 012 1,75%
Internamento )
Demora Média 8,48 8,39 8,53 8,70 1,99%
Taxa de Ocupacao 62% 64% 65% 66% 2,34%
Doentes Saidos/Cama 27 28 27 27 1,58%
Total de Cirurgias 3659 3489 3 474 3854 10,94%
Cirurgias Programadas 31 2926 2818 3110 10,36%
. Cirurgias Eletivas 2892 2 671 2 671 2678 0,26%
Bloco Operatoério
Cirurgias do Programa CIRURGE 219 255 147 432 193,88%
Cirurgias Urgentes 548 563 656 744 13,41%
Cirurgia de Ambulatério 1359 1242 1374 1625 18,27%
Total Doentes Entrados 49 403 60 224 61674 64 658 4,84%
. Urgéncia Geral 36 886 43 349 45 648 47 097 317%
Urgéncia ) o
Urgéncia Pediatrica 9980 14 459 13 699 15189 10,88%
Urgéncia de Obstetricia 2537 2 416 2327 2372 1,93%
Hospital de Dia Sessdes 34127 33240 34704 34596 -0,31%
MCDT Exames e Tratamentos 1694964 1610270 1649125 1681377 1,96%

*Nao inclui transferéncias internas  ** 2022, 2023 e 2024 - Lotagao a 31 de dezembro
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O desempenho assistencial em 2024 manteve a ten- ambito), ainda que o aumento do numero de
déncia crescente em relacao a 2023. casos sociais (doentes com alta clinica) e a trans-

A atividade de consulta externa apresentou um
incremento superior a 1%, assente no aumento
do nUmero primeiras consultas (+6,02%), refle-
tindo 0 aumento No acesso;

Analisando a atividade das teleconsultas, veri-
ficamos um aumento de 20%, em linha com
o Despacho Regional n° 1912/2024, de 11 de
setembro;

Constatou-se um incremento do numero de
dias de internamento (+1,75%), face a 2023, o que
resultou num ligeiramente acréscimo da taxa
de ocupacao, mantendo o indicador de rotati-
vidade de utentes por cama. No que concerne
a demora média, verificou-se ligeiro aumento,
reflexo da estratégia de incentivo ao aumento
da atividade de cir urgia de ambulatorio (ja que
os doentes com menor complexidade, e, sub-
sequentemente com menor tempo de inter-

namento deixaram de ser contabilizados neste

feréncia de doentes complexos, vindos do HDES,
também tenham impactado.

= Aatividade cirdrgica urgente aumentou (+13,41%
face a 2023), mantendo a tendéncia de cresci-
mento iniciada em 2022. Este aumento resul-
tou de varias medidas gestionarias, das quais se
destacam:

= A contratacdo de equipas com maior nivel de
diferenciacdo, em presenca fisica no Servico de
Urgéncia e a implementacao de uma equipa de
anestesia e enfermagem dedicadas apenas a ci-
rurgias de urgéncia;

= Prolongamento da atividade cirdrgica diaria até
as 20h;

= |nvestimento no Plano CIRURGE.

No tocante ao acesso a Urgéncia observou-se a con-
tinuacao do aumento do numero de episodios, ten-
do-se assistido a um crescimento de 4,84% no ero
de admissbes.
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4.1 CONSULTA EXTERNA

O numero de Consultas realizadas tem apresenta-
do uma tendéncia de incremento ao longo dos ul-
timos anos. O ano de 2024 manteve a tendéncia,
totalizando 13.099 consultas médicas e ndao médi-
cas, +1% face a 2023, considerando consultas diretas
e indiretas.

A atividade de consulta ndo se cinge a realizada nas
instalacbes do HSEIT, ja que uma parte da ativida-
de é realizada no &mbito do Regulamento Geral de

Deslocacdes do Servico Regional de Saude, aprova-
do pela Portaria n° 95/2018 de 2 de agosto.

A atividade associada a primeiras consultas foi a
maior dos Ultimos anos, totalizando perto de 32 mil
consultas (+6%) e representou 28% do total de con-
sultas (+4,93% face a 2023), enquanto que a ativida-
de de consultas subsequentes se manteve pratica-
mente inalterado.

N° total de Consultas Realizadas

120 000 108 505

105 032
100 000
80 000
60 000
40 000

20 000

2021 2022

A atividade associada a primeiras consultas foi a
maior dos Ultimos anos, totalizando perto de 32 mil
consultas (+6%) e representou 28% do total de con-

0 I I

111938 N3099

2023 2024
sultas (+4,93% face a 2023), enquanto que a ativida-
de de consultas subsequentes se manteve pratica-
mente inalterado.

Total de 1°s consultas, consultas subsequentes e percentagem
de 1°s consultas

100 000 40,00%
81295

80 000 76 517 81939 35,00%

% 30,00%

60 000 27,159 - 25,00%

20,00%

40000 28515 28730 29999 31804 15.00%
O,

20 000 10,00%
5,00%
o 0,00%

2021 2022

I Primeiras s Subsequentes

Em linha com as preocupacdes sobre incidéncia,
prevaléncia e carga de doenca, as especialidades
com maior numero de consultas de especialidade
em 2024 foram: Oncologia Médica (7.578), Imunohe-
moterapia (7.003), Oftalmologia (5.937) e Psiquiatria
(5.866). O crescimento da oferta de subespeciali-
dades das diferentes areas clinicas, tanto na ver-

18

2023

2024

= Percentagem de 1°s consultas

tente médica como na cirdrgica também tem sido
crescente.

Realce, ainda, para o desempenho da consulta de
enfermagem de pediatria (consulta de Apoio ao
Aleitamento Humano) e da consulta de enferma-
gem de psiquiatria.
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CONSULTA N° TOTAL DE CONSULTAS

Especialidades 2020 2021 2022 2023 ployZa A % 24/23
Anestesiologia* 3495 3514 3404 3134 2 647 -15,54%
Cardiologia 2697 2745 3631 3151 3168 0,54%
Dermatologia 1561 2136 2105 2522 2121 -15,90%
Endocrinologia 1137 2207 2879 1835 1853 0,98%
Fisiatria 3486 4527 4369 4685 4520 -3,52%
Imuno-alergologia 256 883 1092 1210 1369 1314%
Imunohemoterapia 3530 3857 6160 7 314 7 003 -4.25%
Infeciologia 185 189 207 282 370 31,21%
Gastroenterologia 2 697 2794 2787 2980 3N4 4.,50%
Genética Médica 203 208 253 413 355 -14,04%
Hematologia Clinica 0 0] 140 189 218 15,34%
Medicina Interna 3511 4210 4 875 4677 4192 -10,37%
Medicina do Trabalho 358 455 525 674 784 16,32%
Nefrologia 2 401 2 519 2 534 2503 2 536 1,32%
Neurologia 2135 2 464 2 686 2579 2772 7.48%
Oncologia Médica (inclui Cuidados Paliativos - 2024) 5607 6758 6220 6 414 7578 18,15%
Pediatria 3129 2971 2 065 1956 2 375 21,42%
Pedopsiquiatria 202 348 516 915 910 -0,55%
Pneumologia 2790 3338 3155 3259 3194 -1,99%
Psiquiatria 5715 6002 5938 6249 5866 -6,13%
Radioncologia 6 679 1086 1199 1157 -3,50%
Reumatologia 913 1560 1566 1443 1634 13,24%
Outras Esp. Médicas (Auto Imunes) 163 127 59 22 o] -100,00%
Consultas Multidisciplinares 889 1315 1798 2245 2 310 2,9%
Total Especialidades Médicas 47 066 55 806 60 050 61850 62 046 0,3%
Cirurgia Geral 3137 3819 3949 4270 4 634 8,52%
Cirurgia Plastica 1095 1226 1250 1399 1506 7,65%
Cirurgia Vascular 886 1237 1192 1433 1957 36,57%
Estomatologia 1297 1470 1320 1070 1287 20,28%
Ginecologia/Obstetricia 3962 4227 4 23] 4 516 4021 -10,96%
Neurocirurgia 1173 1468 1505 1588 1522 -4.16%
Oftalmologia 5187 6349 5799 5822 5937 198%
Ortopedia 3683 4 400 4364 4781 3664 -23,36%
Otorrinolaringologia 4141 4 463 4608 4 442 4 804 8,15%
Urologia 1876 2971 3m 3436 3886 1310%
Outras Esp. Médicas (Toracica) o] 6] 2 o] 1 n.a.
Total Especialidades Cirurgicas 26 437 31630 31331 32757 33219 1,4%
Total Consultas Médicas 73 503 87 436 91 381 94 607 95 265 0,7%
Anestesiologia** 0 0 1032 2105 1670 -20,67%
Cirurgia*™ 222 324 776 582 908 56,01%
Dietética 132 0] 0] o] 0 n.a.
Imunohemoterapia*™* 708 2 996 1341 36 2 94 44%
Nutri¢cdo 1442 2833 3293 3777 2887 -23,56%
Ortopedia*™* 8 30 15 0 0 n.a.
Podologia 1096 1875 1409 1576 1825 15,80%
Psicologia 7922 5348 4895 5137 5632 9,64%
Psicologia Pediatrica 0 1757 1907 2758 2 496 -9,50%
Terapia Ocupacional 0 937 0] o] 0 n.a.
Musicoterapia o] 574 ] o] 0 n.a.
Pediatria®* ] ¢} 6] 772 875 13,34%
Psiquiatria*™ ] 0 1266 588 1539 161,73%
Pedopsiquiatria®* 0] 922 1190 0 0 n.a.
Total Especialidades Nao Médicas 11 530 17 596 17 124 17 331 17 834 2,9%
Total 85 033 105 032 108 505 111938 13 099 1,0%

**Consultas de Enfermagem
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Nas especialidades meédicas destacaram-se com
mais incremento em 2024, face a 2023, as consultas
externas de Infeciologia (+31,21%), Pediatria (+21,42%)
e Oncologia Médica (+18,15%).

Consultas de Especialidades Médicas 2024
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Nota: Oncologia Médica inclui Cuidados Paliativos.

Nas especialidades meédicas destacaram-se com
mais incremento em 2024, face a 2023, as consultas
externas de Infeciologia (+31,21%), Pediatria (+21,42%)
e Oncologia Médica (+18,15%).

Consultas de Especialidades Cirurgicas 2024
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A Teleconsulta teve um aumento de 20,24%, recor-
rendo as tecnologias de informagdo e comunicagao
para a realizacdo de consultas externas.
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2023 2024
Co-:\is:l,l ta Servico Primeiras qSuuel;s:e- s Total Primeiras qSuuebns:e- s Total 5 ;/;J;;al

Alergologia 0 0 0 1 1 2 n.a.
Anestesiologia 4 ] 1 1 -83,33%
Angiologia e Cirurgia Vascular 2 4 6 4 5 9 50,00%
Cardiologia 36 12 48 9 1 10 -7917%
Cardiologia Pediatrica 1 0 1 n.a.
Cirurgia Geral 24 46 70 39 65 104 48,57%
Cirurgia Plastica 1 8 9 0 1 1 -88,89%
Consultas Multidisciplinares 0 76 76 10 Mo 126 65,79%
Dermatologia 43 52 95 42 51 93 -211%
Endocrinologia 20 293 313 22 403 425 35,78%
Estomatologia 0 1 1 2 12 14 1300,00%
Gastroenterologia 79 247 326 88 263 351 7.67%
Genética Médica 84 53 137 44 45 89 -35,04%
Hematologia Clinica 0 3 3 0 0 0 -100,00%
Imunohemoterapia 14 33 47 21 159 180 282,98%
Infecciologia 2 19 21 4 47 51 142,86%
Medicina Fisica e de Reabilitacao 4 25 29 3 25 28 -3,45%

Médicas
Medicina Interna 87 162 249 17 84 101 -59,44%
Nefrologia 2 27 29 8 39 47 62,07%
Neurologia 0 0 0 2 7 9 n.a.
Neurocirurgia 0 3 3 0 1 1 -66,67%
Oncologia Médica 0 406 406 6 651 657 61,82%
Ortopedia 27 50 77 26 44 70 -9,09%
Otorrinolaringologia 0 0 0 6 17 23 n.a.
Pediatria 13 40 53 15 75 90 69,81%
Pneumologia 38 50 88 47 =l 138 56,82%
Psiquiatria 0 4 4 4 24 28 600,00%
Radioncologia 0 0 0] 0 0 0 n.a.
Reumatologia 25 5 30 54 17 71 136,67%
Reumatologia Pediatrica 1 2 3 0 1 1 -66,67%
Pedopsiquiatria 87 62 149 128 12 240 61,07%
Urologia 4 5 9 3 7 10 1,1%
Medicina do Trabalho 0 0 0 0 1 1 n.a.
Outras Esp. Médicas (Autoimunes) 0 2 2 0 0 0 -100,00%

Total Médicas 597 1692 2289 606 2366 2972 29,84%
Pedopsiquiatria 13 77 90 13 6l 74 -17,78%
Nutricao 16 65 81 6 43 49 -39,51%
Unidade de Psicologia 7 365 372 12 305 317 -14,78%

Nao Médica Psicologia Infantil 0 0 0 0 1 1 n.a.
Podologia o] 0 0 1 1 n.a.
Cirurgia Geral - enfermagem 0 3 3 1 4 5 66,67%
Pediatria - enfermagem 0 609 609 0 722 722 18,56%

Total Nao

Médicas 36 119 1155 32 1137 1169 1,21%

Total 633 281 3 444 638 3503 4141 20,24%

O aumento verificado resulta da maior recetividade
dos profissionais e dos utentes aos recursos destas
tecnologias, em paralelo com o aumento dos equi-
pamentos necessarios a sua realizacao, em paralelo
com atividade da Comissdo para a dinamizacgdo da

telemedicina.
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4.2 INTERNAMENTO

Em julho de 2024 o HSEIT reviu a lotacao praticada,
passando de 217 para 213 camas por encerramento
de 4 camas do Servico de Pediatria.

Taxa de Ocupacao e Doentes Saidos/cama
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B Doentes Saidos/Cama  =====Taxa de Ocupagdo
Assistiu-se a um aumento do numero de doentes
saidos por cama em 2024, face a 2023, que se situou
nos 27,41 doentes. A demora média, por sua vez,
manteve a tendéncia crescente, iniciada em 2023,
alcancando 8,70 dias, incremento resultante do au-
mento da atividade de cirurgia de ambulatério e a
problematica dos casos sociais, conforme ja exposto.
Doentes Saidos e Demora Média
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A analise dos doentes saidos, por especialidade, é
evidenciada no quadro seguinte:

PRODUGAO GLOBAL

Especialidade 2021 2022 2023 ployZA A % 24/23
Angiologia e Cirurgia Vascular 159 218 155 192 23,87%
Cardiologia 406 383 396 382 -3,54%
Cirurgia Geral 758 810 817 879 7,59%
Cirurgia Plastica 46 49 65 63 -3,08%
Estomatologia 28 20 21 33 5714%
Gastroenterologia 200 187 202 177 -12,38%
Ginecologia 125 16 130 161 23,85%
Infecciologia** 253 481 0 0 n.a.
Medicina Interna 1080 1131 1283 1198 -6,63%
Nefrologia 21 219 208 221 6,25%
Neonatologia 107 82 81 94 16,05%
Neurocirurgia 70 67 70 69 -1,43%
Neurologia 194 163 167 139 -16,77%
Obstetricia 571 562 541 578 6,84%
Oftalmologia 2 10 13 8 -38,46%
Oncologia Médica 138 76 97 13 16,49%
Ortopedia 483 449 510 463 -9,22%
Otorrinolaringologia 13 107 167 183 9,58%
Pediatria 322 379 260 273 5,00%
Pneumologia 228 238 283 269 -4,95%
Psiquiatria 97 N4 131 120 -8,40%
Cardiotoracica o] 35 21 43 104,76%
UcCl 329 350 220 245 1,36%
Urologia 396 335 385 385 0,00%
Total*** 5620 5859 5855 5838 -0,3%

** Em 2023, houve uma reestruturagao no internamento, pelo que os dados relativos aos utentes internados na
Unidade de Tratamento 4 - Infecciologia encontram-se alocados as especialidades responsaveis pelo seguimento
do utente, uma vez que o HSEIT n&o possui a especialidade - Infecciologia.
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4.3 ATIVIDADE CIRURGICA

A programacao da atividade cirdrgica de 2024
pretendeu diminuir o tempo médio de espera dos
utentes inscritos para cirurgias e aproximar o HSEIT
do Tempo Maximo de Resposta Garantida (TMRQ).

Fruto do trabalho desenvolvido, a
cirdrgica aumentou 10,90%, com um total de 3.854

atividade

BLOCO OPERATORIO

Tipo de cirurgia

intervencdes - maior producgao cirdrgica registada
no HSEIT, com destaque para a atividade realizada
em ambulatério e para a atividade realizada ao
abrigo do Programa Regional de Produc¢ao Adicional
Cirdrgica (CIRURGE), com incrementos de 18,27% e
193,88%, respetivamente.

N° Intervencoes Cirurgicas

2022 2023 2024 A %24/23

Cirurgias Programadas 3m 2926 2818 310 10,36%
Internamento 1752 1684 1444 1485 2,84%
Ambulatorio 1359 1242 1374 1625 18,27%
% Cirurgias de Ambulatério 43.68% 42.45%  4876% 52,25% 716%
Cirurgias Urgentes 548 563 656 744 13,41%
CIRURGE 219 255 147 432 193,88%
Total 3659 3489 3474 3854 10,9%

A atividade cirdrgica urgente no ano de 2024
aumentou 13,41% em relacao ao ano de 2023, com
realce para o crescimento da atividade de Ortopedia.

Cirurgia Urgente 2022 yloyks 2024 A % 24/23
Angiologia e Cirurgia Vascular - BL 29 3] 19 -38,71%
Cirurgia Toracica - BL 3 1 1 0,00%
Cirurgia Geral - BL 202 261 258 -115%
Cirurgia Plastica - BL 3 1 4 300,00%
Estomatologia - BL 5 1 1 0,00%
Ginecologia - BL 16 8 17 112,50%
Neurocirurgia - BL 3 1 0 -100,00%
Obstetricia - BL 164 154 182 18,18%
Oftalmologia - BL 4 2 5 150,00%
Ortopedia - BL 46 85 149 75,29%
Otorrinolaringologia - BL 18 4 8 100,00%
Urologia - BL 70 107 100 -6,54%
Total 563 656 744 13,41%
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N° de Cirurgias Programadas e Urgentes

3500 3111 5 06 3110
3000 2818
2500
2 000
1500
1000 548 563 656 744

500

0
2021 2022 2023 2024
M Cirurgias Programadas Cirurgias Urgentes

A representatividade do total de cirurgias de ambulatério, no universo
do total de cirurgias manteve a tendéncia de crescimento, ascendendo
em 2024 a 52,25%.

N° total de Cirurgias de Internamento e Ambulatério
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A tabela abaixo traduz a atividade cirdrgica por
especialidade.

BLOCO OPERATORIO N° Intervencgdes Cirargicas

Especialidade 2022 2023 2024 A% 24/23
Angiologia e Cirurgia Vascular 202 248 189 229 2116%
Cirurgia Toracica 9 29 14 35 150,00%
Cirurgia Geral 873 807 857 957 1N,67%
Cirurgia Plastica 66 71 64 73 14,06%
Estomatologia 44 27 23 29 26,09%
Ginecologia 157 135 155 152 -1,94%
Neurocirurgia 71 69 68 68 0,00%
Obstetricia 198 229 205 249 21,46%
Oftalmologia 838 755 745 910 22,15%
Ortopedia 510 490 518 466 -10,04%
Ortopedia Pediatrica 35 3] 29 31 6,90%
Otorrinolaringologia 143 171 163 176 7,98%
Urologia 513 427 444 479 7,88%
Total 3659 3489 3474 3854 10,9%

4.3.1 PROGRAMA REGIONAL DE PRODUCAO ADICIONAL CIRURGICA
(CIRURGE)

O CIRURGE é um programa de recuperacao de lista
de inscritos para cirurgia, criado pelo Despacho n°
2762/2017 de 14 de novembro.

No ano de 2024 foram realizadas, ao abrigo do
programa CIRURGE, 432 cirurgias, abrangendo
5 especialidades: Angiologia e Cirurgia Vascular,
Ortopedia, Oftalmologia, Urologia e Ginecologia.
Em 2024, assiste-se a um aumento consideravel da
atividade ao abrigo do referido Programa:

CIRURGE

Especialidade 2021 A % 24/23
Angiologia e Cirurgia Vascular 23 91 48 48 0,00%
Oftalmologia 127 94 0 251 n.d.
Ortopedia 44 70 70 46 -34,29%
Urologia 19 0 29 84 189,66%
Ginecologia 6 o] 0 3 n.d.
Total 219 255 147 432 193,88%
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4.3.2BLOCO DE PARTOS

Em 2024 registaram-se 490 partos, valor que
reflete um aumento de 7,2% face a 2023, evolucao
influenciada pelas 73 parturientes das llhas de S.
Miguel e Santa Maria, encaminhadas pelo HDES na
sequéncia do incéndio ocorrido em maio de 2024.

Saliente-se o enforme esforco e a dedicacao dos

profissionais do Servico de Ginecologia/Obstetricia
do HSEIT, para garantir a resposta e acesso a
cuidados de saude de todas as utentes da Regiao
neste momento tdo desafiante.

BLOCO DE PARTOS

N° de Partos 2021 2022 ployk) 2024 A %24/23
Eutécicos 224 203 214 194 -9,35%
Distécicos: 257 282 243 296 21,81%
Cesarianas 182 217 185 227 22, 70%
Outros* 75 65 58 69 18,97%
Total 481 485 457 490 7,2%
Cesarianas (%) 37,84% 44,74% 40,48%  46,33% 14,44%

Dos 490 partos realizados, 194 foram partos eutocicos
e 296 distocicos, 227 dos quais por cesarianas € 69
referentes a partos instrumentados por ventosa ou
forceps.

Apesar do aumento verificado na taxa de cesarianas
efetuadas, uma analise detalhada mostra que esta
evolucao foi definitivamente influenciada pelo
facto de 60 das 73 parturientes encaminhados na

sequéncia do incéndio no HDES, terem resultado
em parto cesarianas. Em funcdo do exposto,
expurgando este impacto excecional, verificamos
gue a taxa de cesarianas seria de 40,05%, mantendo

a tendéncia decrescente em 2023.

N° de Partos, n° de Cesarianas e Percentagem de Cesarianas

550 Lo 21> 497 492 Lg 485 490 60,00%
457

450 50,00%

350 40,00%

250 30,00%

150 20,00%

50 10,00%

-50 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 0,00%

BN Partos B Cesarianas =% de cesarianas
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4.4 URGENCIA

!
-
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64 658
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32 834 51%
AMARELO 25 627 40%
LARANJA 3866 6%
VERMELHO 152 0,2%
BRANCO 1463 2%

716 1%

Em 2024, o Servico de Urgéncia realizou 64.674 aten-
dimentos, representando um aumento de 4,84%,
face a 2023, valores estes que ultrapassam a ativida-
de pré-pandemia.

O referido aumento e o facto de 52% dos atendi-
mentos serem referentes a utentes azuis e verdades
(com menor gravidade), dados que julgamos se-

rem transversais aos Sistemas Regional e Nacional
de Saude, obrigarao a uma forte articulagao com os
Cuidados de Saude Primarios.

Consoante se verificar pelos graficos seguintes, o
aumento de atendimentos foi especialmente sen-
tido do Servico de Urgéncia regista-se na Urgéncia
Ceral na Urgéncia Pediatrica (10,88%).
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Servico de Urgéncia-N° de Admissdes
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No ano de 2024 foram realizadas, em média, 177
admissdes por dia.julgamos serem

Frequéncia Média de Doentes por Dia
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E no horério da manh&, entre as 08h00 e as 16h00,
gue se verifica uma maior afluéncia no acesso ao
servico de urgéncia nos quatro anos em analise. Foi
-16h neste horario que se registou o maior numero de
56% admissdes: 35.959, representando 56% do total.

m 24h-8h m= 8h-16h 16h-24h

., 2°
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Apresenta-se de seguida um quadro onde se pode
analisar a gravidade do episddio depois de realizada
a Triagem de Manchester:

Servico Cor 2021 2022 2023 2024 2\(/)3227;3;3

Branco 1129 921 898 an 1,45%

Azul 859 640 650 586 -9,85%

Verde 17561 19829 20960 22128 557%

Urgéncia Geral Amarelo 14 661 18 469 19 886 20159 1,37%

Laranja 2536 3314 3055 3M6 2,00%

Vermelho 122 159 147 142 -3,40%

Unknown 18 17 52 55 5.77%

Subtotal 36886 43349 45648 47 097 317%

Branco 161 137 125 140 12,00%

147 106 89 105 17,98%

6654 9526 8765 10 054 14,71%

Urgéncia Pediatrica Amarelo 2 815 4 400 4 432 4 595 3,68%

Laranja 193 267 274 279 1,82%

8 16 7 6 14,29%

2 7 7 10 42,86%

Subtotal 9980 14459 13699 15189 10,88%

Branco 585 321 225 345 53,33%

50 18 33 25 24.24%

544 713 701 652 -6,99%

Urgéncia de Obstetricia Amarelo 910 927 888 873 -1,69%

Laranja 445 434 477 47 -1,26%

2 3 3 4 33,33%

1 0 0 2 n.a.

Subtotal 2537 2416 2327 2372 1,93%

Total 49403 60224 61674 64 658 4,84%
Relativamente ao numero de admissbes por as cores Branca, Azul e Verde (menos urgentes e

prioridade clinica, de acordo com a Triagem de
Manchester, verifica-se que as cores: verde (+791%) e
amarelo (+1,67%) sao as triagens mais frequentes nos
dltimos anos. De realcar a diminuicdo significativa
dos episdédios de Urgéncia da cor Azul (-7,25%).

Ainda assim, as admissdes as quais foram atribuidas

assim passiveis de atendimento em cuidados de
saude primarios, com menor consumo de recursos
mais diferenciados) representaram mais de metade
(54,15%) do total de admissoes.

30
I S



RELATORIO & CONTAS 24

4.5 HOSPITAL DE DIA

A atividade em Hospital de Dia manteve-se praticamente inalterada, face a 2023, totalizando realizadas
34596 sessdes, com destaque para a atividade de Nefrologia e Oncologia Médica.

Hospital de Dia N° Sessdes

Especialidades 2021 2022 ployks 2024 A% 24/23
Dor Crdnica 10 n. a.
Ginecologia/ Obstetricia 1341 1744 2 495 2326 -6,77%
Imunohemoterapia 1039 1107 925 1108 19,78%
Médico Cirurgico 3690 2137 2549 2 861 12,24%
Nefrologia/ Didlise 12085 14 215 13697 12 441 -917%
Oncologia Médica 10 440 9318 9601 9873 2,83%
Pediatria 1156 1164 1298 1350 4,01%
Pneumologia 2 004 2086 2292 2908 26,88%
Psiquiatria 668 884 1304 1127 -13,57%
Reumatologia 704 585 543 592 9,02%
Total 34127 33240 34704 34596 -0,31%

As especialidades que mais cresceram foram a Pneumologia (+26,88%), Imunohemoterapia (+19,78%) e
Médico Cirdrgico (+12,24%). Estes aumentos foram, contudo, compensadas pela diminuicdo da atividade de
Psiquiatria (-13,57%) e Nefrologia (-9,17%).

N° de sessbes em Hospital Dia

35000 34704 —
oo sa27 T
34000 [
33500 o
33 000 .
32500

2021 2022 2023 > o2i

Durante o ano 183 utentes realizaram hemodialise, dos quais 29 utentes foram transferidos devido ao
incéndio ocorrido no HDES e realizaram 342 sessdes de hemodialise.

2022 2023 2024
N° c!e N° de Doentes N° ée N° de Doentes N° de Sessdes N° de Doentes
Sessdes Tratados Sessdes Tratados Tratados
Hemodialise 12 043 131 11 814 128 11687 183
Dialise Peritoneal 2172 94 1883 92 754 59
Total 14 215 225 13 697 220 12 441 242

. Y
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4.6 MEIOS COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA

N° de MCDTs
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Mantendo a tendéncia crescente iniciada em 2023, m Conscientes da crescente tendéncia para o

o numero de MCDT's realizados em 2024 cresceu exercicio de "medicina defensiva”, ditada pelo
cerca de 2%, face a 2023, com destaque para as contexto social, o HSEIT promoveu uma sessao
especialidades de Angiologia e Cirurgia Vascular clinica sobre a “Racionalizacao do Uso de MCDTs"
(+5193%), Urologia (48,4%), Imunohemoterapia e ainda instalou uma alteracdo no sistema
(20,7%) e Pneumologia (20,04%). informatico que informa os clinicos do custo de
Na analise a evolucao recente na realizacdo de cada exame no momento da prescri¢cao.

MCDTs devemos ter em conta dois aspetos:

m  Uma maior oferta nas diversas areas, contribui
para uma menor necessidade de deslocacdes
de doentes e maior acessibilidade a cuidados de
saude;
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Na tabela abaixo apresentada € possivel avaliar a producao de MCDT s por especialidade: saude;

MCDT N° de MCDTs
Especialidades 2022 2023 2024 A % 24/23
Angiologia e Cirurgia Vascular 1150 1064 1217 1849 5193%
Anatomia Patoldgica 8 405 7 248 7 M2 7216 1,46%
Cardiologia 15263 15735 16 008 16789 4,88%
Cirurgia Geral 970 990 1129 1080 -4.34%
Dermatologia 1664 1727 1920 1850 -3,65%
Estomatologia 912 958 T44 887 19,22%
Gastroenterologia 5619 3565 4 833 4917 1,74%
Ginecologia/Obstetricia 13 744 17 629 17 791 14 796 -16,8%
Cardiotocografias 1083 1088 1229 1124 -8,54%
Ecografias 1454 1314 1265 1107 -12,49%
Outros 1207 15227 15297 12 565 -17,86%
Imagiologia 61058 64 981 67 805 69190 2,0%
Ecografias 576 4 558 3955 4 449 12,49%
Radiografias 42 949 46 603 48187 48 357 0,35%
TC 9289 10 266 12 216 12 844 514%
RM 2 429 2900 2795 2 586 -7,48%
Outros 1275 654 652 954 46,32%
Imunohemoterapia 1039 1123 934 1127 20,7%
Medicina Fisica e de Reabilitacao 125 951 151 242 196 278 184 198 -6,15%
Nefrologia 13196 14 212 13714 12 469 -9,08%
Neurologia 1503 1247 1734 1796 3,58%
Oftalmologia 27101 23322 26 862 26 816 -0,17%
Otorrinolaringologia 1513 14962 16 076 13235 -17,67%
Patologia Clinica 973811 1026050 1098834 1132 656 3,08%
Pneumologia 11 558 N 257 11930 14 321 20,04%
Urologia 1203 978 1215 1803 48,40%
Outros Exames/Tratamentos* 415704 251980 162 989 174 382 6,99%
Total 1694964 1610270 1649125 1681377 1,96%

*Outros - exames realizados pelo SEEBMO, imunoalergologia, cardiologia pediatrica, cirurgia plastica, endocrinologia, gastroentreolo-
gia pediatrica, neonatologia, oncologia médica, pediatria, reumatologia, atos de enfermagem (realizado em consulta externa), aneste-
siologia, hematologia clinica, ortopedia, podologia, pedopsiquiatria, € consulta externa - central de colheitas.
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4.7 LISTAS DE ESPERA
4.7.1 LISTAS DE INSCRITOS EM CIRURGIA (LIC)

(--17.5%), Angiologia e Cirurgia Vascular (-9,5%) e
Cirurgia Plastica (-6,8%);

O aumento do tempo médio de espera em
LIC concentra-se apenas nas especialidades
de Ortopedia —privado em 2024 de um dos
seus elementos, de Ginecologia — com falta
de recursos humanos gue se agravou com
a reforma de um dos seus elementos — e de
Estomatologia — especialidade que conta com
apenas um especialista residente no HSEIT.

A lista de espera de inscritos em cirurgia reflete o
numero de utentes que aguardam realizacao de
cirurgia de acordo com as propostas feitas pelas =
diferentes especialidades cirdrgicas.
Apesar da producao cirdrgica ter apresentado um
incremento significativo (+11%), o tempo médio de
espera em LIC aumentou. Esta evolugao resulta,
contudo, de comportamentos contrarios das varias
especialidades:
m  Na maioria das especialidades cirdrgicas houve,
defacto,umareducaonotempomeédiodeespera

em dias, com destagque para as especialidades
de Oftalmologia (-25,3%), Otorrinolaringologia

Pendentes (LIC) A data de 31/12/2022 A data de 31/12/2023 A data de 31/12/2024 Var.2024/2023
Tempo Tempo Tempo Tempo
Especialidade N°.de Médio de N°_de Médio de N°.de Médio de N°.de Médio de

pedidos Espera pedidos Espera pedidos Espera pedidos Espera

(Dias) (Dias) (Dias) (Dias)
Angiologia e Cirurgia Vascular 302 570 350 504 470 456 34,3% -9,5%
Cardiotoréacica 3 19 4 972 4 639 0,0% -34.,3%
Cirurgia Geral 371 198 463 222 477 209 3,0% -57%
Cirurgia Plastica 88 370 100 363 127 338 27,0% -6,8%
Estomatologia 16 167 10 18 13 142 30,0% 20,1%
Ginecologia 131 176 143 217 160 275 1,9% 26,9%
Neurocirurgia 22 75 3] 89 28 89 -9, 7% 0,1%
Obstetricia 3 3 3 35 8 13 166,7% -61,8%
Oftalmologia 796 217 955 260 882 194 -7,6% -25,3%
Ortopedia 934 532 1059 600 1128 760 6,5% 26,7%
Otorrinolaringologia 37 m 48 150 75 124 56,3% -17,5%
Urologia 213 225 266 279 253 252 -4.9% -9,7%
Total 2916 352 3432 384 3625 417 5,62% 8,48%
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4.7.2 LISTAS DE ESPERA DE CONSULTA (LEC)

A lista de espera de consulta (LEC) reflete o numero
de pedidos de primeiras consultas de prioridade
normal.

Através da andlise da tabela,
informacao da LEC a 31 de dezembro dos anos de
2022 a 2024, constata-se que, ainda que com uma

gue contempla

consequente, aumento da acessibilidade, o numero
de pedidos de consulta é desproporcionalmente
crescente, colocando forte pressdo nos tempos de
espera, sobretudo nas especialidades de Ortopedia,
Ginecologia, Imunoalergologia, Dermatologia, entre
outras.

producdo crescente das primeiras consultas e,

A data de 31de A data de 31 de dezem- A data de 31de

Pendentes (LIC)

Variagdo 2024/2023

dezembro de 2022 bro de 2023 dezembro de 2024
Tempo Tempo Tempo Tempo
Especialidade Pedidos de Médio Pedidos de Médio Pedidos de Médio Pedidos de Médio
Consulta deEspera Consulta deEspera Consulta deEspera Consulta de Espera
(Dias) (Dias) (Dias) (Dias)

Area Médica 7 603 203,57 9 084 252,14 10151 325,03 1,75% 28,91%
Imunoalergologia 64 5811 53 31,89 148 85,27 179,25% 167,39%
Anestesiologia 926 m,82 1378 174,00 1544 354,73 12,05% 103,87%
Angiologia e Cirurgia Vascular 300 15219 100 82N 6 2783 -94,00% -66,11%
Cardiologia 335 76,95 480 146,40 425 153,46 -11,46% 4,82%
Cardiologia Pediatrica 18 13,61 16 62,56 18 79,00 12,50% 26,28%
Cirurgia Plastica 243 60,96 208 80,43 186 73,76 -10,58% -8,29%
Cirurgia Geral e 19,58 131 31,00 13 33,85 -90,08% 9,19%
Dermatologia 477 134,45 649 176,87 945 315,59 45,61% 78,43%
Endocrinologia 338 286,95 507 34352 5N 436,50 0,79% 2707%
Estomatologia n7 50,00 271 143,59 234 159,37 -13,65% 10,99%
Gastroenterologia 463 Nn3,72 482 143,74 685 22515 4212% 56,64%
Gastroenterologia Pediatrica 19 72,53 0 0,00 4 2375 n.a. n.a.
Genética Médica 202 250,93 195 327,36 232 359,23 18,97% 9,74%
Ginecologia 66 79,77 33 63,76 105 194,38 218,18% 204,86%
Hematologia Clinica 50 91,16 15 103,27 -70,00% 13,28%
Imunohemoterapia 2 326,00 0 0,00 5 20,00 n.a. n.a.
Infecciologia 1 17,00 0 0,00 4 71,75 n.a. n.a.
Medicina Fisica e de Reabilitagao 25 6,12 49 14,20 16 2694 -67,35% 89,72%
Medicina Interna 43 2293 7 25,29 8 16,00 14,29% -36,73%
Neurocirurgia 1036 228,08 1334 282,18 s 318,39 -16,19% 12,83%
Nefrologia o] 0,00 2 34,00 30 28,00 1400,00% -17,65%
Neurologia 165 5775 124 62,61 20 125,75 -83,87% 100,85%
Obstetricia 2 59,00 0 0,00 20 45710 n.a n.a.
Oftalmologia 966 595,64 980 716,18 1183 805,43 20,71% 12,46%
Oncologia Médica 1 15,00 - - - - n.a n.a.
Ortopedia 188 41,00 138 41,60 718 164,13 420,29% 294,54%
Otorrinolaringologia 419 78,00 652 122,55 614 Nn7,06 -5,83% -4.48%
Pediatria 168 95,00 143 66,10 9o 54,34 -16,78% -17,79%
Pedopsiquiatria 88 125,00 76 104,18 57 12396 -25,00% 18,99%
Pneumologia 600 270,00 720 301,44 762 383,13 583% 2710%
Psiquiatria 3] 63,00 20 25,85 12 144,42 -40,00% 458,68%
Reumatologia 15 24,00 44 4127 72 57,50 63,64% 39,33%
Urologia 169 116,00 242 96,61 322 77,02 33,06% -20,28%
Area Nao Médica 12 98,83 56 42,21 49 76,45 -12,50% 81,12%
Psicologia 5 30,00 3 2,67 - - -100,00% -100,00%
Nutricao 7 147,86 48 47,02 49 76,45 2,08% 62,59%
Podologia - - 5 8,60 - - -100,00% -100,00%
Total 7 615 204,00 9140 252,39 10 200 323,83 11,60% 28,31%
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4.7.3 ATIVIDADE CONVENCIONADA

Em 2024 encontravam-se em vigor 5 convencoes, em areas
para as quais o HSEIT, ndo tem capacidade de resposta
interna. Ainda assim, note-se que na area da radiologia o
HSEIT iniciou em 2024 a valéncia de Angio-TC cardiaca o que
permitiu reduzir a necessidade a recorrer a convencao.
Verifica-se uma diminuicdo dos gastos globais com
convencgodes,em funcaoda reducao dos MCDT, com destaque
para as areas de Radioterapia e de Radiologia.

2024
Convencao N° Entidade/ Fornecedor N° de Atos N° de Atos N° de Atos Custo

Diagndstico Pré-Natal 4/2015 de 29 de janeiro Centro de Medicina Laboratorial Germano Sousa 50 2099500 € 62 2331500 € 59 22580,00 €
Gastroenterologia 6/2016 de 18 de abril Clinica Médica da Praia da Vitdria

. 306 027,07
Medicina Nuclear Despacho n° 552/2015 de 11 de marco Isopor Azores Lda 709 159 979,42 € 857 26389799 € 1.004 c
Procriacédo Medicamente Assistida 7/2016 de 18 de abril Mendonca e Kay, Lda 200 138 538,50 € 23] 152 40390 € 201 12128310 €

. . . 478 950,00
Radioterapia Despacho n° 332/2015 de 5 de fevereiro Quadrantes Agores II, Lda 2.253 527 33500 € 2159 508 980,00 € 2.216 €
Radiologia 1/2019 de 4 de fevereiro Clinica Médica da Praia da Vitoéria 2.560 239 03796 € 2.715 208 405,51 € 2215 162 05441 €

Total 1085 885,88 € 1157 002,40 € 1090 894,58 € 166,7% -61,8%
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5. DESLOCAGCAO DE DOENTES

As deslocacdes ao abrigo do Regulamento Ceral
de Deslocagdo de Doentes do Servico Regional de
Saude (Portaria 95/2018 de 2 de agosto), decorrentes DESlOCﬂQﬁO de Doentes
da insuficiéncia de meios técnicos e/ou humanos
adequados, sdo uma particularidade dos Hospitais

Doentes Deslocados

da Regido, com impacto nos custos de exploracao,
por 3 razdes fundamentais:

m Transporte de doentes, acompanhantes e Diarias 2024
técnicos;

m  Comparticipacdes legalmente regulamentadas CEDO 2024
(didrias e Complemento Especial Doente M3,
Oncoldégico);

m Custos da prestacdo de cuidados, quando
aplicavel.

Evacuacoes

Destino

A tabela infra ilustra a evolucao das deslocacdes de
doentes e acompanhantes desde 2021:

2021 A % 22/21 2022 A % 23/22 2023 A % 23/24 2024 Peso relativo 2024
Utentes 6529 539% 6881 6,53% 7 330 1,66% 7 452 52,72%
Acompanhantes 5576 6,35% 5930 8,30% 6 422 6,35% 6682 4728%
Total 12105 5,83% 12 81 7,35% 13 752 7,35% 14134

A evolucao nos Ultimos anos aponta para uma
tendéncia crescente em dados agregados de
deslocacdes para o HSEIT e deste para o exterior:

Utentes e Acompanhantes
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2021 A % 22/21 2022 A %23/22 2023 A%23/24 2024 Peso relativo 2024

Lisboa 739 23,55% 913 1051% 1009 6,24% 1072 14,39%
Porto 122 20,49% 147 33,33% 196 -1,02% 194 2,60%
Coimbra 76 76,32% 134 12,69% 151 -12,58% 132 1.77%
Outros destinos (Continente) 22 2727% 28 -75,00% 7 25714% 25 0,34%
Total Continente 959 2742% 1222 1,54% 1363 4,40% 1423 19,10%
S. Miguel 569 0,88% 574 44.77% 831 -13,60% 718 9,63%
Terceira 4012 126% 4670 6,04% 4952 0,02% 4953 66,47%
Convencionados 359 2,23% 367 -61,58% 141 90,07% 268 3,60%
outros destinos (regiao) 30 56,67% 47 -21,28% 37 43 24% 53 0,71%
Total Regido AA 5570 158% 5658 536% 5961 0,52% 5992 80,41%
Regiao A. Madeira 0 n.a. 1 500,00% © 516,67% 37 0,50%
Estrangeiro 0 n.a. 0] n.a. 0 n.a. 0] 0,00%
Total 6 529 5,39% 6881 6,53% 7330 1,66% 7 452 100,00%

Observou-se um aumento de 1,66% nas deslocagdes,
face a 2023, incremento que teve origem nas
deslocacdes para Lisboa e para Convencionados.

Os destinos mais representativos continuam a ser a
IIha Terceira e Lisboa que, em conjunto, representam
mais de 80% do total de deslocacbes de doentes e
acompanhantes sob responsabilidade do HSEIT.

Utentes Deslocados por

Servico (sem evacuacées) 2021 A % 22/21 2022 A %23/22 2023 A %24/23 Peso relativo 2024
Oncologia 921 -1,85% 904 -0,55% 899 2,78% 924 13,43%
Obstetricia/Ginecologia 702 7,55% 755 397% 785 -8,92% 715 10,29%
Cardiologia 522 16,48% 608 -11,51% 538 4,65% 563 8,18%
Oftalmologia 357 6,72% 381 1,05% 385 29,61% 499 7,25%
Pediatria 468 -6,62% 437 13,50% 496 -15,32% 420 6,10%
Cirurgia 268 2,24% 274 36,50% 374 -6,68% 349 507%
Ortopedia 259 -4,63% 247 46,15% 30l -1717% 299 4,35%
Dermatologia 244 -2,87% 237 2321% 292 -0,34% 291 4,23%
Nefrologia 232 23,71% 287 8,01% 310 -9,03% 282 410%
Urologia 307 0,65% 309 -2,91% 300 -7,00% 279 4,05%
Outras 187 89,30% 354 2797% 453 -39,74% 273 397%
Reumatologia 187 10,16% 206 1,46% 209 7,66% 225 327%
Neurologia 249 -2410% 189 10,58% 209 0,48% 210 3,05%
Fisiatria 144 9,72% 158 15,19% 182 6,59% 194 2,82%
Cirurgia Plastica 190 -1474% 162 370% 168 12,50% 189 2,75%
Pneumologia 150 9,33% 164 6,71% 175 114% 177 2,57%
Neurocirurgia 2N 4,27% 220 7,73% 237 -27,43% 172 2,50%
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Utentes Deslocados por

Servico (sem evacuacdes) 2021 A % 22/21 2022 %23/22 2023 A %24/23 2024 Peso relativo 2024
Gastrenterologia 109 -26,61% 80 85,00% 148 2,70% 152 2,21%
Cirurgia Vascular 88 13,64% 100 -32,00% 68 110,29% 143 2,08%
Medicina 72 34.,72% 97 16,49% 13 -2,65% 1o 1,60%
Otorrinolaringologia 122 1311% 138 -33,33% 92 9,78% 101 1,47%
Endocrinologia 95 44.21% 137 -18,25% n2 -20,54% 89 1,29%
Radioncologia 228
Total 6 084 592% 6 444 717% 6906 -0,32% 6884 100,0%
Total de utentes deslocados
por Servico¥Total de utentese  50,3% 50,3% 50,2% 48,7%

acompanhantes deslocados

Relativamente ao numero de utentes deslocados
por especialidade continuam, em 2024, a destacar-
se as especialidades de Oncologia, Ginecologia/
Obstetricia, Cardiologia, Oftalmologia e Pediatria.
A expressiva percentagem de acompanhantes no
total de deslocacbes efetuadas é sustentada pelas
necessidades singulares dos doentes e pelo grau de
dependéncia das patologias de referenciacao que a
isso obrigam.

5.1 DESLOCAQ(NDES URGENTES / EMERGENTES
UNIDADE DE DESLOCACOES E EVACUACOES AEREAS DOS ACORES

N° de Evacuacdes Aéreas

600
568
400 wis Wz N ..
200
0
m202] ®2022 W2023 2024

Assumindo as responsabilidades conferidas pelo
Despacho Normativo n° 6/2014, de 28 de marco o
HSEIT tem na sua estrutura funcional, a Unidade

de Deslocacdes e Evacuacdes Aéreas dos Acores
(UDEA). Esta Unidade de ambitode atuagaoregional,

envolvendo o Servico Regional de Protecao Civil e
Bombeiros dos Acores, assegura, conjuntamente
com a Forca Aérea e a SATA, a realizagao de
deslocacdes e evacuacdes aéreas entre as unidades
de salde da Regiao e destas para o exterior.

A UDEA exerce a sua atividade repartida pelas areas
de Emergéncia Geral, Emergéncia em Obstetricia
/ Neonatologia de Doentes,
garantindo que todos os residentes na Regido
Auténoma dos Acores, principalmente nas situagcoes
de maior urgéncia, tenham acesso aos cuidados
meédicos necessarios dentro e fora da Regiao,
mobilizando equipas do HSEIT das areas médica, de
enfermagem e administrativa.

e Transferéncia
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Utentes Evacuados (Resumo) 2021 A%22/21 2022 A%23/22 2023 A %24/23 2024 Peso relativo 2024
Evacuacgoes Aéreas na RAA 431 7,50% 422 -2,10% 392 29,08% 506 89,08%
Evacuacdes Aéreas para a RAM 5 520,00% 3] 5,46%
Evacuagdes Aéreas para o Continente 14 -39,10% 15 710% 27 129,63% 62 10,92%
Total de Evacuagdes Aéreas 424 5,00% 445 -1,80% 437 29,98% 568

periodo homologo, contrariando uma tendéncia de  situacgoes.

relativa estabilidade dos anos anteriores. O referido
aumento relaciona-se com o inicio da transferéncia
de doentes com acidente vascular trombdtico para
centros de referéncia no Continente Portugués e
Regido Autdnoma da Madeira para realizacao de
trombectomia, terapéutica de primeira linha nessas

Por outro lado, 2024 foi marcado pelo incéndio no
HDES que determinou a evacuacao de um numero
significativo de doentes dessa instituicao para
outras dentro da RAA e do Pais e de outras llhas
para o Continente Portugués, em fungao da falta de
resposta anteriormente assegurada pelo HDES.

Origem / Destino Lisboa Porto DZ?;::a Terceira Madeira Faial Total Peso relativo
Corvo 3 4 7 1%
Faial 6 1 32 18 5 62 1%
Flores 4 4 32 40 7%
Graciosa 6 44 1 51 9%
Pico 19 4 6 29 5%
Santa Maria 70 4 74 13%
Sao Jorge 13 101 N4 20%
S. Miguel 23 2 32 15 1 73 13%
Terceira 29 1 74 n 2 n7 21%
Lisboa 1 1 0%
Funchal 0 0%
Total de Evacuac¢des Aéreas 58 4 218 210 31 47 568
Peso relativo 10,2% 0,7% 38,4% 37,0% 5,5% 8,3%
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5.2 TRANSPORTE NAO URGENTE DE UTENTES

O transporte terrestre de utentes nao urgente,
envolve a atividade das Associacdes Humanitarias
de Bombeiros Voluntéarios de Angra do Heroismo
e da Praia da Vitdria, além de meios proprios do
Hospital, estando enquadrado pela RCG Regional
dos Acores, n.° 94/2014, de 29 de maio.

Transportes Nao Urgentes - Utentes Transportados

Entidade 2021 A % 22/21 2022 A%23/22 2023 A % 24/23
HSEIT 8 644 32,50% 11453 4,23% 11938 -1,20% 11795
AHBVAH 15181 15,53% 17 538 -11,49% 15523 -3,19% 15028
AHBVPV 11333 7,76% 12212 3,60% 12 652 6,45% 13 468
Total 35158 17,19% 41203 -265% 40713 0,44% 40 291

Em 2024 existiram constrangimentos com a frota
do HSEIT, entretanto ultrapassados, facto que
implicou temporariamente um aumento No recurso
aos transportes das Associacdes Humanitarias de
Bombeiros Voluntarios da llha Terceira. Por outro
lado, foi necessario assinar um protocolo devido
a inoperacionalidade da Ressonancia Magnética,
ainda que por um curto espaco de tempo.

Transportes Nao Urgentes - Saidas

Entidade 2021 A%22/21 2022 A%23/22 2023 A% 24/23
HSEIT 2186 34,35% 2937 12,50% 3304 4,00% 3436
AHBVAH 8393 1511% 9661 -4.64% 9213 17,32% 10 809
AHBVPV 4134 4.45% 4318 26,75% 5473 11,93% 6126

Total 14 73 14,97% 16 916 6,35% 17 990 13,24% 20 371
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5.3 GABINETE DO UTENTE DESLOCADO

O Gabinete de Utente Deslocado (CUD) tem por
funcdo agilizar as deslocagbes dos utentes do
SRS, estabelecendo-se como interlocutor entre o
Hospital e os servicos de deslocacao de doentes das
unidades de saude de origem, assegurando uma
eficiente e eficaz programacao das deslocagdes.

Compete ao Gabinete de Utente Deslocado:
s Acompanhar de
individualizada os processos de deslocacao dos

forma permanente e
doentes entre as unidades de salude de origem
e o Hospital;

m  Recolher e enquadrar a informacao proveniente
das unidades de saude de origem;

processos

da otimizagao dos custos de deslocacao e

s Gerir internamente facilitadores

da rentabilizacao dos
envolvidos;

recursos hospitalares
m  Disponibilizar informacao administrativa de
retorno as unidades de saude de origem.

Até abril de 2024, 0 GUD esteve em plena articulagdo
com as US| de Corvo, Graciosa e Sao Jorge. Ao
longo do ano, expandiu e, com o reforco da equipa,
passamos a articular também com as USI das Flores
e do Pico. No final do ano, com a implementacdo da
plataforma SIGAA, o GUD passou a abranger todas
as US| da regiao.

No ano de 2024 foram rececionados um total de
4756 pedidos, destacando-se a US| de Sao Jorge
com um total de 2.362 pedidos de encaminhamento
para o HSEIT, conforme tabela infra:

uUsl uUslI usli UsSI Sao usli Total

Corvo Flores Graciosa Jorge Pico Geral
janeiro 1 132 209 342
fevereiro 0 139 203 342
margo 0 131 183 314
abril 0 17 164 190 371
maio 1 22 134 178 23 358
junho 1 21 163 201 65 451
julho 1 24 202 222 54 503
agosto 1 M 132 147 39 330
setembro 0 24 140 205 32 401
outubro 0 14 161 212 §] 448
novembro 0 18 149 234 41 442
dezembro 1 17 207 178 51 454
Total Geral 6 168 1854 2362 366 4.756
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O meés de julho, apesar de coincidir com periodo ComaintervencaodoGabinetede Utente Deslocado,
tipico de férias, foi o que verificou maior niumero foi possivel conciliar um total de 3984 pedidos de
de pedidos (503), com destague para a USI de Sdo encaminhamento de utentes:

Jorge.
os pedidos recebidos em 2024, por especialidade, g Flores 2
destacando-se, Cardiologia com 432 pedidos, US| Graciosa 1682
seguindo-se de Ortopedia com 371 pedidos e de .
] ) ) USI Sao Jorge 1.931
Neurocirurgia com 347 pedidos.
USI Pico 245
Tipo de Pedido Total Geral 3.984
Cirurgia 39
Cirurgia + MCDT 2
Consulta 2.590
Consulta + Cirurgia 121
Consulta + Cirurgia + MCDT 3
Consulta + MCDT 1.215
MCDT 786

Total Geral 4,756
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6. SERVICO SOCIAL

O servico social intervém transversalmente em
todas as areas de prestagao direta de cuidados de
salde - Internamento, Ambulatério e Urgéncia e
a sua importancia tem sido crescente, em funcao
do elevado ndmero de internamentos sociais, com
forte impacto na gestdo de camas. A destacar do
ano 2024
m |dentificacdo de 36 casos sociais, dos quais 13
faleceram no hospital e 4 aguardam vaga em
ERPI, a data de elaboracao do presente relatério;
m  Sinalizacdes para o Ministério Publico e para
Comissdes de Protecao de Criangas e Jovens da

ilha Terceira;

m  Referenciagcao de 95 doentes para admissdao em
internamento na Rede Regional de Cuidados
Continuados Integrados (RRCCI), numero que
para efeitos estatisticos é contabilizado a parte,
totalizando 1.037 processos;

m FElaboracdo de 1531 processos de apoio ao
doente deslocado, totalizando um total de 2 568
processos, 0 que compara com 2365 do ano
anterior.

7. EQUIPA DE GESTAO DE ALTAS

Noanode2024foramsinalizadosa EGAG23 processos
pelas diferentes Unidades de Tratamento (UT) do
hospital, sendo a UT Cirurgia 10 maior referenciador,
enquanto que a area e especialidade com maior
numero de referenciacdes foi a Ortopedia.

Numa analise mais detalhada, verifica-se que:

m - Predominam referenciacdes de Utentes do
sexo feminino, estado civil vilva, na faixa etaria
dos 65-80 anos e ligeiramente dependente, em
termos do Grau de Independéncia de acordo
com o descritivo do Indice de Barthel (score
entre 60-85);

= - O maior de
para tratamento de feridas

ndmero sinalizacbes é

(54,74%), para

continuidade de cuidados no domicilio, seguido

de Reabilitacdo (16,53%) para continuidade de
cuidados em regime de internamento em UCCI.
O terceiro motivo de sinalizacdes é a Gestdo de
Regimes Terapéuticos (7,38%) para continuidade
de cuidados no domicilio.
Foram efetuadas 469 referenciacdes para a
continuidade de cuidados na comunidade para
Unidade Saude llha (USI) ou Centro de Saude, em 6
ilnas (Terceira, Faial, Graciosa, Sao Jorge, Santa Maria
e Sao Miguel).
A USI Terceira foi o destino com maior niumero de
pedidos, 462 referenciacdes, para continuidade de
cuidados na comunidade, com predominio do sexo
feminino (USIT AH - 290 es e USIT PV 172).
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8. ARQUIVO CLINICO

O Arquivo Clinico do HSEIT acomoda, em média,
287.443 processos de utentes, dos quais 111.720 sao
processos de internamento e 175723 de consulta
externa.

Em 2024 teve inicio o projeto de digitalizagcao
de todos os processos clinicos, com o objetivo
de integrar os documentos na plataforma ACE
— Arquivo Clinico Eletronico. Este projeto visa a
melhoria da organizacao, eficiéncia e acessibilidade
A0S  pProcessos para a
modernizacao do sistema de gestao de informacdes
do HSEIT.

clinicos, contribuindo

Primeira Fase do Projeto

A primeira fase do projeto foi focada na organizagao
do espaco fisico do arquivo e na limpeza dos
processos clinicos. As etapas realizadas incluiram:

=  Remocao de Documentagao Nao Clinica, em
gue se procedeu a remogao da documentagao
nao relacionada com os processos clinicos e
a eliminacdo de formularios em branco ou
desnecessarios.

=  Organizacdao do Espaco: A arrumacdo e a
limpeza dos processos clinicos foram realizadas
de forma a otimizar o espago e melhorar o acesso
a documentacao relevante para o processo de
digitalizacao.

O projeto de digitalizacdo continuara ao longo

de 2025, expandindo-se progressivamente para a

generalidade das especialidades. Espera-se que a

integracgao total dos processos clinicos na plataforma

ACE proporcione maior eficiéncia nos servicos de

salde, com acesso facilitado, maior seguranga dos

dados e uma significativa reducao no uso de papel.

9. SERVICOS HOTELEIROS

A Unidade de Servicos Hoteleiros do Departamento
de Logistica, tem por principal objetivo proporcionar
aos profissionais e utentes do HSEIT um ambiente
confortavel e seguro.

9.1 LIMPEZA

Alimpeza do HSEIT esta maioritariamenteacargode
uma empresa externa, sendo os servicos hoteleiros,
em pareceria com o UL-PPCIRA, responsaveis
por efetuar auditorias ao servico prestado, de
forma a garantir a sua uma melhoria continua
e, principalmente, o cumprimento de todas as
orientagdes de prevencao e controlo de infecdes

hospitalares.

No ano 2024 foi possivel cumprir o nimero de horas
base contratualizadas. Contudo, mesmo com a
reducdo de numero de horas, os custos associados
mantéme-se crescentes, essencialmente, em fungao
da atualizacao do salario minimo nacional.
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9.2 TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE ROUPA

Emresultadodeconcurso pUblico parafornecimento
de detergentes e sistema doseador para as
maquinas de lavar, em 2024 o servico apresentou
diversas melhorias, nomeadamente um sistema que
permite um maior controlo da quantidade de roupa
lavada bem como da quantidade de detergente
consumida. O Servico de lavandaria passou, ainda,
a contar com maquina adquirida para garantir a
higienizacao diaria das socas utilizadas no Bloco
Operatorio.

Verificou-se, por outro lado, que um dos problemas
relacionados com o enxoval do utente, era o
“‘desaparecimento” de pecas de roupa, pelo que,
apos analise de todo o circuito, percebeu-se que a

utilizacdo de roupa nas ambuléancias, era o principal

foco de saida de roupa sem retorno.

Em funcao do exposto, os Servicos Hoteleiros e o
Conselho de Administracao idealizaram um sistema
de fornecimento de roupa as ambulancias passando
pela entrega de Kits lavados, apenas mediante a
entrega de um kit sujo. Contando com o empenho
e colaboracao de todos os intervenientes foi possivel
diminuir os “desaparecimentos”.

Atravésda costura, que confecionafardamentos para
as diferentes categorias profissionais, bem como
batas para utentes e lencdis para bloco operatério
e esterilizacao o HSEIT garante fardamento de
qualidade a todos os seus profissionais por um custo
muito inferior ao valor de mercado.

9.3 GESTAO DE RESIDUOS HOSPITALARES

Os possiveis impactos dos residuos hospitalares,
na salde e no ambiente, obrigam a uma atengao
especializada crescente nesta area. Assim e de
forma a contribuir para um maior conhecimento de
todas a regras e boas praticas associadas a gestao
dos residuos hospitalares, os Servicos Hoteleiros,
inseridos nas boas praticas de controlo de infecao,
proporcionaram varios eventos formativos durante
o0 ano 2024, que abrangeram todas as categorias
profissionais.

Em relagdo aos residuos liquidos, em 2024 assistiu-
se a uma melhoria significativa, quer em termos de

Ano

Quantidade total de residuos

manipulacdo, quer em termos de custos associados,
uma vez que no Servico de Patologia Clinica, um
dos maiores produtores de residuos liquidos,
foram criadas as condi¢cbes para que o esgoto
dos equipamentos, passasse a ser descartado
diretamente na rede de esgotos, garantindo-se um
pré-tratamento na ETARI do HSEIT. Esta medida
permitiu reduzir o consumo de jerricans, até entao
utilizados para acondicionar este residuo liquido.
Comparando os ultimos 4 anos, verifica-se que em
2024 mantém a tendéncia de reducao iniciada em
2023,

Total s/IVA Total c/IVA

2021 479,227 toneladas 306 86742 € 31914212 €
2022 503,23 toneladas 34067098 € 35429780 €
2023 491,33 toneladas 284 384,64 € 295760,02 €
2024 476,148 toneladas 264 652,68 € 27504927 €
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9.4 ALIMENTACAO

O servico de Alimentacao apresentou melhorias em
2024, fruto de uma melhor articulagdo entre os Ser-
vicos Hoteleiros, a Unidade de Nutricao e Alimenta-
cdo e a Empresa Externa responsavel pela confecao.
Salienta-se, ainda, que nos Ultimos 4 anos foram
sendo atualizados os valores unitérios dos artigos/
refeicdes, mediante a atualizacao extraordinaria do

preco dos contratos de aquisicao de servicos com
duracao plurianual, decorrente da entrada em vigor
da Lei do Orcamento do Estado.

10. SERVICO DE INSTALAGCAO E

EQUIPAMENTOS

O Servico de Instalacdes e Equipamentos (SIE) rece-

cionou e entregou em 2024 um total de 270 equipa-

mentos, com destaque para:

m  Upgrade da Ressonancia Magnética

m  Camas

= Macas

= Monitores de sinais vitais

m  Seringas e bombas infusoras

m  Equipamento de Potenciais Evocados e Otoe-
missOes AcUsticas

Acompanhou, igualmente, o upgrade nos equipa-
mentos desfibrilhacdao no ambito de Contrato de
Assisténcia Técnica evolutivo.

Ressalva-se ainda:

»  Oinicio das obras das futuras instalacdes do SIE,
que permitirao dotar o Servico dos recursos ofi-
cinais, possibilitando uma melhor resposta as
exigéncias crescentes do HSEIT;

m A participagao na substituicao dos tanques de
oxigénio liquido que constituiram um incre-

mento a nossa capacidade de armazenamento
e trouxeram melhorias tecnolégicas.
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1. RECURSOS HUMANOS

O Servico de Gestao de Recursos Humanos (SGRH) estd estruturado funcionalmente em 4 areas distintas,
mas que trabalham de forma articulada

Gestao de Gestao de

Venciment -
0s

Gestdo de
Assiduidad
e

Gestdo de
Pessoal

A 31 de dezembro de 2024, o HSEIT contava com 1.405 trabalhadores, verificando-se um ligeiro acréscimo,
de cerca de 0,43 %, em relacdo ao ano anterior.

A% 2024
2023/2024 . %

Orgéos de Direcdo 4 0,29% -33,33% 3 0,21%
Dirigentes 7 0,50% 0,00% 7 0,50%
Meédicos 153 10,94% 8,93% 168 11,96%
Médicos Internos 23 1,64% -35,29% 17 1,21%
Formacdo Geral 16 114% -45,45% n 0,78%
Formacéao Especifica 7 0,50% -16,67% 6 0,43%
Enfermeiros 445 31,81% 0,89% 449 31,96%
Administrador Hospitalar 1 0,07% 0,00% 1 0,07%
Técnicos Superiores de Saude 2 0,14% 0,00% 2 0,14%
Farmacéuticos 9 0,64% 0,00% 9 0,64%
Farmacéutico Residente 1 0,07% 0,00% 1 0,07%
Técnicos Sup. de Diagnostico e Tera-

péutica 94 6,72% 4,08% 98 6,98%
Técnicos Superiores 69 4.93% 8,00% 75 534%
Informatica n 0,79% -10,00% 10 0,71%
Docentes 2 0,14% 0,00% 2 0,14%
Capelao 1 0,07% 0,00% 1 0,07%
Assistentes Técnicos 173 12,37% -0,58% 172 12,24%
Assistentes Operacionais 404 28,88% -3,59% 390 2776%
Total 1399 100,00% 0,43% 1405 100,00%
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A semelhanca de anos anteriores, as carreiras mais
preponderantes sdo as de enfermagem (449) e a
dos assistentes operacionais (390). Estes dois gru-
pos profissionais representam 59,72 % do total dos
trabalhadores.

Importa referir que o HSEIT, a 31 de dezembro de

2024, contava com a colaboracao de 113 profissio-
nais externos, de diversos grupos profissionais, em
regime de prestacao de servicos, qgue permitem as-
segurar um maior numero e reforcar a capacidade
assistencial e nivel de diferenciacao.

1.1 DISTRIBUICAO DE EFETIVOS POR VINCULO

Por forga do regime juridico dos hospitais integrados
no Servico Regional de Saude dos Acores, organiza-
dos como entidades publicas empresariais, aprova-
do pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2007/A,
de 24 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo

Regional n.° 22/2015/A, de 18 de setembro, todas as
contratacOes sao efetuadas ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, resultando num decréscimo gradual do
numero de trabalhadores com vinculo de emprego
publico.

A% 2024
2023/2024 . %
CTFP por Tempo Indeterminado 453 32,38% -5,08% 430 30,60%
CTFP a Termo Resolutivo Incerto 24 1,72% -25,00% 18 1,28%
Contrato por Tempo Indeterminado 666 4761% 0,45% 669 4762%
Contrato a Termo Certo e Incerto 152 10,86% -6,58% 142 10,11%
Contrato Prestagao Servigos 68 4,86% 66,18% n3 8,04%
Cedéncia Int. PUblico/Outras Situacdes 21 1,50% -4.776% 20 1,42%
Trabalhadores Ocupados 15 1,07% -13,33% 13 0,93%
Total 1399 100,00% 0,43% 1405 100,00%
No final de 2024, cerca de 57,73 % dos trabalhadores O recurso a programas ocupacionais, ainda é

estavam vinculados mediante contrato de trabalho,
no ambito do Cdédigo do Trabalho, seguindo-se os
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho
em funcgdes publicas (inclui-se o pessoal em forma-
cao pré-carreira médica), com um peso de 31,88%.
Os restantes vinculos representam 10,39 % dos pro-
fissionais do HSEIT.

uma realidade, essencialmente nas categorias de
assistentes técnicos e assistentes operacionais, mas
com uma tendéncia decrescente, demonstrando a
preocupacao em criar estabilidade nas equipas dos
profissionais que a constituem.
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11.2 HABILITACOES LITERARIAS

Em 2024, 60,78 % dos profissionais possuiam
formacao académica de nivel superior, facto que se
deve a complexidade e especificidade dos grupos
de trabalhadores que o compdem.

900 70,00%
800 60,00%
700
50,00%
600
500 40,00%
400 30,00%
300
20,00%
200
100 10,00%
0 p Py < - . . 0,00%
Ensino Basico Ensino secundario Ensino Superior
2024 333 218 854
e— O 23,70% 15,52% 60,78%

1.3 ESTRUTURA ETARIA

Conforme se verifica na tabela seguinte, cerca de Com idade superior a 60 anos contabilizam-se 158
38,65 % dos trabalhadores tem idade igual ou infe- trabalhadores, prevendo-se desta forma, um nu-
rior a 40 anos, enquanto a média de idades se situa mero consideravel de aposentacdes a medio prazo,
nos 45 anos. sendo o grupo dos médicos e dos assistentes opera-

cionais os mais afetados.

2024
<30 >30es<40 >40es50 >50es=60 >60 Total2024 % <40
Orgéos de Direcdo 3 3 0,00%
Dirigentes 4 3 7 0,28%
Médicos 15 70 41 21 38 185 6,05%
Enfermeiros 57 140 147 75 30 449 14,02%
Administrador Hospitalar 1 1 0,00%
Técnicos Superiores de Saude 1 1 2 0,00%
Farmacéutico 5 2 2 1 10 0,36%
Técnicos Sup. de Diag. e Terapéutica m 40 32 7 8 98 3,63%
Técnicos Superiores n 32 19 9 4 75 3,06%
Informatica 1 1 4 2 2 10 0,14%
Docentes 1 1 2 0,00%
Capelao 1 1 0,00%
Assistentes Técnicos 18 47 53 45 9 172 4,63%
Assistentes Operacionais 25 66 m 126 62 390 6,48%
Total 138 405 415 289 158 1405 38,65%
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1.4 ESTRUTURA ETARIA

A prevaléncia do sexo feminino no total dos traba-
Ihadores do HSEIT mantém-se, com consequéncia
da predominancia das senhoras nos dois grupos
profissionais mMmais representativos, i.e., enfermeiros e
assistentes operacionais.

Assistentes Operacionais T4 — e 6
Assistentes Técnicos 29 | 2
Capeldo _
Docentes (e
Informatica I S D
Técnicos Superiores T4 — . G
Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica 2 (N e 7 8
Farmacéuticos O /| O
Técnicos Superiores de Saude I —— ———
Administrador Hospitalar (s
Enfermeiros 102 p— s 3]
Médicos 6 —— ) |8
Dirigentes 4
Org&os de Direcdo 1

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

mMasculino-360 m®Feminino - 1045

11.5 ABSENTISMO

Em comparagcdo com o ano transato, houve um
acréscimo de 3,19 % no total de auséncias.

Outras IS 21 015 I N 24732 [ ———

Licenga sfvencimento I 2 235 I |1 663
Creve I 1 038 I s, 927 ——

Formacdo I 5 030 I 1105,5 .

Acidente de servico NN 50C I 403
Injustificadas INIIEEEGEGGGNGNGNGNGNN C/ I o7 ———
Trabalhador estudante NN /7 I S 313 e ———
Assisténcia a familiares I | 363 I 2 182 I —
Doenca I 18 342 I SN 19 764 i —

Falecimento de familiar NN 3oc I 418 —
Parentalidade NN 14 192 I S 12 834 ——
Casamento NN 303 I S 358 e —

m2023 - Total 62732 w2024 -Total 67797 ®WA% 319 %
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O numero de dias de auséncia teve em 2024 um
acréscimo de 319 %, face a 2023, continuando a
doenca a ser o motivo preponderante, com mais
dias de auséncia, seguindo-se as auséncias de pro-
tecdo na parentalidade.

Assist.Op.

Assist. Téc.

P — 202
" los

™,.308

TSDT g 1250

1o

1 261

Informatica

TS

Docentes

TSS

Enfermeiros

As categorias dos trabalhadores, onde as faltas por
doenca tém mais expressividade continuam a ser a
categoria dos enfermeiros, com 5.315 dias, e na ca-
tegoria dos assistentes operacionais com 9.952 dias.

P 9952

P 5315

Médicos 185 730
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
Médicos Enfermeiros TSS Docentes TSDT TS Informatica Assist. Téc.  Assist.Op.
m Dias de auséncia 730 5315 6l 19 1250 308 108 2021 9952
B N.° de profissionais 185 449 2 2 98 75 10 172 390

Apesar do numero de trabalhadores na categoria
dos assistentes operacionais ser menor, o ndmero
de dias de auséncia é consideravelmente superior
nesta categoria. Esta situacao deve-se, essencial-

11.6 REMUNERACOES

mente, ao facto de 0s Mesmo serem o grupo com o
maior numero de trabalhadores com idade superior
a 50 anos, e pelo desempenho de funcdes de rotina,
gue requerem um grande esforco fisico.

No que diz respeito as remuneracoes, verificou-se uma diminuicao de 1,06% em comparacdo com o ano de

2023, ainda que resultante de comportamentos contrarios das varias rubricas.

A%

2023/2024

Remuneracgao Base 2092178109 € 52,23% 4,01% 21760 426,36 € 53.21%
Horas Extraordinarias 498560194 € 12,45% 12,10% 558877177 € 13,67%
Prevencao 385625169 € 9,63% 2,29% 394464911 € 9,65%
Prevencgao Evacuacdo 57265825 € 1,43% -2,57% 55795116 € 1,36%
Regime Chamada - € 0,00% 100,00% 653,81 € 0,00%
Suplementos 1447 093,79 € 3,61% 11,89% 161920020 € 3,96%
Qutros 955153657 € 20,65% -22,28% 7 42352945 € 18,15%
Total 41334 923,33 € 100,00% -1,06% 40 895181,86 € 100,00%
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Além da reducdo, ainda que marginal, na “preven-
¢ao evacuacgao”, o decréscimo deveu-se, em grande
parte, a aplicacdo em 2023 do DLR n.° 21/2023/A, de
15 de junho, que previa o pagamento de um acrésci-
mo remuneratério pelo trabalho suplementar reali-
zado pelo pessoal médico.

A diminuicdo no valor pago no ambito dos pressu-

3,96%
0,002%

136% '

= Remuneracao Base
= Prevencao Evacuacao

= QOutros

O incremento de 4,01% da remuneracao base resul-
tou, em grande medida, do impacto de alteracdes
legislativas, nomeadamente o Decreto-Lei n° 84-
F/2022, de 16 de dezembro, e o DL n.°108/2023, de 22
de novembro, que estabeleceram atualizacdes das
remuneracdes base.

Existiram, ainda assim, outros fatores que contri-
buiram para o aumento, tais como, a atualizacdo da
remuneracao complementar regional, prevista no

Horas
Extraordinarias

274 746,50
302 352,00

400 000,00
350 000,00
300 000,00
250 000,00
200 000,00
150 000,00
100 000,00
50 000,00
0,00
Prevencgao
m2023
m2024

230 896,50
22164350

No grafico anteriormente apresentado, & possivel
observar um acréscimo no numero de horas ex-
traordinarias, em parte por detrimento do numero
de horas em regime de prevencao, mas essencial-
mente pela necessidade de recurso de trabalho su-
plementar para colmatar as auséncias e garantir o
regular funcionamento dos servicos na prestacao de

Regime Chamada

postos definidos na norma referida, deve-se a alte-
racao do valor hora dos médicos, quer pela atualiza-
cdo salarial, quer pela progressdo na carreira.

No grafico seguinte pode-se verificar que a remu-
neracdo base continua a ser a rubrica que Mmais pesa
e representa mais de metade dos encargos com re-
cursos humanos (53,21%).

= Horas Extraordinarias = Prevencao

= Suplementos

artigo 61° do Orcamento da Regiao Autdnoma dos
Acores, a integracdo dos enfermeiros especialistas e
gestores no ambito da carreira profissional, e o re-
gime de progressao, previsto no DL n.° 71/2019, bem
como, a aplicacao da Lei n° 34/2021, de 8 de junho,
que estabelece o regime remuneratério aplicavel
a carreira especial de técnico superior nas areas de
diagnadstico e terapéutica.

Prevenc;éo Regime Chamada Suplementos
Evacuacao
45181,50 0,00 335839,50
42 628,00 23,00 324 056,00
cuidados.

A realizagao de trabalho suplementar em regime
de chamada, ocorreu de forma pontual nos Servigos
Farmacéuticos, com uma expressividade pouco sig-
nificativa, mas justificado pela necessidade de ga-
rantir a continuidade e qualidade da prestacao dos
Servicos.
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12. SAUDE OCUPACIONAL

No ano de 2024 o Gabinete de Saude Ocupacional realizou 784 consultas de Medicina do Trabalho.

2020 2021 2022 2023 2024
Convocatorias 807 642 659 792 865
Realizadas (%) 60,5 953 89,4 674 (85,1%) 784 (90,6%)
1% Consulta (%) 10,7 10,1 131 28 (3,5%) 57 (6,6%)
Faltas (%) 47 22 52 25 (3,2%) 18 (2,1%)
Remarcadas (%) 23 25 4.4 93 (1,7%) 63 (7,3%)

Foram reportados 80 acidentes de trabalho, verifi-
cando-se que sao os enfermeiros e os assistentes
operacionais as categorias profissionais que mais
estao envolvidas. Os profissionais com antiguida-
de entre 1 e 4, 0 grupo com maior incidéncia de
acidentes.

90
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70
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40
30
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10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

e N° de

Por outro lado, os acidentes de trabalho com pro-
fissionais de saude ocorreram mais frequentemen-
te no servico de urgéncia e o contato com agentes
bioldgicos sao o tipo de acidente mais frequente,
seguido da movimentacdo manual de cargas/mobi-

lizacao de utentes.

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

AT notificados
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13. COMUNICACAO E IMAGEM

No ano de 2024 o HSEIT criou um novo site, melho-
rando a sua imagem e tornando o mesmo mais in-
tuitivo, promovendo a melhor informagao e relacao
de transparéncia com os nossos utentes. Foi dada
continuidade ao processo atualizagao de sinalética,
com o wayfinding renovado do hospital de dia, con-
sulta externa e pediatria.

O GCI colaborou, igualmente, na criacao da aplica-
¢ao MySaude Acores, um projeto integrado no ‘Hos-
pital Digital' (PRR) e que engloba todos os hospitais
da regido e USI do Servico Regional de Saude. Este

14. INVESTIGAGCAO
FORMACAO

No ano de 2024 a formacao interna sofreu um incre-
mento no volume de agdes de formagao, mas tam-
bém nas tematicas disponibilizadas. Foram realiza-
das 20 formacgdes internas, num total de 90 acdes
gue contaram com 818 formandos.

As principais areas de formacao foram:

m  Ciéncia Sociais e do Comportamento

= Enguadramento na organizacao/empresa

m  Higiene e Seguranca no Trabalho

m Informatica na otica do utilizador

m  Psicologia

= Saude

No que concerne a frequéncia de formacao exter-
na, a categoria profissional mMais representada foi
a de Pessoal Médico, num total de 220 formacdes,
seguindo-se o pessoal de Enfermagem, num total
de 128. A maioria das formacdes foram frequentadas
localmente.

projeto, que conta com parceiros externos, surge in-
tegrado num amplo plano de modernizagdo do Ser-
vico Regional de Saude, constituido por varias fases
e que tem como principal objetivo ligar as Unidades
de Saude das nove ilhas, os seus profissionais e os
utentes, “promovendo a equidade, a proximidade e
eficacia no atendimento”.

Sendo um projeto estrutural no ambito da saude, o
Gabinete de Comunicagao e Imagem ira continuar
a colaborar no mesmo no ano de 2025.

CLINICA E

Categoria N°

Assistente Operacional 5
Assistente Técnico 24
Educ. Infancia 1
Farmacéutica 13
Informatica 1
Org&os de Direcdo 2
Pessoal de enfermagem 128
Pessoal Médico 220
Técnico Superior 48
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica 19
Total 461

No que concerne a atividade de estagios, o HSEIT
acolheu um numero significativo de estudantes, em
diversas areas e categorias, tais como: Estagiar U -
62, Estagios Curriculares - 57 e Erasmus - 14.
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14.1 SERVICO ESPECIALIZADO DE EPIDEMIOLOGIA E

BIOLOGIA MOLECULAR

O Servico Especializado de Epidemiologia e Biologia
Molecular (SEEBMO), desenvolve a sua atividade no
apoio a rotina hospitalar e na investigacao cientifica
nas seguintes vertentes:

a) Diagndstico laboratorial de doengas com aplica-
cao de técnicas de genética molecular;

b) Investigacao epidemioldgica no ambito da imu-
nologia e biologia molecular;

c) Registo oncoldgico hospitalar;

d) Prestacdo de cuidados de saude.

No ano de 2024 o SEEBMO sofreu uma melhoria
significativa, através da implementacao da platafor-

Tipo de Equipamento

Técnica Associada

ma informatica - CLinidata, pela empresa Maxdata
- que permite uma maior rapidez na entrega dos
resultados, para além de uma seguranca acrescida
na identificacao das amostras com a devida rastrea-
bilidade assegurada, controlando todas as entradas/
saidas de amostras no Servico.

Foram adquiridos, ao abrigo de diversos Projetos de
Investigacdo Cientifica e verbas da DRS, variados
equipamentos na area da Biologia Molecular, que
permitem ao SEEBMO oferecer analises de elevado
rigor técnico. Uma sumula dos principais equipa-
mentos base é apresentada de seguida:

Adquirido 2024

Extragao acidos nuclei-

2 (Duo prime adquirido e EZ2 Connect em con-
traconsumo)

2 (Veritii Pro-adquiridos)

Upgrade para Dx (Diagnostico)

Extratores Automaticos 5

cos
Termocicladores 9 PCR
Sequenciador Nova Geracao (Ge- 5 Next Generation Se-
nexus) qguence

Tinas Eletroferese/powersuplly/
Camera

Na componente de investigacao o SEEBMO este-
ve envolvido em varios projetos durante os ultimos
anos. Estes Projetos permitiram a aquisicao de va-
riados equipamentos e a contratacao de recursos
humanos, para além da consolidagao técnico-cien-
tifica do pessoal.

De destacar os projetos em curso:

1. Epidemiologia da coxartrose e da gonartrose
avancadas, com indicacao para artroplastia.

Responsavel pelo projeto: Doutor Jacome Bruges
Armas, MD, PhD
- Colaboradores do servico de Ortopedia do Hospital

1 Analise amplificagbes

Varios items - adquiridos

de Santo Espirito da llha Terceira

Dr. Luis Pinheiro, Dr. Fernando Artur Pimentel, Dra.
Teresa Oliveira,

- Equipa de investigacao do SEEBMO

Ana Rita Couto, PhD, Bruna Parreira, PhD, Bruno Be-
ttencourt, PhD,

Paul Sousa, BsC

2. Investigating the association of fluoride in
drinking water in the epidemiology of skele-
tal ectopic calcifications and bone fragility in
Portugal.

Principal Investigator Jacome Bruges Armas SEE-
BMO / CEDOC (Researcher and Rheumatologist),
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Helena Canhdo UNL (Researcher and Rheumatolo-
gist), Ana Rodrigues UNL/HSEIT, Investigator Ana Rita
Couto SEEBMO, Investigator Armindo Rodrigues UA,
Investigator Bruna Parreira SEEBMO, Investigator
Marta Soares SEEBMO, Dentistry José Manuel Rosa
HSEIT — Stomatology, Orthopedics Fernando Artur Pi-
mentel HSEIT — Orthopedics Nutrition (PhD student)
Claudia Meneses HSEIT — Unit Nutrition,

3. Genetic variants associated with enthesopathic
ectopic calcifications - Investigating Diffuse Idio-
pathic Skeletal Hyperostosis

Project leader - Doutor Jacome Bruges Armas, MD,
PhD

4. AZORBIO - formalizagcdo de um Biobanco no
SEEBMO/HSEIT.

*Parcerias relevantes em que o SEEBMO nao € o res-
ponsavel principal pelo Projeto:

5. Programa de rastreio oportunista de Helicobac-
ter pylori

Em parceria com:

A) Centro de Oncologia dos Acores

B) Instituto Portugués de Oncologia—Porto e Coimbra
C) Comissao Nacional de Farmacias

*Publicacdes colaboradores SEEBMO - 2024

- Seroprevalence of Protective Antibodies Against
Influenza and the Reduction of the Influenza Inci-
dence Rate: An Annual Repeated Cross-Sectional
Study From 2014 to 2019. Influenza Other Respir Vi-
ruses. 2024 May:18(5):e13307. doi: 10.1111/irv.13307.

Guiomar R, Pereira da Silva S, Costa |, Conde P, Cris-
tovao P, Rodrigues AP, Fernandes A, Dias AP, Couto
AR, Ramos A, Moita C, Rodrigues C, Vale F, Caldeira
F, Bruges Armas J, Pereira-Vaz J, Alves J, Freitas L,
Martins L, Milho L, Mota-Vieira L, Lopes L, Freitas M,
Pessanha MA, Correia M, Marques MH, Cardoso MJ,
Peres MJ, Cunha M, Amantegui P, Mota P, Lopes P,
Pereira P, Viseu R, Cabral R, Corte-Real R, Almeida S,
Soares V, Mansinho K, Hungnes O, Nunes B.

Evidence for a genetic contribution to the ossifica-
tion of spinal ligaments in ossification of posterior
longitudinal ligament and diffuse idiopathic skeletal
hyperostosis: a narrative review. Front Genet. 2024
Aug 30:151477788. doi: 10.3389/fgene.2024.1477788.
e Collection 2024.PMID: 39280095 Free PMC article.

Couto AR, Parreira B, Power DM, Pinheiro L, Madru-
ga Dias J, Novofastovski |, Eshed |, Sarzi-Puttini P,
Pappone N, Atzeni F, Verlaan JJ, Kuperus J, Bieber
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15. PLANO DE INVESTIMENTOS
15.1 EXECUGAO PLANO DE INVESTIMENTOS

Historicamente o HSEIT tem procurado realizar os
seus principais investimentos, aproveitando as ver-
bas do Plano de Investimentos da Regido e Progra-
mas de apoio de fundos comunitarios em vigor.

Apesar do exposto, sempre que se revela necessario
realizar investimentos, incluindo necessidades ur-
gentes ou para substituicdes de equipamentos, de

mobilidrio ou outros bens de imobilizado, o HSEIT
recorre a verbas do seu orcamento para o efeito.

No ano de 2024 foi celebrado um Contrato de In-
vestimento entre o HSEIT e a Secretaria Regional da
Saude e Seguranca Social, cujo valor final ascendeu
a1.589.914,00 euros e que se desagregava da seguin-
te forma:

Medida Valor Inicial 1° Adenda Valor Final

05.02.01 Equipamentos UEA 0,00 80 000,00 80 000,00
06.02.01 Equipamentos (PO2030) 440 660,00 0,00 440 660,00
06.02.03 Melhoria das instalacdes das USI, COA e Hospitais 272 754,00 0,00 272 754,00
06.03.01 Apoios e protocolos com instituicdes 0,00 2 500,00 2 500,00
06.04.06 CEDO 290 000,00 81 000,00 371 000,00
06.06.05 Digitalizacdo do Setor da Saude 423 000,00 0,00 423 000,00

Total 1426 414,00 163 500,00 1589 914,00

Apresenta-se no quadro seguinte a execucdo financeira do Contrato de Investimento de 2024:

Tx. Ex- Receita
Total Por- q = ETER =
Total CI c Recebido ecucao Consig-
taria 5 mentos
Receita nada

05.02.01 Equipamentos UEA 80 000,00 50 000,00 50 000,00 100% 0,00 50 000,00
06.02.01 Equipamentos (PO2030) 440 660,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00
06.02.03  Melhoria das instalagdes das US|, COA e Hospitais 272 754,00 272 754,00 0,00 0% 0,00 0,00
06.03.01  Apoios e protocolos com instituicdes 2 500,00 0,00 0,00 0% 0,00 0,00
06.04.06 CEDO 371 000,00 371 000,00 0,00 0% 0,00 0,00
06.06.05 Digitalizagdo do Setor da Saude 423 000,00  423000,00 423 000,00 100% 351770,00 71230,00
Total 1589 914,00 1116 754,00 473 000,00 30% 351770,00 121230,00

Do total atribuido no Contrato de Investimento de
2024, 943.660,00 euros destinavam-se a aquisicao
de equipamentos e de software, sendo que desse
montante 423.000,00 euros (45%) foram financia-
dos com verbas do PRR - Plano de Recuperacao e
Resiliéncia.

Asverbas financiadas pelo PRR - Programa de Recu-
peracao e Resiliéncia foram atribuidas ao abrigo da
Componente 1, Investimento RE-CO1-i08-RAA — Hos-

pital Digital — Regidao Autdénoma dos Acores e des-
tinaram-se a aquisicao de equipamentos, melhoria
da performance da prestagdo do Servico Regional
de Saude e da digitalizagao do setor da saude.
Apresenta-se, de seguida, as receitas cobradas em
2024, relativas a Contrato de Investimento, que
totalizam 1.882.109,00 euros, incluindo o valor de
1.409.109,00 euros relativo a 2023.
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Medida 2023 2024 Total 2023
Equipamentos 390 058,00 50 000,00 440 058,00 89% 1%
Equipamentos (PO2030) 0,00 0,00 0,00 0% 0%
Melhoria das instalacdes das USI, COA e Hospitais 0,00 0,00 0,00 0% 0%
Apoios e protocolos com instituicoes 1140,00 0,00 1140,00 100% 0%
CEDO 300 000,00 0,00 300 000,00 100% 0%
CIRURGE 703 936,00 0,00 703 936,00 100% 0%
Digitalizagao do Setor da Saude 423 000,00 423 000,00 0% 100%
Formagao em saude 13975,00 0,00 13975,00 100% 0%
Total 1409 109,00 473000,00 1882109,00 75% 25%

16. ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA
16.1 EXECUGAO PLANO DE INVESTIMENTOS

No ano de 2024 o HSEIT encerrou o exercicio econo-
mico de 2024 com uma relevante melhoria do re-
sultado liquido, que ascendeu a -2.632.767,15 euros,
O gque compara o resultado de 2023, -9.422.139,05
euros.

A referida melhoria do resultado resultou do au-
mento dos proveitos em cerca de 13 milhdes de
euros (+14,7%), enquanto os custos observaram um
incremento de 6,2 milhdes de euros (+6,4%), quan-
do comparados com 2023.

Demonstracdo de Resultados (Sintética) Variacao
Proveitos 101.704.170,79 88.671.562,14  13.032.608,65 15%
Custos e perdas operacionais (101.994.245,88)  (96.050.817,37) (5.943.428,51) 6%
Resultados antes de depreciagdes e gastos financiamento (290.075,09) (7.379.255,23) 7.089.180,14 -96%
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacao (1.314.249,99) (1.269.000,63) (45.249,30) 0%
Imparidade de investimentos deprecidaveis/amortizaveis 0,00 0,00 0,00 0%
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) (1.604.325,08) (8.648.255,86) 7.043.930,78 -81%
Juros e rendimentos similares obtidos 8.504,17 6.600,00 190417 100%
Juros e gastos similares suportados (1.036.630,13) (780.453,57) (256.176,560) 33%
Resultados Financeiros (2.632.451,04) (9.422.109,43) 6.789.658,39 -72%
Imposto s/ rendimento (316,17) (29,62) (286,49) 0%
Resultado liquido do periodo (2.632.767,15)  (9.422.139,05) 6.789.371,90 “72%
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16.1.1 PROVEITOS

Em 2024 os proveitos registaram um aumento de
15%, variacao que resultou do aumento do valor do
Contrato Programa (+11,2 M€), do incremento dos
subsidios a exploracao (+0,85 M€) e dos outros ren-
dimentos (+0,586 M€).

Estrutura dos proveitos 2024 % 2023 % Variacdo %
Impostos e taxas 153.748,90 0% 151.085,15 0% 2.663,75 2%
Prestacao servicos 530.197,21 1% 523.630,64 1% 6.566,57 1%
Subsidios a exploracao - Contrato Programa 95.000.000,00 93% 83.749.620,00 94%  11.250.380,00 13%
Subsidios a exploragao - Outros 2.253.644,41 2% 14022476 2% 851.397,25 61%
Outros rendimentos e ganhos 3.766.580,27 3% 2.84497919 3% 585.906,35 26%
Juros e rendimentos similares obtidos 8.504,17 0% 6.600,00 0% 190417 100%
Total proveitos 101.712.674,96 100% 88.678.162,14 99% 13.034.512,82 15%

O Contrato Programa representa 93% do total dos
proveitos operacionais do HSEIT, tendo mantido
sensivelmente a mesma expressao de 2023 e 2022.
Note-se que atualmente os cuidados de salde ape-

nas sdo faturados as seguradoras e utentes, nos ca-
SOS em gue existe enquadramento legal.
Detalha-se, de seguida, os subsidios a exploracao,
nao associados ao Contrato Programa:

Outros subsidios a exploragcao Variagcao
Outras Transferéncias obtidas - SRS 9.080,00 0% 12.105,00 1% (3.025,00) 100%
Plano Regional Investimento Saude 1.019.051,00 45% 108.730,00 8% 910.32100 837%
Subsidio social de mobilidade 1.225.513,41 54% 127924302  92% (53.729,61) -4%
PIIE (apoio ao emprego) 0,00 0% 216914 0% (2169,14) 0%
Total outros subsidios exploracdo 2.253.644,41 100% 1.390.142,16 100% 863.502,25 62%

O Contrato Programa representa 93% do total dos
proveitos operacionais do HSEIT, tendo mantido

sensivelmente a mesma expressao de 2023 e 2022.
Note-se que atualmente os cuidados de salde ape-

nas sao faturados as seguradoras e utentes, nos ca-
S0s em que existe enquadramento legal.
Detalha-se, de seguida, os subsidios a exploracao,
ndo associados ao Contrato Programa:
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16.1.2 GASTOS

Os gastos totais incorridos pelo HSEIT em 2024 as-
cenderam a 104,3 M€, o que representa um aumen-
to, face a 2023, de 6,4% e que analisaremos de segui-
da em maior detalhe:

Estrutura dos gastos 2024 % 2023 % Variagdo %
Consumos 22.511.650,42 22% 1998943578  20% 2.522. 214,64 13%
Servigos 25952.755,48 25% 23.487.853,70 24% 2.464.901,78 10%
Pessoal 52.856.285,94 51%  51.401.493,48 52% 1.454.792,46 3%
Imparidades e provisdes 86.204,10 0% 62.323,95 0% 23.880,15 38%
Outros gastos e perdas 587.349,94 1% 1109.710,46 1% (522.360,52) -47%
Deprecia¢des e amortizacdes 1.314.249,99 1% 1.269.000,63 1% 4524936 4%
Juros e gastos similares suportados 1.036.630,13 1% 780.453,57 1% 256.176,56 33%
Total gastos 104.345.126,00 100% 98.100.271,57 100% 6.244.854,43 6%

Ao nivel dos consumos verificam-se comportamen-
tos distintos nas diversas rubricas:

Consumos 2024 % 2023 % Variacdo %
Medicamentos 13.685.153,34 61% 11.729.76504  59% 1.955.388,30 17%
Reagentes 2.366.653,27 % 212559234 1% 241.060,93 1%
Outros produtos farmacéuticos 648.021,84 3% 511.042,05 3% 136.979,79 27%
Consumo Clinico 4.565.092,11 20% 4.205.755,99 21% 359.336,12 9%
Consumo Hoteleiro 440.694,94 2% 534.932,90 3% (94.237,96) -18%
Consumo Administrativo 100.294,42 0% 112.466,31 1% (12.171,89) -11%
Combustiveis 593.293,88 3% 67127354 3% (77.979,66) -12%
Pecas 112.446,62 0% 98.607,01 0% 13.839,01 14%
Total consumos 22.511.650,42 100% 19.989.435,78 100% 2.522.214,64 13%

Os gastos com medicamentos apresentam um in-
cremento de 1,96M€, refletindo um aumento de 17%,
face a 2023. Ainda assim, este aumento encontra-se
abaixo (3pp) dos aumentos médios registados no
SNS (dados disponiveis 10 meses de 2024 Jan-Out
2024) para os hospitais do Grupo do HSEIT (grupo
C), ainda que 3 pontos percentuais acima da média
registada, no global, para os Hospitais do SNS.

Este comportamento justifica-se pela aprovacao da

introducao de novos medicamentos, mas, também,
pelo alargamento das indicacbes terapéuticas de
medicamentos inovadores, de elevado custo, facto
gue pressiona a despesa por aumento dos doentes
elegiveis para tratamento com estes farmacos, maio-
ritariamente para patologias cronicas com dispensa
exclusiva em farmacia hospitalar, ao abrigo de di-
plomas legais. O aumento da atividade assistencial,
nas principais areas terapéuticas, também contribui
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para o incremento Nos gastos com medicamentos.
Note-se que fruto das negocia¢gbes com os princi-
pais laboratdrios, foi possivel obter descontos de Ra-
ppel num total de 1,86M<€.

No gue concerne aos reagentes, verifica-se um au-
mento de 241 mil euros face ac exercicio de 2023:

2024 % 2023 % Variacao %
Patologia Clinica 1.735.021,37 8% 158522056  75% 149.800,81 9%
SEEBMO 385.480,90 2% 355.87394 17% 29.606,96 8%
Imunohemoterapia 132.513,39 1% 104.238,82 5% 2827457 27%
Anatomia Patolégica 13.370,69 1% 80.091,06 4% 33.279,63 42%
Outros 266,92 0% 167,96 0% 98,96 100%
Total 2.366.653,27 % 2.125.592,34 100% 241.060,93 %

O Laboratério de Patologia Clinica, em funcao do
aumento da atividade do HSEIT, é o servico que
apresenta um maior aumento em valor absoluto
(+150 mil euros).

A rdbrica de outros produtos farmacéuticos, que
inclui gases medicinais consumidos no ambito da
prestacdo de cuidados de salde, apresentou um
aumento de cerca de 140 mil euros em resultado da
atualizacdo dos precgo unitarios, no seguimento do
procedimento contratual ocorrido em 2024.

O aumento na rubrica de consumo clinico (+9%) re-
sultou, maioritariamente, do incremento da ativida-
de cirdrgica, nomeadamente nas especialidades de
cirurgia vascular (+21%), oftalmologia (+22%), cirurgia
geral (+11%) e cirurgia cardiotoracica (+150%).

O consumo de material hoteleiro apresentou uma
reducdo significativa (-18%), em fungdo da redugao

dos precos dos consumiveis para gestdo de resi-
duos, em funcao do novo contrato e da diminuigao
do consumo do artigo “jarrican 25L" devido a ligagao
dos efluentes a ETARI.

Em 2024 o HSEIT procedeu a desmaterializacdo de
alguns processos administrativos, dos quais se des-
taca a implementagdo efetuada nos Departamen-
tos de Logistica e Gestao Financeira, 0 que originou
uma reducao na quantidade de papel consumido.
Este processo conjugado com a diminuigcao do pre-
co do papel justifica a poupanga verificada no con-
sumo administrativo (-11%).

A aquisicdo de servicos em realidade hospitalar
pode ser analisada considerando duas vertentes: os
subcontratos e concessdes de servicos e os forneci-
mentos e servicos externos, sendo que na primeira,
o aumento verificado foi de 8% e na segunda de 14%.

Subcontratos 2024 % plorki % Variagcao %
Assisténcia ambulatoria 3.621,21 0% 4.655,00 0% (1.033,79) -22%
Meios complementares diagnostico 913.785,65 6% 937.801,61 7% (24.015,96) -3%
Meios complementares terapéutica 2.029.831,61 14% 1.863.472,02 14% 166.359,59 9%
Internamentos 5.386.119,18 37% 5.003.411,20 37% 38270798 8%
Deslocagdo Doentes ©.087.059,66 42% 5.501.653,15 41% 585.406,51 1%
Trabalhos executados exterior 129.011,03 1% 168.025,48 1% (39.014,45) -23%
Total subcontratos 14.549.428,34 100% 13.479.018,46 100% 1.070.409,88 8%
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Os meios complementares de diagndstico respei-
tam sobretudo a patologia clinica, a imagiologia e a
medicina nuclear, tendo apresentado uma reducgao
de 3%:

Meios complementares diagnéstico 2024 % 2023 % Variagao %

Patologia clinica 325.635,41 36% 380.174,64 41% (54.539,23) -14%
Anatomia patoldgica 11.554,91 1% 3.956,90 0% 7.598,01 100%
Imagiologia 205.925,76 23% 193.929,32 21% 11.996,44 6%
Medicina nuclear 370.669,57 41% 35974075  38% 10.928,82 3%
Total MCD 913.785,65 100% 937.801,61 100% (24.015,96) -3%

Em 2024 foi possivel aumentar a atividade relacio-
nada com as dadivas de sangue, o que permitiu re-
duzir a necessidade de aquisicao de concentrado de
eritrécitos ao Instituto Portugués do Sangue e da

Transplantacao, com impacto direto na rubrica de

patologia clinica (-14%).
No que concerne aos meios complementares de te-
rapéutica, verificou-se um aumento de 9%:

Meios complementares terapéutica Variagao
Hemodialise 519.57894 26% 475.910,95 26% 43.667,99 9%
Oxigenoterapia 896.894,57 44% 668.001,67 36% 228.892,90 34%
PMA 121.283,10 6% 152.403,90 8% (31120,80) -20%
Radioterapia 478.950,00 24% 508.980,00 27% (30.030,00) -6%
VG 13.125,00 1% 21.085,00 1% (7.960,00) -38%
Outros 0,00 0% 37.090,50 2% (37.090,50) 100%
Total MCT 2.029.831,61 100% 1.863.472,02 100% 166.359,59 9%

Avariacao mais significativa nos meios complemen-
tares de terapéutica verificou-se na rubrica de oxi-
genoterapia, decorrente da atualizacao dos precos
em cerca de 2,7%. Nos internamentos verificou-se
um aumento substancial que decorre da atualiza-
¢ao do preco do valor da diaria das casas de saude,

gue passou de 455€ para 49,50 € (+9%), de acordo
com a Portaria n.° 66/2023.

Ardbrica gue em termos absolutos apresenta maior
variagao € a da deslocacao de doentes, mantendo a
tendéncia dos Ultimos anos. Em termos resumidos
a mesma pode ser assim apresentada:

Deslocag¢ao doentes 2024 % 2023 % Variagao %
Bombeiros 611.679,97 10% 551.076,07 10% 60.603,90 %
Viagens 241978245  40% 241597219 44% 3.810,26 0%
Evacuacoes 699.306,28 1% 445762,05 8% 25354423 57%
Diarias 1.792.857,59 29% 1.717.751,50 31% 75.106,09 4%
CEDO 563.433,37 9% 371.091,34 7% 192.342,03 52%
Total deslocacdo doentes 6.087.059,66 100% 5.501.653,15 100% 585.406,51 %
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No inicio de 2024, durante cerca de dois meses, a
intervencao para o upgrade do equipamento de
ressonancias magnéticas, obrigou a ativacao de um
protocolo de cooperacao com a Clinica Médica da
Praia da Vitoéria, para apoio pontual e pouco expres-
sivo em nUmero de exames, dirigido a casos urgen-
tes e prioritarios. Além do custo associado a realiza-
cdo desses exames foi necessario reforcar o apoio
da corporacao de bombeiros da Praia da Vitoria, no
apoio a estas deslocacdes de utentes inter-institui-
coes. Estes factos, associados ao aumento do nume-
ro de utentes transportados, provocaram o aumen-
to ocorrido na rubrica de transportes efetuados por
bombeiros.

A rUbrica das evacuacdes € a que apresenta maior
variacdo (+57%). Importa referir que apenas as eva-
cuacgdes para o exterior da RAA sao suportadas em
termos financeiros pelo HSEIT, tendo sido transpor-

tados + 61 doentes.

Por outro lado, por forgca do Decreto Legislativo Re-
gional n° 2/2024/A, de 24 de junho, que aprovou o
Orcamento da Regido Autonoma dos Acores para o
ano de 2024, o valor das didrias a pagar aos utentes
deslocados sofreu uma atualizagdo 15%, o que justi-
fica o aumento nesta rubrica (4%).

O HSEIT assume, igualmente, os encargos com o
CEDO (Complemento Especial Doentes Oncologi-
cos) e cujo ambito de aplicacdo foi também alar-
gado, passando a abranger um universo maior de
doentes elegiveis. Para além do exposto, o valor do
CEDO sofreu uma atualizagao, na sequéncia DLR n.°
2/2024/A, de 24 de junho, fatores que impulsiona-
ram os gastos nesta rubrica.

Os fornecimentos e servicos externos em 2024 regis-
taram um aumento de 1,4M euros e apresentavam a
seguinte decomposicdo:

Servigos 2024 % 2023 % Variagao %
Servigos especializados 7.501.505,71 66% 5811.601,85  58% 1.689.903,86 29%
Materiais de consumo 78.462,93 1% 87.298,96 1% (8.836,03) -10%
Energia e Fluidos 1.469.603,07 13% 1985156,28  20% (515.553,21) -26%
Deslocagoes, estadas e transportes 16427774 1% 141.299,01 1% 2297813 16%
Servicos diversos 2189.477,69 19% 198347854  20% 20599915 10%
Total Servicos 11.403.327,14 100% 10.008.835,24 100% 1.394.491,90 14%

Totalizando cerca de 11,4 milhdes de euros, esta ru-
brica regista um acréscimo de gastos, face ao perio-
do homodlogo, na ordem dos 14%. Como se constata
pelo quadro apresentado, € nas rubricas de servicos
especializados e servigos diversos que se verificam
as maiores variacoes.

Detalhamos, de seguida, a rubrica de Servigos
Especializados:

Servicos especializados

Variagcao

Servigos salde (médicos) 2199.24592 29% 153915313 26% 660.092,79 43%
Alimentacao 98314827 13% 870.052,07 15% 113.096,20 13%
Vigilancia e seguranca 329.24773 4% 323.022,33 6% 6.225,40 2%
Honorarios 2.21.477,35 29% 154829029  27% 663.187,06 43%
Conservagao e reparagao 1.633.981,33 22% 1.430.381,65 25% 203.599,68 14%
Outros 144.40511 2% 100.702,38 2% 43.702,73 43%
Total servicos especializados 7.501.505,71 100% 5.811.601,85 100% 1.689.903,86 29%
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Analisando os servicos saude (médicos) e os hono-
rarios em conjunto, atendendo a que 0s MesMos
respeitam a prestadores de servicos externos, cons-
tata-se que ocorreu um aumento de cerca de 13
milhdes de euros (+43%). Este aumento relaciona-se
com a escassez de profissionais de saude.

Uma parte importante dos recursos contratados
teve como finalidade manter o Servico de Urgéncia
funcionante e sem falhas. A generalidade dos mé-
dicos contratados em regime de prestacao de Ser-
Vicos, sao de especialidades carenciadas em todo o
pafs, tais como Ortopedia e Ginecologia e Obstetri-
cia, facto que coloca pressao no valor dos honorarios
destes profissionais.

Por outro lado, para fazer face as listas de espera ci-
rdrgicas e de realizacdo de exames endoscopicos e
imagioldgicos sob anestesia, foi também necessario
recorrer a novas contratacées na area da Anestesio-
logia, especialidade igualmente carenciada no nos-
SO pals.

Para evitar a necessidade de recorrer a trabalho ex-
terno, o HSEIT tem, regularmente, aberto concursos
para contratacao a tempo indeterminado de profis-
sionais médicos, sendo que 0s Mmesmos nem sem-

pre com o sucesso desejado.

Para além do exposto, existem profissionais que
mesmo tendo intencao de se fixar na Terceira, op-
tam pela modalidade de prestacao de servigcos em
detrimento de vinculos definitivos.

No que concerne a Alimentacao, as revisdes anuais
dos valores unitérios dos artigos/refeicoes, em re-
sultado da atualizacao extraordinaria do preco dos
contratos de aquisicdo de servicos plurianuais, em
consonancia com a Lei do Orcamento do Estado, ex-
plica o aumento da rdbrica.

Nos outros servicos especializados o aumento € jus-
tificado pela assuncao de despesas com trabalhos
especializados de informatica no ambito dos proje-
tos em curso do PRR da area da saude, enquanto
gue o incremento verificado na rdbrica de conserva-
cao e reparacao é explicado pela necessidade de ce-
lebracao de novos contratos decorrentes do término
das garantias de alguns equipamentos estruturais,
como é o caso dos equipamentos adquiridos ao
abrigo do PRR, para além da atualizacdo de pregos
resultante da inflacdo. Os servicos diversos sdo assim

apresentados:

Servicos diversos Variagdo
Rendas e alugueres 151.735,05 7% 81.466,66 4% 70.268,39 86%
Comunicagao 57.360,20 3% 53.808,05 3% 355215 7%
Seguros 9.860,10 0% 9.726,22 0% 133,88 1%
Contencioso e notariado 2.571,65 0% 33.267,28 2% (30.695,63) -92%
Despesas de representacado dos servicos 2.25790 0% 211,59 0% 2.046,31 967%
Limpeza higiene e conforto 1.494.793,41 69% 141096619  72% 83.827,22 6%
Custos de exploragao 350.870,34 16% 222.506,51 1% 128.363,83 58%
Ajudas técnicas 102.795,82 5% 150.363,23 8% (47.567,47) -32%
Servigos bancarios 6.666,52 0% 6.164,12 0% 502,40 8%
Total servicos diversos 2.178.910,99 100% 1.968.479,85 100% 210.431,14 1%

m  Rendas e alugueres — Em 2024 o HSEIT passou
a dispor de uma torre de laparoscopia e de um
ostodensitometro em regime de locacao, o que
justifica o aumento nesta rubrica;

m  Limpeza, higiene e conforto — Atualizacdo de
precos;

m  Custos de exploragao —estdo contabilizadas nes-
ta rlbrica as despesas relativas a deslocacao de
prestadores de servicos externos, sendo que o
aumento verificado se encontra diretamente re-
lacionado com o aumento das deslocacdes des-
tes profissionais, acompanhado de um aumento
do preco médio das viagens aéreas.
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Em 2023 e 2024 os gastos com pessoal apresenta-

ram a Seguinte estrutura:

Gastos com pessoal 2024 % plorki % Variagdo %
Rem. orgaos diretivos 369.088,19 1% 346.86796 1% 22.220,23 6%
Rem. base do pessoal 22.495.838,01 43% 2162474031  42% 871.097,70 4%
Horas Extraordinarias 6.758.672,78 13% ©.547.569,31 13% 211.103,47 3%
Noites e suplementos 1.594.008,93 3% 1.632.163,34 3% (38.154,47) 2%
Prevengdes 4.591.481,60 9% 4.568.344,93 9% 23136,67 1%
Outras remuneracoes 2.572.382,37 5% 2.28297412 4% 289.408,25 13%
Subsidio de férias e natal 3.978176,54 8% 4147.006,08 8% (168.829,54) -4%
Encargos (inclui pensbdes) 10.273.764,79 19% 9.952.705,99 19% 321.058,80 3%
Qutros custos com pessoal 222.872,73 0% 29912144 1% (76.248,71) -25%
Total gastos com pessoal 52.856.285,94 100% 51.401.493,48 100% 1.454.792,46 3%

Doaumentototalem gastoscom pessoal destaca-se:

Acréscimo no numero de horas extraordinarias,
em parte por detrimento do ndmero de horas
em regime de prevencado, mas essencialmente
pela necessidade de recurso de trabalho suple-
mentar para colmatar as auséncias e garantir o
regular funcionamento dos servicos na presta-
cao de cuidados;

Realizacao de trabalho suplementar em regime
de chamada, que ocorreu de forma pontual nos
Servicos Farmacéuticos, com uma expressivida-
de pouco significativa, mas justificado pela ne-
cessidade de garantir a continuidade e qualida-
de da prestacao dos servicos;

Incremento da remuneracao base, que resul-
tou, fundamentalmente, do impacto de altera-
coes legais, nomeadamente o Decreto-Lei n.°
84-F/2022, de 16 de dezembro, e o Decreto-Lei
n.°108/2023, de 22 de novembro, que estabele-
ceram atualizacdes das remuneracdes base da

administracao publica;

Atualizagao da remuneracao complementar re-
gional, prevista no artigo 61.° do Orcamento da
Regido Autonoma dos Acores;

Integracao dos enfermeiros especialistas e ges-
tores no ambito da carreira profissional e do re-
gime de progressao, previsto no Decreto-Lei n.°
71/2019;

Aplicacdo da Lei n° 34/2021, de 8 de junho, que
estabelece o regime remuneratoério aplicavel a
carreira especial de técnico superior nas areas de
diagndstico e terapéutica;

O Decreto Legislativo Regional n° 21/2023/A,
de 15 de junho, que prevé o pagamento de um
acréscimo remuneratdrio do trabalho suple-
mentar efetuado pelo Pessoal Médico, no ano de
2024, teve um decréscimo de cerca de 456 mil
euros em relacao ao ano de 2023;

Aumento de producdo, face a 2023, nos Progra-
mas de Producao Acrescida (ROCCRA), da Pro-
ducdo Adicional Cirdrgica (CIRURGE) e a Codifi-
cacao Clinica.
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A rdbrica de outros gastos e perdas regista uma re-
ducao de 522 mil euros (-47%), e desgraga-se da se-
guinte forma:

Outros gastos e perdas 2024 % 2023 % Variagdao %
Impostos e taxas 23.568,24 4% 2376742 2% (199,18) -1%
Dividas incobraveis 17.196,79 3% 2396291 2% (6.766,12) -28%
Perdas em inventarios 72.61591 12% 69.894 52 6% 272139 4%
Corregoes relativas a periodos anteriores 79.575,08 14% 18.173,59 2% 61.401,49 338%
Retroativos de pessoal 370.792,74 63% 95176779  86% (580.975,05) -61%
Outros gastos e perdas 2360118 4% 2214423 2% 1.456,95 7%
Total outros gastos e perdas 587.349,94 100% 1.109.710,46 100% (522.360,52) -47%

A reducao verificada nesta rubrica decorre do facto
de em 2024 terem sido pagos menos 581 mil euros
de retroativos de pessoal.

No respeitante a gastos de financiamento, em 2024

16.2 ANALISE FINANCEIRA
16.2.1 ATIVO

A3l dedezembro de 2024, o comportamento do Ati-
vo Liguido do Hospital (19.364.287,32 euros) eviden-
cia um decréscimo, face ao exercicio anterior, para
o0 qual contribuiram as rubricas de outras contas a
receber e caixa e depdsitos.

verificou-se um aumento dos juros de mora comer-
ciais de cerca de 256 mil euros. Este aumento de-
veu-se a especializacdo dos juros relativos a divida a
EDA — Eletricidade dos Acores S.A..

Ativo 2024 % 2023 % Variagdo %
Ativos fixos tangiveis 8.002.548,25 41% 7.700.21791 39% 302.330,34 4%
Ativos intangiveis 663.217,91 3% 607.740,60 3% 5547731 9%
Qutros ativos financeiros 280.866,00 1% 280.866,00 1% 0,00 0%
Total ativo ndo corrente 8.946.632,16 46% 8.588.824,51 43% 357.807,65 4%
Inventarios 4.329.592,86 22% 4.203.151,97 21% 126.440,89 3%
Clientes, contribuintes e utentes 1.386.265,64 7% 1.006.420,59 5% 379.845,05 38%
Outras contas a receber 1.625.969,12 8% 2.546.753,22 13% (920.784,10) -36%
Diferimentos 87.783,52 0% 41.962,59 0% 45.820,93 109%
Caixa e depositos 2.988.044,02 15% 3.502.572,78 18% (514.528,76) -15%
Total ativo corrente 10.417.655,16  54%  11.300.861,15 57% (883.205,99) -8%
Total Ativo 19.364.287,32 100% 19.889.685,66 100% (525.398,34) -3%
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No exercicio de 2024 foram efetuadas diversas aqui-
sicdes de equipamentos e software, no montante to-
tal de 1.670.930,36 euros, sendo que desse montante
940.018,08 euros (56%) foram adquiridos com verbas
do PRR - Programa de Recuperacao e Resiliéncia:

Investimento de 2024 Aquisicoes Doacdes

Equipamento basico 1.053.061,27 1.127,28
Investigacgao e formagao de medida de utilizagdo técnica especial 388,60 0,00
Médico-cirurgico 207100,03 0,00
Imagiologia 590.723,08 0,00
Laboratdrio 2727976 0,00
Mobiliario hospitalar 73197,09 460,28
Equipamento de instru¢cao médica 0,00 0,00
Vestuéario e calgado 0,00 0,00
Outro equipamento basico 12373326 100,00
Equip. e material recreativo, desportivo, de educacao e cultura 269412 567,00
Material para servicos de alimentacao, rouparia e lavandaria 27.068,71 0,00
Equipamento e material de apoio a produgao 876,62 0,00
Equipamento administrativo 32.200,30 0,00
Informatico e telecomunicagdes 2344941 0,00
Maquinas e equipamento de escritdrio 172,19 0,00
Mobiliario de escritério e arquivo 8.578,70 0,00
Outros ativos fixos tangiveis 2.211,54 0,00
Ativos fixos tangiveis em curso 212.526,33 0,00
1.299.999,44 1.127,28

Ativos intangiveis 19.160,92 0,00
Ativos intangiveis em curso 351.770,00 0,00
370.930,92 0,00

Total 1.670.930,36  1.127,28

Das aquisicdes efetuadas no exercicio de 2024, ao
abrigo do PRR — Programa de Recuperacao e Resi-
liéncia, destaca-se o investimento efetuado na area
de imagiologia, nomeadamente o upgrade da res-
sonancia magnética.

Em 2024 foi, igualmente, efetuado investimento ao
nivel do mobilidrio hospitalar, em camas e macas,
uma vez que a maioria destes bens ja foi adquirido
em 2012, aquando da mudanca para as atuais ins-
talacdes, encontrando-se por esse facto obsoleto ou
em mau estado de uso.

Relativamente as instalacdes, o Balanco releva o
terreno referente ao prédio do edificio novo do Hos-
pital de Santo Espirito da Ilha Terceira no valor de
4.745.000,00€.

No que concerne aos investimentos em curso, 0s

mesmos desagregam-se da seguinte forma:

m  Ativos fixos tangiveis em curso — Obra de alte-
racao do parque de estacionamento coberto
destinado a alocacao do Servico de Instalacdes
e Equipamentos

m  Ativos intangiveis em curso — Solucao Infor-
matica para a Unidade de EvacuacOes Aéreas
(86.768,00 euros) e Solucao Informatica da Ana-
tomia Patoldgica (351.770,00 euros), cujo investi-
mento foi efetuado com verbas do PRR - Progra-
ma de Recuperacao e Resiliéncia, prevendo-se
gue 0s mesmos sejam concluidos no exercicio
de 2025.
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O valor das existéncias em armazém sofreu um
acréscimo de 4% (+163 mil euros), face a 2023, em re-
sultado das variagdes contrarias da rubrica de medi-
camentos (+319 mil euros) e do material de consumo
clinico (-207 mil euros):

Inventarios 2024 % 2023 % Variagdo %
Medicamentos 2.225.387,04 51% 1.906.787,91 46% 318.599,13 17%
Reagentes 54732412 13% 530.156,97 13% 1716715 100%
Outros produtos farmacéuticos 60.840,99 1% 45.096,77 1% 1574422 35%
Consumo Clinico 1101.210,95 25% 1.308.239,56 3% (207.028,61) -16%
Consumo Hoteleiro 68.338,86 2% 62.098,12 1% 6.240,74 10%
Consumo Administrativo 37.465,79 1% 31.456,36 1% 6.009,43 19%
Combustiveis 58.740,97 1% 59.345,04 1% (604,07) -1%
Pecas 240.559,30 6% 233.667,89 6% 6.891,41 3%
Total inventarios 4.339.868,02 100% 4.176.848,62 100% 163.019,40 4%

As dividas de terceiros decompbdem-se da seguinte
forma:

Dividas de terceiros Variagdo
Devedores por transf. e subsidios 683.194,00 23% 1.448.549,00 41% (765.355,00) -53%
Clientes, contribuinte e utentes 1.386.265,64 46% 1.006.420,59 28% 379.845,05 38%
Estado e outros entes publicos 4.203,26 0% 6.597,10 0% (2.393,84) -36%
Outras contas a receber 938.571,86 31% 1.091.607,12 31% (153.035,20) -14%
Acréscimo de proveitos 795.468,38 26% 936.750,50 26% (141.282,12) -15%
Outras contas a receber 143103,48 5% 154.856,62 4% (1.75314) -8%
Total divida de terceiros 3.012.234,76 100% 3.553.173,81 100% (540.939,05) -15%

Como se podera constatar a maior variagao ocorreu

na rdbrica de devedores por transferéncias e subsi-

dios, e que decorre do facto de as verbas do Plano de

Investimento de 2023 sé terem sido recebidas em

2024. Os valores em divida nesta rubrica a data de 31

de dezembro sdo:

m  Contrato de Investimento de 2024 — 643.754,00
euros;

m  Programa Comunitario PO2020 - 39.440,00
euros.

O aumento verificado na rudbrica de clientes justifi-

cado pelo seguinte:

m  Faturacdo emitida ao abrigo do protocolo eu-
ropeu de cuidados de salde — nao obstante
os cuidados de saude prestados a cidadaos de
outros paises portadores do cartdo europeu de

salde estarem a ser faturados e submetidos na
plataforma propria, nunca foi possivel cobrar os
mesmos, sendo que a divida a data de reporte
ascende a 416.558,08 euros;

m  Contencioso — nos Ultimos anos tém sido desen-

volvidos esforcos com o intuito de melhorar a
correta identificacdo da entidade financeira res-
ponsavel e consequente imputacdo da despesa.
A maioria destas situagdes segue para conten-
cioso judicial, motivo pelo qual a cobranca da
receita muitas vezes € demorada ou inexistente;

m  Nofinalde 2024 foram faturadas a empresa con-

cessionaria do edificio diversas despesas que ha-
viam sido assumidas pelo HSEIT, tendo a mesma
transitado em divida para 2025.
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Os acréscimos de proveitos respeitam a faturacao
emitida em 2025, referente a atos médicos de 2024
(118.942,84 euros), ao subsidio social de mobilidade
(92.013,85 euros) e a descontos de rappel (584.511,69
euros).

A rulbrica de diferimentos inclui gastos com segu-
ros (42.204,99 euros) e juros de mora da Banca Far-
mafactoring debitados no ambito do acordo de pa-
gamento e que respeitam ao exercicio de 2025.

Do total do saldo de caixa e disponibilidades,
777100,59 euros respeitam a verbas do Plano de

16.2.2 PASSIVO

O Passivo totalizava a 31 de dezembro de 60,2 mi-
InGes de euros (+4%):

Investimentos, cujo gasto s6 ocorrera em 2025,
constituindo assim uma receita consignada. O re-
Mmanescente quantitativo bancario traduz a reserva
necessaria para a liquidacao atempada das respon-
sabilidades perante a Caixa Geral de Aposentacdes,
Segurancga Social e a Administracao Tributaria, rela-
tivas aos vencimentos de dezembro e a responsabi-
lidades imediatas e inadiaveis do HSEIT no decurso
do més de janeiro de 2025, até ao recebimento do
adiantamento duodecimal mensal.

Dividas de terceiros Variagdo
Fornecedores 1.062.840,65 2% 0,00 0% 1.062.840,65 100%
Responsabilidades por beneficios pds emprego 388.558,00 1% 379.724,00 1% 8.834,00 2%
Total passivo nao corrente 1.451.398,65 2% 379.724,00 1% 1.071.674,65 282%
Fornecedores 43.758.161,43 73% 4295588761  74% 802.273,82 2%
Adiantamentos de clientes, contribuinte e utentes 6.633,29 0% 12421446 0% (M7.58117) -95%
Estado e outros entes publicos 1.456.984,10 2% 1.51.372,13 3% (54.388,03) -4%
Fornecedores de investimentos 523.318,31 1% 241.484,55 0% 281.833,76 M7%
Outras contas a pagar 12.681.081,77 21% 11.785.15731 20% 895.924 46 8%
Diferimentos 371.000,00 1% 1.019.051,00 2% (648.051,00) 100%
Total passivo corrente 58.797.178,90 98% 57.637.167,06 99% 1.160.011,84 2%
Total Passivo 60.248.577,55 98% 58.016.891,06 100% 2.231.686,49 4%

O valor apresentado no
rdbrica de fornecedores, respeita ao montante do
acordo de pagamento celebrado com a Sata Inter-
nacional - Azores Airlines, S.A. que sera liquidado nos
anos de 2026 a 2028.

passivo Nao corrente, na

Apesar do reforco das verbas com origem no ORAA,
o saldo da rubrica de fornecedores aumentou cerca
de 5%.
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Em termos de divida, os saldos decompbem-se da
seguinte forma (fornecedores + fornecedores de
investimento):

Vencida
Nao vencida
Divida Comercial até 365 dias +365 dias
2024 10576 47275 13178 644,46 21 491224,81 45246 342,02
2023 920195198 1142642589 22568 994,29 43197 372,16
Total 1374 520,77 1752 218,57 -1077 769,48 2 048 969,86

O prazo médio de pagamentos apresentou uma re-
ducao, conforme o grafico a seguir apresentado.

60 000 000,00 400
50 000 000,00 350
300
4000000000 250
1%}
£ 30000 000,00 200 @
- 150 °
20 000 000,00
100
10 000 000,00 .
- 0
2020 2021 2022 2023 2024
ANoSs

mmmm Divida Curto Prazo mmmm Aquisicdo Bens e Servicos Prazo médio pagamentos

A rlbrica de outras contas a pagar apresenta um
aumento de aproximadamente 900 mil de euros:

Outras contas a pagar 2024 % 2023 % Variacdo %
Acréscimo de gastos 11.981.772,30 94%  11.022606,54  94% 959.165,76 9%
Gastos com pessoal 9.647.956,94 76% 9.791.900,33  83% (143.943,39) -1%
Outros acréscimos gastos 2.333.815,36 18% 1.230.706,21 10% 1103.109,15 90%
Ajust. por impostos de subsidios ao investimento 536.080,04 4% 599.297,00 5% (63.216,90) 100%
Qutras contas a pagar 163.229,43 1% 163.253,77 1% (24.,34) 0%
Total outras contas a pagar 12.681.081,77 100% 1.785.157,31 100% 895.924,46 8%
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te forma:
2024 % 2023 % Variacao %
Gastos com pessoal
Remuneracdes base 1073 408,54 9% 1073 408,54 10% 0,00 0%
Férias e Subsidio Férias 4 547 333,04 38% 4590 334,32 42% -43 001,28 -1%
Horas Extraordinarias 864 458,72 7% 999 287,00 9% -134 828,28 -13%
Prevencoes 782 906,29 7% 800 505,38 7% -17 599,09 -2%
Noites e suplementos 235 506,06 2% 267 754,97 2% -32 24891 -12%
Encargos s/ remuneracées 1853 394,92 15% 1881 020,24 17% -27 625,32 -1%
Outras remuneragoes 290 949,37 2% 179 589,88 2% 11 359,49 62%
9 647 956,94 81% 9791900,33 89% -143 943,39 -1%
Outros acréscimos de gastos
Prestadores de servicos externos 927 49498 8% 614 585,96 6% 312 909,02 51%
Fornecimentos e servigos externos 547 73584 5% 198 435,71 2% 349 300,13 176%
Retroativos de CEDO e Diarias 213 968,78 2% 0,00 0% 213 968,78 100%
Juros mora BFF 196 799,89 2% 417 684,56 4% -220 884,67 -53%
Juros mora EDA 447 815,89 4% 0,00 0% 447 815,89 100%
2 333 815,38 19% 1230 706,23 Nn% 1103 109,15 90%
Total 1981772,32 100% 11022606,56 100% 959 165,76 9%
Do total especializado em gastos com pessoal
2.591.234,69 euros respeitam a valorizagbes remune-
ratorias anteriores a 2023.
16.2.3 CAPITAIS PROPRIOS
A data de 31 de dezembro de 2024 o capital proprio
do HSEIT encontra-se negativo em 40,8M€.
Capitais Proprios 2024 % 2023 % Variagdo %
Fundos proprios 3373252550  -83% 3373252550 -88% 0,00 0%
Reservas 226.291,00 -1% 226.291,00 -1% 0,00 0%
Resultados transitados (75933.728,49) 186%  (66.570.636,83) 175% (9.363.091,66) 14%
Outras variagdes no Patrimonio Liquido 3.723.38891 -9% 3906.75398  -10% (183.365,07) -5%
Resultado do periodo (2.632.767,15) 6% (9.422.139,05) 25% 6.789.37190 -72%
Total Capitais Préprios (40.884.290,23) 100% (38.127.205,40) 100% (2.757.084,83) 7%

As outras variacdes no patrimoénio liquido incluem
o montante de 430.325,86 euros relativo a doacdes
de ativos (em 2024 foram doados equipamentos no
montante de 1127,28 euros). O valor remanescente
respeita ao montante de transferéncias e subsidios

de capital que ainda nao foi imputado a rendimento
do exercicio.

A 31 de dezembro de 2024 o montante dos ajusta-
mentos por impostos relativos aos subsidios ao in-
vestimento ascendia a 430.325,86 euros.
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16.2.4 INDICADORES DE DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIROS

Os principais indicadores econdmico-financeiros,
dos ultimos 5 anos, podem ser assim apresentados:

Indicadores econémico-financeiros

Racios de Liquidez

Liquidez Geral 18,17% 20,19% 22,05% 20,56%  20,02%
Liquidez reduzida 10,62% 12,68% 14,06% 12,41% 11,68%
Liquidez Imediata 521% 6,26% 6,79% 5,89% 4,45%
Racios de Estrutura Financeira
Autonomia Financeira -21113% -191,69% -158,27% -162,16% -191,08%
Solvabilidade -67,86%  -6572% -6128%  -61,86%  -6565%
Endividamento 313%  291,69% 25827%  26216%  291,08%
16.3 FLUXOS DE CAIXA
16.3.1 RECEBIMENTOS
No respeitante aos recebimentos verifica-se em
2024 um aumento global de cerca de 12 milhdes de
euros que decorre do reforco do Contrato Programa
no exercicio econdmico de 2024:
Receitas 2024 % 2023 % Variacdo %
Contrato Programa - RAA 95000 000,00 94% 8374962000 94% 1125038000  13%
Plano Investimentos RAA 1882109,00 2% 1854 907,00 2% 27 202,00 1%
Outros subsidios ao investimento 322948 0% 134 011,23 0% (130 781,75)  100%
Outros subsidios a exploragao 1312 315,61 1% 127889727 1% 33 41834 3%
Servicos Saude 553 35712 1% 421 414,15 0% 13194297 3%
Taxas moderadoras 13935170 0% 140 314,16 0% (962,46) 1%
Outras receitas 231839664 2% 1769 833,89 2% 54856275  31%
Total receitas 101208 759,55 100% 89 348 997,70 100% 11859 761,85 13%

Do total das verbas recebidas ao abrigo do Plano de
Investimentos da RAA 1.409.109,00 euros respeita-
vam a verbas atribuidas no ambito do Contrato de
Investimento de 2023 e 423 mil euros encontram-
-se abrangidos pelo PRR — Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia.

Em termos de distingcao entre exploracao e investi-

mento os valores desagregam-se da seguinte forma:
m  Exploragao - 1.019.051,00 euros;

m  |[nvestimento - 863.058,00 euros.

Relativamente aos outros subsidios a exploracgao, a
sua decomposicao é a seguinte:

m  Subsidio Social de Mobilidade —1.303.235,61 euros;
m  Centrode Oncologia dos Acores—9.080,00 euros;
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16.3.2 PAGAMENTOS

No exercicio de 2024 foram pagos 101,5 milhdes de
euros, sendo que 100,1 milhdes de euros respeita-
vam a despesas correntes e 1,4 milhdes de euros a
despesas de capital, o que representa um aumento
14%, face a 2023.

Despesas totais 2024 % 2023 % Variagcdo %
Pessoal 53358 119,06 53% 51545 908,53 58% 1812 210,53 4%
Bens 21936 708,21 22% 19 020 276,91 21% 2 916 431,30 15%
Servicos 23648 363,07 23% 16 019 203,35 18% 7 629 159,72 48%
Encargos financeiros 1163 161,54 1% 124 985,03 0% 1038 176,51 831%
Outras despesas correntes 64 587,77 0% 61108,00 0% 347977 6%
Despesas correntes 100 170 939,65 99% 86 771481,82 97% 13 399 457,83 15%
Investimentos 1389 096,60 1% 223257252 3% (843 47592) -38%
Ativos financeiros 0,00 0% 24 380,85 0% (24 380,85) -100%
Despesas capital 1389 096,60 1% 2 256 953,37 3% (867 856,77) -38%

Total despesa paga

Em 2024 as despesas de anos anteriores represen-
taram 20% do total da despesa paga (em 2023:12%).
Os pagamentos respeitantes a encargos financeiros
respeitam maioritariamente a juros de mora comer-
ciais pagos no ambito de acordos de pagamento. O
défice de liquidez financeira tem gerado constran-

101 560 036,25

100% 89 028 435,19 100% 12 531 601,06 14%

gimentos ao nivel da celebracdo de acordos de pa-
gamento, pelo que se tem verificado um aumento
generalizado da cedéncia de créditos a empresas de
Factoring, algumas das quais com uma politica de
cobranca bastante agressiva e onerosa em termos
de juros de mora.

16.4 CONTABILIDADE DE GESTAO

A implementacao da Contabilidade de Gestdo (CG),
tal como definida na NCP27, € um processo extre-
mamente complexo, sobretudo na area da saude,
pois Nao se trata de apresentar apenas dados com
base em imputagdes a centros de custo.

Esta realidade € comum a maioria das instituicoes
publicas de saude, sendo que a 18 de marco de 2024
foi publicado o Despacho n.° 2871/2024, do Gabinete
do Secretério de Estado da Saude, em que é defi-
nido o processo de implementacao do novo Plano
de CG para o Servico Nacional de Saude, criando
projetos-piloto e uma equipa permanente de
acompanhamento.

Posteriormente, a 21 de junho de 2024, foi publicado
pela ACSS (circular normativa n.° 20/2024/ACSS) o

Plano de Contabilidade Analitica (ou Contabilidade
de Gestdo) do Servico Nacional de Saude, que im-
plicard um “esforco de adaptacao e reequipamento
das unidades de saude” pretendendo-se o “atingi-
mento da velocidade de cruzeiro em 1 de janeiro de
2025".

Para conseguir implementar a NCP 27 na sua ple-
nitude, é necessario efetuar algum investimento e
desenvolvimento ao nivel dos sistemas de informa-
¢do, nomeadamente de recursos humanos e logisti-
ca. Ndo obstante os constrangimentos acima men-
cionados, ja se encontram a decorrer um processo
de desenvolvimento de web services que facilitara a
implementacao do sistema de CC.
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17. OUTRAS INFORMACOES LEGAIS
17.1 ORGAOS SOCIAIS

Para efeitos de cumprimento do previsto no artigo 0 seu estatuto remuneratorio e funcdes exercidas.
16° do Decreto Legislativo Regional n° 7/2008/A, de Durante o exercicio econdémico de 2024 os or-
24 de marco (Regime Juridico do Sector PuUblico gados sociais foram compostos pelas seguintes
Empresarial da Regido Autdnoma dos Acores), infor-  individualidades:

ma-se a composicdo dor érgaos sociais, bem como

Orgaos Sociais Mandato Normativo legal

Conselho de Administragcao

Pedro Manuel Dias de Figueiredo Resolugdo do Conselho de Governo n.°
22/09/2022 a 30/12/2024

Presidente )
Pereira Marques 159/2022, de 16 de setembro

Rute Margarida de Sousa Garcia Resolucédo do Conselho de Governo n’°

Diretora Clinica 01/09/2023 a 31/12/2024

do Couto 132/2023, de 6 de setembro
) ) , Resolucao do Conselho de Governo n’°
Enfermeiro Diretor ~ César Leandro da Costa Toste 01/01/2021 a 31/12/2024
287/2021, de 17 de dezembro
o . Resolucao do Conselho de Governo n’°
Vogal Michéle Soveta Aguiar 01/01/2021 a 31/12/2024

287/2021, de 17 de dezembro

Fiscal Unico

UHY - Oliveira, Branco & Associa- . Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia do
) 2016-2018 (renovado até . . .
Efetivo dos, SROC, Lda,, reresentada pelo 3 presente data) Governo e Secretaria Regional da Saude, de
Dr. Manuel Luis Fernandes Branco P 4 de janeiro de 2016

A data de aprovacdo de contas os 6rgaos sociais
eram os seguintes:

Cargo Orgaos Sociais Mandato Normativo legal
Conselho de Administragdo

01-04-2025 até a pre-

Presidente Paulo Filipe de Almeida e Silva Diz
sente data

) o Rute Margarida de Sousa Garcia 01-04-2025 até a pre-
Diretora Clinica

do Couto sente data Resolucdo do Conselho de Governo n.°
01-04-2025 até a pre- 53/2025, de 01 de abril
Enfermeiro Diretor César Leandro da Costa Toste
sente data
L ) 01-04-2025 ate a pre-
Vogal Michéle Soveta Aguiar
sente data
Fiscal Unico
UHY - Oliveira, Branco & Associa- . Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia do
. 2016-2018 (renovado até . ) )
Efetivo dos, SROC, Lda,, representada pelo Governo e Secretaria Regional da Saude, de

] a presente data) ) )
Dr. Manuel Luis Fernandes Branco 4 de janeiro de 2016
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As fungdes e responsabilidades do Conselho de
Administracéo estdo definidas nos artigos 7° e 10°
do apéndice Il do Estatuto do Regime Juridico dos
Hospitais integrados no Servico Regional de Saude
dos Acores, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 2/2007/A, de 24 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2015/A, de 18 de
setembro.

A sintese curricular dos membros do Conselho
de Administracdo encontra-se publicada nas
Resolucdes do Conselho de Governo anteriormente
identificadas.

No gue concerne ao estatuto remuneratoério dos
6rgaos sociais, 0 mesmo é assim apresentado:

17.2 CONTRATO PROGRAMA
17.2.1 INDICADORES DE PRODUGAO

Conselho de Administracao

Presidente — Remuneracao fixa de 7.297,80 euros, 14
vezes ao ano;

Direcdo Clinica — Remuneracao fixa de 6.689,65€
euros, 14 vezes ao ano;

Direcdo de Enfermmagem - Remuneracao fixa de
©.081,50 euros, 14 vezes ao ano;

Vogal - Remuneracao fixa de 6.993,72 euros, 14 vezes
ao ano.

Fiscal Unico
O estatuto remuneratério do Fiscal Unico foi fixado
no Despacho Conjunto da nomeacao.

Apresentamos na tabela seguinte a evolucao dos indicadores contratualizados:

Indicador

Cumpri-
mento
do Indi-
cador

Variacao
do Indi-
cador

Total consultas médicas (diretas) 90 315 91055 95900 -4 845 -5,05%
Consulta Externa 1°s consultas 24916 25821 27200 -1379 -507%
consultas subsequentes 65 399 65234 68 700 -3 466 -5,05%
Urgéncia Total de atendimentos 61 674 64 658 61700 2958 4.79%
Doentes saidos 5855 5838 6250 -412 -6,59%
Demora Média 8,53 8,7 8 -0,7 8,75%
Internamento
Percentagem de internamento >30 dias 372% 397% 3,5% 0,47% -
Taxa de reinternamentos até 30 dias 1,55% 10,55% 10,00% 0,55% -
Total de Cirurgias 3474 3854 3650 204 559%
Cirurgias Programadas 2818 3110 3000 1o 367%
Cirurgia
Cirurgias Urgentes 656 744 650 94 14,46%
48,76% 62,05% 55,00% 7,05% -
Hospital Dia 34704 34596 35000 -404 -1,15%
MCDT 1649125 1681377 1700 000 -18 623 -110%
Derc§ntagem de partos por Adequacao e qualidade dos cuidados 40,48% 46,33% 3500% 1,33% -
cesariana
TME Operados 226 257 250 7 2,80%
% de Operados dentro do TMRG 61,30% 56,00% 50,00% 6,00% -
LIC TME em LIC 384 417 270 147 54,44%
Mediana do TME em LIC 290 286 280 6 214%
% pedidos acima TMRG 5510% 52,00% 50,00% 2,00% -
Processo de codificacdo Dias 49 58 60 -2 -3,33%

% Percentagem de cirurgias ambulatérias no total de cirurgias programadas para procedimentos ambulatorizaveis * - foi retirada a atividade cirdrgi-

ca nao ambulatorizavel programada.
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Realca-se o cumprimento dos indicadores da
atividade cirdrgica, a proporcao de primeiras
consultas (28%), a manutencao do prazo de
codificagdo clinica contratualizado e o crescente
numero de admissdes ao Servico de Urgéncia.

Os indicadores de Internamento estao
intrinsecamente relacionados com o aumento da
atividade ambulatorizavel, sendo expectavel uma
evolucdo menos favoravel.

17.2.2 INDICADORES ECONOMICO-FINANCEIROS

No que concerne a Demonstragdo de Resultados, os
desvios sdo assim apresentados:

Contratualizado

Variagao do

Inicial Reforco Realizado  Variacdo Indicador

Custo das matérias consumidas 19 638 135 2 300 217 21938 352 22 511 650 573298 2,61%
Fornecimentos e servigos externos 23 644 23] 1922 072 25566 303 25952 755 386 452 1,51%
Gastos com pessoal 56920913 (3856 223) 53 064 690 52856286 (208 404) -0,39%
Imparidades - clientes 34955 42 415 77 370 77 370 0 0,00%
Outros gastos operacionais 2614296 (1879 6860) 734 610 596 184 (138 420) -18,84%
Gastos de depreciacdo e amortizagao 1592 984 (283 271) 1309 713 1314 250 4 537 0,35%
Juros e gastos similares 197 493 216158 413 651 1036 630 622 979 150,60%

104 643 007 (1538318) 103104689 104345125 1240 436 1,20%
Taxas moderadoras 148 368 7160 155528 153 749 (1779) -1,14%
Vendas e Prestacdo de servigos 487 281 (74123) 413158 530197 N7 039 28,33%

Transferéncias correntes

Contrato Programa 83000 000 12000000 95000000 95000 000 0 0,00%
Plano Investimento RAA 1190 550 202 001 1392 551 1019 051 (373 500) -26,82%
Outras transferéncias 0 1337 499 1337 499 1234593 (102 906) -7,69%
Outros rendimentos operacionais 2 736 562 102 680 2839242 3766 580 927 338 32,66%
Juros e rendimentos similares obtidos 0 0] 0 8504 8 504 100,00%

87 562 761 13575217 101137978 101712 674 574 696 0,57%
Resultado liquido do periodo (17 080 246) 15113 535 (1966 711) (2632 451) (665 740) 33,85%

EBITDA (15 289 769) 15046 422  (243347) (290 075) (46 728) 19,20%
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Ndo obstante verificarem-se desvios em diversas
rdbricas, importa relevar que o desvio no resultado
liquido do periodo decorre essencialmente de nado
terem sido integralmente recebidas no exercicio
as verbas de exploracdo constantes do Plano de
Investimento de 2024.

Verificou-se uma reducao dos pagamentos em

atraso de 1,6 milhées de euros (-5%), face a 2023, para
um total de 33.094.35152 euros (34.676.843,72 euros
em 2023).

No gue respeita a cobranca da receita emitida do
ano, as taxas efetivas de cobranca apresentaram

uma melhoria:

2024 2023
Receita %ec:fr:? Receita Receita
Emitida da Emitida Cobrada
Taxas moderadoras 157 136 131 514 84% 153 999 132 252 86%
Atividades Saude 697 533 402588 58% 684574 272 099 40%
Outros servigos 727 712 423118 58% 552 366 341 241 62%
1582381 957221 60% 1390939 745 592 54%

18. POSICAO FINANCEIRA DO HOSPITAL

Tendo presente o artigo 35° do Coddigo das
Sociedades Comerciais, “resultando das contas
do exercicio ou de contas intercalares, tal como
elaboradas pelo 6rgao de administracdo, que
metade do capital social se encontra perdido, ou
havendo em qualguer momento fundadas razdes
para admitir que essa perda se verifica, devem
(.) os administradores requerer prontamente
a convocagao” da assembleia-geral “a fim de

nela se informar os sécios da situacao e de estes
tomarem as medidas convenientes”. O Conselho
de Administracao tomou conhecimento que a data
de 31 de dezembro de 2024 se encontrava perdido
metade do capital social e ird solicitar ao accionista
gue adote as medidas necessarias para assegurar
o equilibrio da situacao patrimonial do Hospital de
Santo Espirito da Ilha Terceira, EPER.

19. PROPOSTA DE APLICACAO DE

RESULTADOS

Conforme a competéncia estatutaria e de acordo
com a deliberacao do Conselho de Administragao
de 22 de abril de 2025, propde-se que o resultado
liguido do exercicio negativo 2.632.767,15 euros (dois

milhdes, seiscentos e trinta e dois mil, setecentos
e sessenta e sete euros e guinze céntimos) seja
transferido para Resultados Transitados.
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20. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

20.1 BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

RUBRICAS

PERIODOS
31-12-2024

unid: euros

31-12-2023

ATIVO

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis 5 8 002 548,25 7700 217,91
Ativos intangiveis 3 663 21791 607 740,60
Qutros ativos financeiros 18 280 866,00 280 866,00
8946 632,16 8588 824,51
Ativo corrente
Inventarios 10 4329 592,86 4203151,97
Devedores por transferéncias e subsidios 18,23 683194,00 1448 549,00
Clientes, contribuintes e utentes 9,18, 23 1386 265,64 1006 420,59
Estado e outros entes publicos 18,23 420326 659710
Outras contas a receber 18,23 938 571,86 109160712
Diferimentos 23 8778352 41962,59
Caixa e depdsitos 12,18 2988 044,02 350257278
10 417 655,16 11300 861,15
Total do ativo 19 364 287,32 19 889 685,66
PATRIMONIO LIQUIDO
Patrimonio/Capital 3373252550 3373252550
Reservas 226 291,00 226 291,00
Resultados Transitados 23 (75933 728,49) (66 570 636,83)
Outros variagées no Patrimoénio Liquido 23 372338891 3906 753,98
Resultado liquido do periodo (2632 767,]5) (9 422139,05)
Total do patriménio liquido (40 884 290,23) (38 127 205,40)
PASSIVO
Passivo nado corrente
Fornecedores 18, 23 1999 156,68 1062 840,65
Responsabilidades por beneficios pds-emprego 19 388 558,00 379 724,00
Qutras contas a pagar 23 536 080,04 599 297,00
2923794,72 2 041 861,65
Passivo corrente
Fornecedores 18,23 42 821 845,40 41893 046,96
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 18 6 633,29 124 214,46
Estado e outros entes publicos 18,23 1456 984,10 151137213
Fornecedores de investimentos 18 523 318,31 241 484 55
Qutras contas a pagar 18, 23 12145 001,73 11185 860,31
Diferimentos 23 371 000,00 1019 051,00
57 324 782,83 55975 029,41
Total do passivo 60 248 577,55 58 016 891,06
Total do Patriménio Liquido e Passivo 19 364 287,32 19 889 685,66
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20.2 DEMONSTRACAODOSRESULTADOSPORNATUREZA
DO PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

RENDIMENTOS E GASTOS

PERIODOS

unid: euros

Impostos e taxas 14 153 748,90 151 085,15
Prestagao de servigos 13 530197,21 523 630,64
Transferéncias correntes e subsidios a exploracéo obtidos 14 97 253 644,41 85151 867,16
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 (22 511 650,42) (19989 435,78)
Fornecimentos e servicos externos 23 (25952 755,48) (23 487 853,70)
Gastos com pessoal 19,23 (52 856 285,94) (51 401 493,48)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 9,18 (77 370,10) (53 489,95)
Provisdes (aumentos/reducdes) 19 (8 834,00) (8 834,00)
Outros rendimentos e ganhos 23 3766 580,27 2 84497919
Outros gastos e perdas 23 (587 349,94) (1109 710,46)
Resultado antes de depreciacdes e gastos de financiamento (290 075,09) (7 379 255,23)
Gastos/reversdes de depreciacdo e amortizacao 35 (1314 249,99) (1269 000,63)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) (1604 325,08) (8 648 255,86)
Juros e rendimentos similares obtidos 8 504,17 6 600,00
Juros e gastos similares suportados 23 (1036 630,13) (780 453,57)
Resultado antes de impostos (2 632 451,04) (9 422 109,43)
Imposto sobre o rendimento 18,23 (316,11) (29,62)
Resultado liquido do periodo (2 632 767,15) (9 422 139,05)
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20.3 DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

unid: euros

Patrimonio Liquido atribuido aos detentores de Patriménio Liquido da entidade-mae

Interesses que nao  Total do patriménio

DESCRIGAO Patriménio Realizado TerrrenlaE Result::::sTransi- opl;tt:?;\é?‘t;?:;izisidnoo Result:i;cl)l'g:ido do controlam liquido
Posicdo no inicio do periodo 33732 525,50 226 291,00 (66 570 636,83) 3906 753,98 (9 422 139,05) (38 127 205,40) 0,00 (38 127 205,40)
Alteracodes no periodo 0,00 0,00
Alteracdes de politicas contabilisticas 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferengas de conversdo das demonstracdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Realizacdo do excedente de revalorizacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagao e respetivas variacoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras alteragdes reconhecidas no Patrimonio Liquido 23 0,00 0,00 (9363 091,66) (183 365,07) 9 422 139,05 (124 317,68) 0,00 (124 317,68)
3373252550 226 291,00 (75933 728,49) 3723 388,91 0,00 (38 251523,08) 0,00 (38 251 523,08)
Resultado Liquido Periodo (2 632 767,15) (2 632 767,15) 0,00 (2 632 767,15)
(2 632 767]5) (2 632 767]5) 0,00 (2 632 767]5)
Resultado Integral (2 632 767,15) (2 632 767,15) 0,00 (2 632 767,15)
Operacoes com detentores de capital no periodo 0,00
Realizacdes de patrimdnio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entradas para cobertura de perdas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras operagodes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Posi¢ao no fim do periodo 33 732 525,50 226 291,00 (75 933 728,49) 3723 388,91 (2 632 767,15) (40 884 290,23) 0,00 (40 884 290,23)
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20.4 DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA DO
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

unid: euros
RUBRICAS NOTAS PERIODOS
31-12-2024 31-12-2023

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 259816717 2157 390,30
Recebimentos de transferéncias e subsidios corren-
tos 97 331 366,61 85137 247,27
Recebimentos de utentes 139 351,70 140 314,16
Pagamentos a fornecedores (45722 006,80) (35 256 555,38)
Pagamentos ao pessoal 23 (53 218 242,52) (51368 208,08)
Caixa gerada pelas operagoes 1128 636,16 810 188,27
Outros recebimentos e pagamentos 23 (1128 526,73) (102151,10)
Fluxos de caixa das atividades operacionais 109,43 708 037,17
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Recebimentos provenientes de:
Investimentos Financeiros 0,00 12 681,60
Subsidios ao investimento 866 28748 1880188,23
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis (1018 165,68) (1929 269,44)
Ativos intangiveis (370 930,92) (303 303,08)
Investimentos Financeiros 0,00 (24 380,85)
Fluxos de caixa das atividades de investimento (514 638,19) (358 638,54)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Fluxos de caixa das atividades de financiamento 0,00 0,00
Variagcao de caixa e seus equivalentes (514 528,76) 349 398,63
Efeito das diferencas de cambio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3502572,78 315317415
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 2988 044,02 3502 572,78
CONCILIA(;AO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3502 572,78 3153 174,15
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
-VariagGes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
=Saldo da geréncia anterior 3502 572,78 315317415
De execugao orcamental 2607 791,59 2287 229,08
De operacgdes de tesouraria 894 781,19 865 945,07
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 2 988 044,02 3502 572,78
-Equivalentes a caixa no fim do periodo 0,00 0,00
-VariagGes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
=Saldo para a geréncia seguinte 2988 044,02 350257278
De execucao orcamental 2 256 514,89 2 607 791,59
De operacOes de tesouraria 731 529,13 894 781,19
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21. ANEXOS AS DEMONSTRAGCOES

FINANCEIRAS

1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE, PERIODO
DE RELATO E REFERENCIAL CONTABILISTICO

1.1 IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE E PERIO-
DO DE RELATO

Designacao da entidade: Hospital de Santo Espiri-
to da llha Terceira, EPER

NIF: 512105 030

Endereco: Canada do Breado, Ao Farroco, 9700-049
Angra do Heroismo

Tutela: Secretaria Regional da Saude e Seguranca
Social e Secretaria Regional das Financas, Planea-
mento e Administracao Publica

Legislacdo que criou a instituicdo e principal le-
gislagdo aplicavel

O HSEIT foi transformado em entidade publica em-
presarial regional, pelo DLR n.° 2/2007/A, de 24 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
Nn.° 22/2015/A, de 18 de setembro, sucedendo nos di-
reitos e obrigacdes da unidade de saude a que deu
origem.

O HSEIT € uma pessoa coletiva de direito publico de
natureza empresarial dotada de autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, nos termos do
DL n.°133/2013, de 03 de outubro.

No ambito do diploma acima mencionado, o capital
estatutario do HSEIT detido pela Regido Autdénoma
dos Acores e fixado em 33.300.000 euros foi subscri-
to e realizado, podendo ser aumentado ou reduzido
por despacho conjunto dos membros do Governo
Regional com competéncias em matérias de finan-
cas e de saude.

Em 2009 o capital estatutario foi aumentado no va-
lor de 43252550 euros, por forca da Resolucao do
Conselho do Governo n° 65/2008 de 14 de maio de
2008.

O HSEIT rege-se, assim, pelo respetivo diploma de
criagcao, pelos seus regulamentos internos, pelas
normas em vigor para os hospitais do Servico Regio-
nal de Saude que nao sejam incompativeis com a
sua natureza juridica e, subsidiariamente, pelo regi-

me juridico aplicavel as entidades publicas empre-
sariais, Nndao estando sujeito as normas aplicaveis aos
institutos publicos que revistam a natureza de servi-
cos personalizados ou de fundos auténomos.

O objeto principal do HSEIT é a prestacdo de cui-
dados de saude a populacao, designadamente aos
beneficidrios do Servico Regional de Saude e dos
subsistemas de saude, ou a entidades externas que
com ele contratualizem a prestacao de cuidados de
saude, e a todos os cidadaos em geral, bem como
desenvolver atividades de investigacao, formacdo e
ensino.

Nos termos da legislacdo em vigor, o exercicio da ati-
vidade é também financiado através das dotacdes
orcamentais incluidas nos contratos — programa ou
de gestdo a celebrar com a Regiao Autdénoma dos
Acores, através do estabelecimento de objetivos e
metas qualitativas e quantitativas que promovam o
equilibrio dos seus niveis de eficiéncia e que tenham
como referencial os precos praticados no mercado
para os diversos atos clinicos que serao anualmen-
te fixados pelo membro do Governo Regional com
competéncia na area da saude.

Os trabalhadores do HSEIT estao sujeitos ao regime
do contrato de trabalho de acordo com o Cdédigo
do Trabalho e demais legislacao laboral em vigor,
com excecao dos trabalhadores que transitaram
da extinta unidade de saude a quem é garantida a
manutencgdo integral do seu estatuto juridico, desig-
nadamente no que concerne a natureza do vinculo
publico e regime de aposentacao.

Sdo utilizados todos os livros obrigatérios previstos
na legislagcdo comercial.

A organizagao do arquivo dos documentos de su-
porte é efetuada de acordo com as fases de Receita
e da Despesa, emanadas pelo Tribunal de Contas.

A contabilidade encontra-se centralizada nas insta-
lacdes do HSEIT, na dependéncia Departamento de
Gestao Financeira.
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1.2 REFERENCIAL CONTABILISTICO

a) Referencial contabilistico e Demonstra-
c¢oes Financeiras

As Demonstracdes Financeiras foram preparadas de
harmonia com o SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei
N.2192/2015, de 11 de setembro. De referir que as no-
tas ndo indicadas neste Anexo nao sao aplicaveis, ou
significativas para a compreensao das Demonstra-
cdes Financeiras em analise.

Derrogacodes de disposicoes do SNC-AP

Tanto quanto & Nnosso conhecimento, Nao existiram,
no decorrer do exercicio, quaisquer casos excecio-
nais que implicassem diretamente a derrogacgdo de
qualquer disposicao prevista pelo SNC-AP que te-
nham produzido efeitos materialmente relevantes e

gue pudessem por em causa a imagem verdadeira
e apropriada das Demonstracdes Financeiras.

e) Valores de caixa e depésitos bancarios

O saldo de geréncia inclui os seguintes montantes:

m  777100,59€ respeitantes a receita consignada
recebida ao abrigo do Plano de Investimento e
CUja despesa ainda nao ocorreu:;

m 676.130,91€ relativos a retencdes dos vencimen-
tos de dezembro de 2024 e cujo pagamento sé
ocorreu em 2025.

A 31 de dezembro de 2024 e 2023 os saldos de caixa
e depdsitos bancarios decompunhame-se da seguin-
te forma:

C:é':da Natureza 3112-2024 3112-2023
1 Caixa
m Caixa central 1277214 12.294.,67
mz Caixa conta de passagem - -
m3 Postos cobranca avancados 200,00 200,00
1801 Fundo maneio Servico Apoio a Doentes Deslocados - 28.840,14
1802 Fundo maneio do servigco de comparticipacdes 1.000,00 1.000,00
11803 Fundo de maneio do servico de aprovisionamento - -
N804 Fundo maneio servico de evacuacgoes 269,37 269,37
12 Depésitos bancarios a ordem
1220401  Millennium BCP - 45373374848 1.933.693,57 2.505.519,58
1220402 Millennium BCP - 45373398516 - -
1220502 Santander Totta - 0008.06930720020 - -
1220503 Santander Totta - 0008.06931876020 717700 717700
1220701  CEMAH - 01/13596000054 - -
1220702 CEMAH - 01/13596000061 1.032.93194 947.272,02
2.988.044,02 3.502.572,78
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2. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS,
ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS CONTABILISTI-
CAS E ERROS

2.1 BASES DE MENSURAGCAO

As Demonstracdes Financeiras foram preparadas
de acordo com a NCP 1 - Estrutura e conteddo das
Demonstragdes Financeiras e sdo apresentadas em
euros.

Apresentacao apropriada e conformidade com
as NCP

Tanto quanto é nosso conhecimento, as presentes
Demonstracdes Financeiras apresentam de forma
apropriada a posi¢ao financeira, o desempenho fi-
nanceiro e os fluxos de caixa do HSEIT e represen-
tam de forma fiel os efeitos das transacdes, outros
acontecimentos e condicdes, de acordo com a defi-
nicao e critérios de reconhecimento de ativos, passi-
vos, rendimentos e gastos estabelecidos na estrutu-
ra concetual e nas NCP.

Informacdo comparativa

A informacao comparativa foi divulgada com respei-
to ao periodo anterior para todas as quantias relata-
das nas Demonstracdes Financeiras.

As politicas contabilisticas foram adotadas de ma-
neira consistente ao longo do tempo. Proceden-
do-se a alteraces das politicas contabilisticas, as
quantias comparativas afetadas pela reclassificacao
serao divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacao;

b) A quantia de cada item ou classe de itens
que tenha sido reclassificada;

c) Razao para a reclassificacao.

Consisténcia de apresentacdo

As Demonstracdes Financeiras estao consistentes,
de um periodo para o outro, ao nivel dos movimen-
tos contabilisticos que Ihes ddo origem, exceto em
situacoes de alteracdes significativas na natureza
gue estao devidamente identificadas e justificadas
neste Anexo. Desta forma, tanto quanto é nosso co-
nhecimento, é proporcionada informacédo fiavel e
mais relevante para os utentes.

Materialidade e agregacao

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natu-
reza e materialidade. Cada classe de itens semelhan-

tes é apresentada separadamente nas Demonstra-
cdes Financeiras. Os itens de natureza ou funcgao
dissemelhante serao apresentados separadamente,
a Mmenos que sejam imateriais.

Compensacgao

Devido a importancia de os ativos e passivos serem
relatados separadamente, assim como os gastos e
os rendimentos, estes ndo foram sujeitos a compen-
sacbes, exceto os que forem exigidos por uma NCP.

Continuidade

Com base na informagao disponivel e as expetativas
futuras, o HSEIT continuara a operar no futuro previ-
sivel, assumindo que nao ha intencao nem a neces-
sidade de liguidar ou reduzir consideravelmente o
nivel das suas operacgdes.

22 OUTRAS POLITICAS CONTABILISTICAS
RELEVANTES

As principais politicas contabilisticas adotadas na
preparacdo das demonstracdes financeiras sdo as
seguintes:

Ativos Intangiveis

O HSEIT reconhece um ativo intangivel sempre que
o mesmo for identificavel, controlavel, seja prova-
vel que fluam beneficios econdmicos futuros para
a Entidades e o seu custo possa ser fiavelmente
mensurado.

Os ativos intangiveis encontram-se registados ao
custo de aquisicdo deduzido das respetivas amor-
tizagcbes acumuladas e das perdas por imparidade.
As amortizacdes sao registadas apds o inicio da uti-
lizacao segundo o método da linha reta, de acordo
com a vida Util estimada, que pode variar entre1a 8
anos.

Os gastos incorridos com a aquisicdo de software
sdo capitalizados, assim como as despesas adicio-
nais suportadas pela Entidade necessarias a sua
implementacgdo. Estes custos sdo amortizados pelo
método da linha reta ao longo da vida util esperada.
Os gastos com a manutenc¢ao de programas infor-
matico sdo reconhecidos como gastos do periodo
em qgue sao incorridos.

Sempre que eventos ou circunstancias indicam que
o valor contabilistico excede o valor recuperavel, o
HSEIT procede a testes de imparidade. O valor recu-
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peravel é determinado como o mais elevado entre
O seu justo valor menos os custos de vender e 0 seu
valor de uso, sendo este calculado com base no valor
atual dos fluxos de caixa futuros estimados que se
esperam vir a obter do uso continuado do ativo e da
sua alienagao no fim da sua vida util.

As perdas por imparidade sdo reconhecidas no pe-
riodo. A reversdo é feita para a nova quantia recu-
peravel, até ao limite do custo original liqguido das
amortizacdes como se nenhuma perda por impari-
dade tivesse sido reconhecida, caso ocorra alteracao
nas estimativas usadas para determinar a quantia
recuperavel do ativo desde o reconhecimento da ul-
tima perda por imparidade.

Ativos Fixos Tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se mensurados
ao custo, deduzido das depreciagbes e eventuais
perdas por imparidade acumuladas, quando aplica-
vel, sendo que este respeita ao custo considerado a
data de transicao para o SNC-AP e o custo de aquisi-
¢ao ou de producdo para ativos adquiridos apos essa
data.

O custo de aquisicao compreende o preco de com-
pra, incluindo os direitos de importacao e os impos-
tos de compra nao reembolsaveis, apos a deducao
dos descontos e abatimentos, e quaisquer custos
diretamente atribuiveis para colocar o ativo na lo-
calizagcao e condi¢gdo necessarias para operarem da
forma pretendida e, quando aplicavel a estimativa
inicial dos custos de desmantelamento e remogao
desses mesmos ativos e de restauracao dos respeti-
vos locais de instalacdo/operacao.

Os gastos subsequentes sao reconhecidos como
ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que de-
les resultardo beneficios econémicos futuros para o
HSEIT, i.e,, guando aumentam a vida Util dos ativos
ou resultem em benfeitorias ou melhorias significa-
tivas. Os gastos de assisténcia diaria ou de reparacao
e manutenc¢ao sao reconhecidos como gastos no
periodo em que incorrem.

O HSEIT procede a testes de imparidade relativa-
mente aos seus ativos fixos tangiveis, sempre que
eventos ou circunstancias indiciem que o valor con-
tabilistico destes ativos excede o seu valor recupera-
vel, sendo a diferenca, caso exista, reconhecida dire-
tamente em resultados.

O valor recuperavel é determinado como o mais
elevado entre o seu justo valor deduzido de custos
de alienacao e o seu valor de uso, sendo este Ulti-
mo calculado com base no valor atual dos fluxos de
caixa futuros estimados, que se esperam vir a obter
do uso continuado dos ativos e da sua alienacao no
fim da sua vida Util. Adicionalmente, a determina-
¢ao do valor recuperavel destes ativos por via dos
fluxos de caixa futuros, assume como pressuposto
gue o Estado, enquanto Acionista, realizara sempres
as transferéncias necessarias para cobrir os gas-
tos operacionais e para garantir que o HSEIT possa
cumprir as suas obrigacdes e operar em condicdes
de continuidade.

Os terrenos nao sao depreciaveis. As depreciacdes
dos restantes ativos fixos tangiveis sdo calculadas
segundo o método da linha reta, apds a deducao do
seu valor residual, em conformidade com o periodo
de vida Util maximo constante no Classificador Com-
plementar 2 do Plano de Contas Multidimensional,
publicado no Anexo ao Decreto-Lei n®192/2015, de 11
de setembro.

As vidas Uteis utilizadas no periodo sao as seguintes:

Despesas totais N° de anos

Edificios e outras construcdes 5a30
Equipamento basico 3a8
Equipamento de transporte 4
Equipamento administrativo 42310
Outros ativos fixos tangiveis 42310

Inventarios

As matérias-primas, subsididrias e de consumo sao
mensuradas ao menor entre o seu custo de aquisi-
cao e oseu valor realizavel liquido, inicialmente reco-
nhecidas pelo seu custo de aquisicao, o qual incluiu
todos os custos de compra, custos de conversao e
outros custos incorridos para colocar os inventarios
no seu local e na sua condicao atual. O valor realiza-
vel liguido corresponde ao preco de venda estimado
no decurso normal da atividade deduzido dos res-
petivos custos de venda.

Nas situacdes em que o valor do custo ou de pro-
ducao é superior ao valor realizavel liquido é reco-
nhecida uma perda por imparidade pela respetiva
diferenca, que é revertida quando deixam de existir
as condicdes que a originaram.
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As variacdes do periodo nas perdas por imparidade
dos inventarios, a existirem, sdo reconhecidas no re-
sultado do periodo em que ocorrem, na rubrica de
imparidade de inventarios (perdas/reversdes). O mé-
todo de custeio das saidas de inventarios € o custo
meédio ponderado.

Contas a receber

As contas a receber sao inicialmente reconhecidas
ao seu justo valor, sendo subsequentemente valo-
rizadas ao custo ou custo amortizado, utilizando o
método da taxa de juro efetiva, quando o efeito tem-
poral € materialmente relevante, sendo apresenta-
das em balanc¢o deduzidas das perdas por imparida-
de que |he estejam associadas.

O registo das perdas por imparidade é feito com
base na avaliacao regular da existéncia de evidén-
cia objetiva de imparidade associada aos créditos de
cobranca duvidosa na data do balanco. As perdas
por imparidade apuradas sao registadas por con-
trapartida de resultados, sendo subseguentemente
revertidas por resultados caso se verifique uma re-
ducado do montante da perda estimada.

Contas a pagar

As contas a pagar sao inicialmente reconhecidas ao
seu justo valor, sendo subseguentemente mensura-
das pelo custo amortizado, quando o valor temporal
do dinheiro € materialmente relevante.

Caixa e depésitos bancarios

Engloba o dinheiro em caixa, depdsitos a ordem e a
prazo e outras aplicacdes de tesouraria a curto pra-
ZO, que sejam prontamente convertiveis para quan-
tias conhecidas de dinheiro e que estejam sujeitos a
um risco insignificante de alteracdes de valor.

Reconhecimento de gastos e rendimentos

Os gastos e rendimentos sdo registados no periodo
a que se referem independentemente do seu paga-
mento ou recebimento, de acordo com o regime do
acréscimo. As diferencas entre os montantes pagos
e recebidos e as correspondentes despesas e recei-
tas sao registadas nas rubricas de Outros passivos ou
ativos conforme sejam valores a pagar ou a receber.

Rédito

O rédito € mensurado pelo justo valor da retribuicao

recebida ou a receber.

O rédito proveniente da venda de bens é reconheci-

do quando estiverem satisfeitas todas as condicdes

seguintes:

m  Tiverem sido transferidos para o comprador os
riscos e vantagens significativos da propriedade
dos bens;

s O HSEIT nao mantiver envolvimento continua-
do na gestdo a um nivel usualmente associado
a propriedade, nem o controlo efetivo sobre os
bens vendidos;

= A gquantia do rendimento puder ser mensurada
com fiabilidade;

m  For provavel que os beneficios econémicos ou
potencial de servico associados a transacao flui-
rao para a entidade; e

m  Os gastos suportados ou a suportar relativos
a transacao puderem ser mensurados com
fiabilidade.

O rédito associado a uma prestacao de servigos € re-

conhecido com referéncia a fase de acabamento da

transagdo a data de balanco quando o desfecho de
uma transacao possa ser fiavelmente estimado, ou
seja, guando forem satisfeitas todas estas condicoes:

m A guantia de rendimento pode ser mensurada
com fiabilidade;

= E provavel que os beneficios econémicos ou po-
tencial de servico associados a transacao fluirdo
para a Entidade;

m  Afase de acabamento de transacao a data de re-
lato pode ser mensurada com fiabilidade;

s  Os custos suportados com a transagcao podem
ser mensurados com fiabilidade.

O rédito compreende os montantes faturados na
venda de produtos ou prestagcdes de servicos liqui-
dos de impostos sobre o valor acrescentado, abati-
mentos e descontos. Quando o influxo de dinheiro
ou equivalentes de dinheiro for diferido, o justo valor
da retribuicao pode ser menor que a quantia nomi-
nal. Esta diferenca é reconhecida como rédito de
juros.

87
o [



RELATORIO & CONTAS 24

Transagdes sem contraprestacao

Os ativos provenientes de uma transacao sem con-
traprestacdo sao reconhecidos quando o HSEIT
obtém o controlo dos recursos que satisfacam a
definicdo de um ativo e os critérios de reconheci-
mento. Um anuncio de uma intencao de transferir
recursos para o HSEIT nao € em si mesmo suficien-
te para identificar esses recursos como controlados,
pelo que HSEIT apenas reconhece um ativo quando
pode reclamar esses recursos e excluir ou regular o
acesso do cedente a esses recursos.

Nos casos em que a obtencao de controlo do ativo
acarreta também obrigacdes € reconhecido tam-
bém um passivo.

Caso existam restricdes sobre ativos transferidos €
efetuada a respetiva divulgacao.

No que concerne as ofertas e doagodes, incluindo
bens em espécie, quando as condi¢cdes de reconhe-
cimento estdo cumpridas é reconhecido um ati-
VO por contrapartida de capitais préprios. O ativo é
mensurado pelo justo valor ou, no caso de terrenos
e edificios, pelo seu valor patrimonial bruto.

Subsidios e outros apoios das entidades publicas
Os subsidios das entidades publicas nao reembolsa-
veis relacionados com ativos fixos tangiveis e intan-
giveis ndo inicialmente reconhecidos nos Fundos
Préprios e subseguentemente, quando respeitam a
ativos fixos tangiveis depreciaveis e intangiveis com
vida Util definida, imputados numa base sistematica
como rendimentos durante os periodos necessarios
para balanced-los com os gastos relacionados que
se pretende que eles compensem. Quando se trate
de subsidios relacionados com ativo fixos tangiveis
nao deprecidveis, sao mantidos nos Fundos Pro-
prios, exceto se a respetiva quantia for necessaria
para compensar qualquer perda por imparidade.
Os subsidios das entidades publicas reembolsaveis,
qguando existentes, sdao contabilizados como passi-
vos. Caso os mesmos adquiram a condicdo de ndo
reembolsaveis, o tratamento passa a ser o acima
descrito.

Os subsidios a exploracao nao reembolsaveis sao re-
conhecidos como rendimento do periodo em que
se tornam recebiveis.

Provisodes

As provisdes sdo reconhecidas quando:

m  Existe uma obrigacao presente, legal ou cons-
trutiva resultante dum acontecimento passado;

m  Seja provavel que a liquidacao da obrigacao ve-
Nnha a ser exigida;

m  Forfidvel estimar o montante da obrigacao.

Anualmente as provisdes sdo sujeitas a uma revisao,

de acordo com a estimativa das respetivas respon-

sabilidades futuras. A atualizacao financeira da pro-

visdo, com referéncia ao final de cada periodo, é re-

conhecida como um gasto financeiro.

Nos termos da legislagdo aplicavel, o HSEIT assume

as responsabilidades com pensdes vitalicias referen-

tes a acidentes em servico, a doencas profissionais

e pensdes de sobrevivéncia, tendo sido constituida

uma provisao para esse efeito.

Ativos e passivos contingentes

O HSEIT nao reconhece nas demonstracdes finan-
ceiras ativos nem passivos contingentes. Os passivos
contingentes sao divulgados, a menos que seja re-
mota a possibilidade de um exfluxo de recursos que
incorporem beneficios econdmicos. Os ativos sdo
divulgados, quando for provavel um influxo de be-
neficios econédmicos.

Os ativos e passivos contingentes sdo avaliados con-
tinuadamente para assegurar que os desenvolvi-
mentos estao apropriadamente refletidos nas de-
monstracdes financeiras.

Se se tornar provavel que um exfluxo de benefi-
cios econdmicos futuros sera exigido para um item
previamente tratado como passivo contingente, é
reconhecida uma provisdao nas demonstracdes fi-
nanceiras do periodo em a que a alteracao da pro-
babilidade ocorra.

Acontecimentos apds a data de balanco

Os acontecimentos que ocorram apos a data do ba-
lanco e que proporcionem prova de condicdes que
existiam nessa data dao lugar a ajustamentos nas
demonstracdes financeiras e aqueles que sejam in-
dicativos de condi¢cdes que surgiram apos essa data
ndo dardo lugar a ajustamentos, mas serdo divulga-
dos nas demonstracdes financeiras se forem consi-
derados materialmente significativos.

Apds o encerramento do periodo e até a elaboragao
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do presente anexo ndo se registaram outros fac-
tos suscetiveis e modificar a situacgdo relevada nas
contas.

Instrumentos financeiros

Os ativos financeiros, passivos financeiros e os ins-

trumentos de capital proprio sao reconhecidos

nas demonstracdes financeiras apenas quando
se torna uma parte das disposicdes contratuais do
instrumento.

A mensuracgao inicial de um ativo financeiro ou pas-

sivo financeiro é efetuada ao justo valor. Os custos

de transacao diretamente atribuiveis a aquisicao do
ativo financeiro ou a emissdo do passivo financeiro
devem ser incluidos no justo valor, no caso dos ati-

VoS e passivos financeiros cuja mensuracao subse-

guente nao seja o justo valor.

Apds o reconhecimento inicial o HSEIT mensura, em

cada data de relato, todos os ativos financeiros pelo

justo valor com as alteracdes de justo valor reconhe-
cidas na demonstragcao de resultados, exceto quan-

to a:

m Instrumentos de capital proprio de uma outra
entidade que nao sejam negociados publica-
mente e cujo justo valor nao possa ser obtido de
forma viavel, bem como derivados que estejam
ligados a instrumentos financeiros e devam ser
liguidados pela entrega de tais instrumentos, os
quais devem ser mensurados ao custo menos
perdas por imparidade;

m  Contratos para conceder ou contrair emprés-
timos que nao possam ser liquidados em base
liguida quando executados, e se espera que reu-
nam as condicdes para reconhecimento ao cus-
to ou ao custo amortizado menos perdas por im-
paridade, e a entidade designe, no momento do
reconhecimento inicial, para serem mensurados
a0 custo menos perdas por imparidade;

m  Ativos financeiros que o HSEIT designe, no mo-
mento do seu reconhecimento inicial, para ser
mensurado ao custo amortizado (utilizando o
método da taxa de juro efetiva) menos qualquer
perda por imparidade;

m  Ativos financeiros ndo derivados a serem detidos
até a maturidade, os quais deverdao ser mensura-
dos ao custo amortizado.

Um ativo financeiro pode ser designado para ser

mensurado ao custo amortizado se satisfizer todas
as seguintes condicdes:
m  Seja avista ou tenha uma maturidade definida;
m  Os retornos para o seu detentor sejam (i) de
montante fixo; (ii) de taxa de juro fixa durante a
vida do instrumento ou de taxa varidvel que seja
um indexante tipico de mercado para operacdes
de financiamento ou que inclua um spread so-
bre esse mesmo indexante;
= N3do contenha nenhuma clausula contratual
gue possa resultar para o seu detentor em perda
do valor nominal e do juro acumulado.
Apods o reconhecimento inicial, e em cada data de
relato, os passivos financeiros sdo mensurados pelo
custo amortizado usando-se o método do juro efeti-
Vo, exceto quanto a passivos financeiros classificados
como detidos param negociagcao, os quais devem
ser mensurados pelo justo valor com as alteracdes
de justo valor reconhecidas na demonstracao dos
resultados.
O desreconhecimento de ativos financeiros ocorre
apenas guando os direitos contratuais associados
aos seus fluxos de caixa expiram pro cobranca ou
guando se transfere para outra entidade o controlo
desses ativos financeiros e todos os riscos e benefi-
cios significativos associados a posse dos mesmos.
Opor sua vez, os passivos financeiros sdo desreco-
Nnhecidos apenas quando a obrigacao contratual-
mente estabelecida seja liquidada, cancelada ou
expire.

Imparidade de ativos financeiros

Em cada data de balanco é efetuada uma avaliacao
da existéncia de imparidade de todos os ativos fi-
nanceiros que nao sejam Mmensurados ao justo valor.
As perdas por imparidade sdo reconhecidas por
contrapartida de resultados, sendo subsequente-
mente revertidas por resultados caso se verifigue
uma reducao do montante da perda estimada, num
periodo posterior.

Beneficios dos empregados

Os beneficios de empregados de curto prazo in-
cluem salarios, ordenados, prémios de produtivida-
de e assiduidade, subsidio de alimentacao, subsidio
de férias e Natal e quaisquer outras retribuicdes de-
correntes da lei.
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Todo o pessoal ao servico do HSEIT foi remunerado
de acordo com as suas funcdes durante o exercicio.
As obrigacdes decorrentes dos beneficios de cur-
to prazo sao reconhecidas como gastos no periodo
em que 0s servigos sao prestados, numa base nao
descontada por contrapartida do reconhecimento
de um passivo que se extingue com o pagamento
respetivo.

De acordo com a legislacao laboral aplicavel, o di-
reito a férias e subsidio de férias relativo ao perio-
do, por este coincidir com o ano civil, vence-se em
31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago
durante o periodo seguinte, pelo que o0s gastos cor-
respondentes se encontram reconhecidos como
beneficios de curto prazo e tratados de acordo com
o anteriormente referido.

Imposto sobre o rendimento

Os impostos correntes e os impostos diferidos, que
compreendem o imposto sobre o rendimento, sao
registados em resultados ou em patrimaoénio liquido
guando associados a transacdes registadas direta-
mente no patrimonio.

O imposto corrente corresponde ao valor esperado a
pagar sobre o rendimento tributavel do periodo uti-
lizando a taxa de imposto em vigor a data de balan-
CO e quaisquer ajustamentos aos impostos de perio-
dos anteriores. O rendimento tributavel do periodo,
por sua vez, € apurado através da adicdo/subtracdo
ao resultado contabilistico dos montantes nao re-
levantes fiscalmente ou que permitem deducdes
adicionais de gastos ou rendimentos nao tributa-
veis, podendo estas diferencas se temporarias ou
permanentes.

O HSEIT encontra-se sujeito a tributacdo em sede
de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coleti-
vas (IRC), cuja taxa a data de relato é de 14% sobre a
matéria coletavel.

2.3 JULGAMENTOS NA APLICACAO DAS POLI-
TICAS CONTABILISTICAS

A preparacao das demonstracdes financeiras em
conformidade com o SNC-AP requer que sejam
efetuadas estimativas e julgamentos no ambito
da tomada de decisdo sobre alguns tratamentos
contabilisticos.

Nao foram identificados julgamentos com impac-
to significativo nas quantias reconhecidas nas de-
monstracdes financeiras.

2.4 PRINCIPAIS PRESSUPOSTOS RELATIVOS
AO FUTURO

As demonstracdes financeiras anexas foram prepa-
radas no pressuposto da continuidade das opera-
coes, a partir dos livros e registos contabilisticos do
HSEIT, mantidos de acordo com principios contabi-
listicos geralmente aceites em Portugal.

Nao obstante encontrar-se perdido metade do pa-
trimdnio estatutario e a forte dependéncia dos ni-
veis de financiamento por parte do Orcamento da
Regido Auténoma dos Acores, que terdo de ser per-
Mmanentemente reavaliados por forma a que sejam
mantidos os niveis de assisténcia médica a popu-
lacao sem risco de rutura, concluiu o Conselho de
Administracao que o HSEIT dispde de recursos de
curto prazo suficientes para manter a atividade, ndao
havendo intencao de a cessar.

Os eventos ocorridos apds a data do balanco que
afeterm o valor dos ativos e passivos existentes a data
do balanco sao considerados na preparacao das de-
monstracdes financeiras do periodo. Esses eventos,
se significativos, sdo divulgados no presente Anexo
as Demonstracdes Financeiras.

2.5 ALTERACOES DE POLITICAS CONTABILIS-
TICAS COM EFEITOS NO PERIODO CORRENTE E/
OU PERIODOS FUTUROS

Nao foram publicadas no presente periodo novas
normas, alteracdes ou interpretacoes efetuadas a
normas existentes que devessem ser consideradas
pelo HSEIT no presente periodo ou em periodos
subsequentes.

Também nao se verificaram quaisquer alteracoes
nas politicas contabilisticas adotadas pelo HSEIT,
para os periodos apresentados, nem serdo realiza-
das quaisquer alteracdes futuras com base na infor-
macao disponivel.

20
I S



RELATORIO & CONTAS 24

2.6 PRINCIPAIS FONTES DE
ESTIMATIVAS

INCERTEZA DAS

O SNC-AP requer que sejam efetuadas estimativas e
julgamentos no ambito da tomada de decisdo sobre
alguns tratamentos contabilisticos com impactos
nos valores reportados no total do ativo, passivo, ca-
pital préprio, gastos e rendimentos. Os efeitos reais
podem diferir das estimativas e julgamentos efe-
tuados, nomeadamente no que se refere aos efeitos
dos gastos e rendimentos reais.

As principais estimativas e julgamentos utilizados
na aplicagao dos principios contabilisticos sao:

Imparidade dos ativos ndo correntes

Os ativos fixos tangiveis e intangiveis sdo revistos
para efeitos de imparidade sempre que existam fac-
tos ou circunstancias que indicam que o seu valor
liguido podera nao ser recuperavel.

Considerando as incertezas quanto ao valor da recu-
peracao do seu valor liquido se basearem na melhor
informacao disponivel a data, as alteraces dos pres-
supostos poderao resultar em impactos na determi-
nacao do nivel de imparidade e, consequentemen-
te, nos resultados do HSEIT.

Recuperabilidade de saldos devedores de clien-
tes e outros devedores

As perdas por imparidade relativas a saldos devedo-
res de clientes e outros devedores sdo baseadas na
avaliacdo efetuada pelo HSEIT quanto a existéncia
de prova objetiva de imparidade e da probabilida-
de de recuperacao dos saldos das contas a receber,
antiguidade de saldos, anulacao de dividas e outros
fatores. Existem determinadas circunstancias e fac-
tos que podem alterar a estimativa das perdas por
imparidade dos saldos das constas a receber face
a0s pressupostos considerados.

Beneficios de reforma

A avaliagcdo das responsabilidades por beneficios
de reforma atribuidos aos trabalhadores nao é efe-
tuada com recurso anual a estudos atuariais, ba-
seados em pressupostos econdmicos e demografi-
Cos cujas alteracdes terdao impacto no montante da
responsabilidade.

As eventuais obrigacdes que resultem dessa avalia-

cao devem ser objeto de reconhecimento no passi-
vo e devem ser analisadas de forma periédica, po-
dendo conduzir a ajustamentos significativos em
resultado da variagcdo dos pressupostos utilizados.

Provisoes

A guantia reconhecida como uma provisao € a me-
Ihor estimativa do dispéndio exigido para liquidar a
obrigacao presente a data do balanco.
Asubjetividade inerente a determinacao da probabi-
lidade e montante de recursos internos necessarios
para o pagamento das obrigacdes podera conduzir
a ajustamentos significativos, quer por variagao dos
pressupostos utilizados, quer pelo reconhecimento
futuro de provisdes anteriormente divulgadas como
passivos contingentes.

As eventuais obrigacdes que resultem dessa avalia-
cdo devem ser objeto de reconhecimento no passi-
vo e devem ser analisadas de forma periédica, po-
dendo conduzir a ajustamentos significativos em
resultado da variagao dos pressupostos utilizados.

Vida Gtil estimada e valor residual dos ativos fi-
xos tangiveis

A vida Uutil estimada e o valor residual do equipa-
mento operacional foram determinados pelo HSEIT
de acordo com o classificador cadastro e vidas Uteis
dos ativos fixos tangiveis e intangiveis constante do
ponto 7, do Anexo IlI, do DL192/2015 de 11 de setem-
bro que, com base na nossa experiéncia, considera-
-se uma boa estimativa da vida Util destes ativos.

3. ATIVOS INTANGIVEIS

O valor dos ativos intangiveis a 31 de dezembro de
2024 e 2023 respeita a programas informaticos.

Em 31 de dezembro de 2024, a quantia escritura-
da dos ativos intangiveis, bem como as respetivas
amortizacdes e perdas por imparidade acumuladas,
resumem-se Como se segue:
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01-01-2024 a 31-12-2024 - Variacdes das amortizacoes e perdas por imparidade acumuladas

Rubricas

Ativos intangiveis de dominio publico, patrimoénio histdrico, artistico e cultural
Goodwill

Projetos de desenvolvimento

Quantia Bruta

Inicio do periodo

Perdas por Impari-

dade Acumuladas SRR 0

Amortizagées Acumuladas Quantia escriturada

Final do periodo

Amortizacdes Acu-
muladas

Perdas por Impari-
dade Acumuladas

Quantia escrit-
urada

Programas de computador e sistemas de informacao 2 460 995,98 (1940 023,38) - 520 972,60 2 480 156,90 (2 255 476,99) - 224 67991
Propriedade industrial e intelectual - - - - - - - -
Outros - - - - - - - -
Ativos intangiveis em curso 86 768,00 - - 86 768,00 438 538,00 - - 438 538,00
Total 2 547 763,98 (1940 023,38) - 607 740,60 2 918 694,90 (2 255 476,99) - 663 217,91

Rubricas

01-01-2024 a 31-12-2024 - Quantia escriturada e variacoes do periodo

Quantia escritura-
da inicial

Transf. Inter-
nas entidade

Reversoes per-
das imparidade

Perdas por

Adicoes imparidade

Revalorizagdes

Amortizacoes

periodo

Diferencas
cambiais

Diminuicoes

Quantia escritu-
rada final

Ativos intangiveis de dominio publico, patrimonio histdrico, artistico e cultural
Goodwill

Projetos de desenvolvimento

Programas de computador e sistemas de informacao 52097260 19160,92 - - - - (315 453,61) - - 224 679,91
Propriedade industrial e intelectual - - - - - - - - - -
Outros - - - - - - - - - -
Ativos intangiveis em curso 86 768,00 351770,00 - - - - - - - 438 538,00
Total 607 740,60 370 930,92 - - - - (315 453,61) - - 663 217,91

Rubricas

Internas

01-01-2024 a 31-12-2024 - Adicoes

Doacao, heranga, lega-

do ou perdido a favor REGEDC [P

Transf. ou troca
amento

Compra Cessao

Locacao finan-

ceira

Fusao, cis-
ao, reestru-

Outras

Ativos intangiveis de dominio publico, patrimdnio histoérico, artistico e cultural
Goodwill

Projetos de desenvolvimento

do Estado

turacao

Programas de computador e sistemas de informacao - 19160,92 - - - - - - - 19 160,92
Propriedade industrial e intelectual - - - - - - - - - -
Outros - - - - - - - - - -
Ativos intangiveis em curso - 351770,00 - - - - - - - 351770,00
Total - 370 930,92 - - - - - - - 370 930,92
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As depreciacdes de ativos fixos intangiveis estao incluidas na linha dos “Gastos/reversdes de depreciacdo e de
amortizacao” da Demonstracao dos Resultados por naturezas.

As adicOes de ativos intangiveis no exercicio de 2024 respeitam a aquisicao de software, destacando-se a aquisi-
¢ao do sistema VMware.

Os ativos intangiveis em curso respeitam a aquisicao da Solugcao Informatica para a Unidade de Evacuacdes Ae-
romeédicas (UEA), que valor ascende a 86.768,00 euros e da solugcdo informatica para a anatomia patolégica no
montante de 351.770,00 euros.

A 31 de dezembro de 2024 o valor de ativos intangiveis totalmente depreciados em uso erade  1.826.909,92 euros
(1.482.787,24 euros em 2023).

5. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

A 31 de dezembro de 2024 a quantia escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como as respetivas depreciacoes
acumuladas e perdas por imparidade acumuladas, eram assim apresentadas:

01-01-2024 a 31-12-2024 - Variacoes das amortizagdes e perdas por imparidade acumuladas

Inicio do periodo Final do periodo

Rubricas

Quantia Bruta Amortizagées Acumuladas

Perdas por Im-
paridade Acumu- Quantia escriturada
ladas

Perdas por Impari-
dade Acumuladas

Amortizacdes Acu-

uantia escriturada uantia Bruta
Q Q muladas

Bens de dominio publico, patriménio histérico, artistico e cultural

Ativos fixos em concessao

Outros ativos tangiveis 30 542 965,17 (22 842 747,26) 7 700 217,91 31755 404,85 (23 752 856,60) - 8 002 548,25
Terrenos e recursos naturais 4745 000,00 4745 000,00 4745 000,00 - 4745 000,00
Edificios e outras construcdes - - -
Equipamento basico 22 549 646,58 (20 202 772,98) 2 346 873,60 23515 371,27 (20942 684,71) - 2 572 686,56
Equipamento de transporte 4573897 (41 321,03) 4 41794 4573897 (44 266,32) - 1472,65
Equipamento administrativo 2915 288,23 (2 329 563,83) 585 724,40 2 947 44691 (2 493 297,01) - 45414990
Equipamentos bioldgicos - - - - - -
Outros 287 291,39 (269 089,42) 18 201,97 289 321,37 (272 608,56) - 16 712,81
Ativos fixos tangiveis em curso - - - 212 526,33 - - 212 526,33
Total 30 542 965,17 (22 842 747,26) 7 700 217,91 31755 404,85 (23 752 856,60) - 8 002 548,25
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01-01-2024 a 31-12-2024 - Quantia escriturada e variacées do periodo

Quantia escritura- Transf. Inter- Reversoes per-

Adicoes Revalorizagdes

Perdas por Depreciacées

Diferencas

Diminuicoes

Quantia escritu-

Bens de dominio publico, patrimoénio histérico, artistico e cultural

da inicial nas entidade das imparidade

imparidade periodo

cambiais

rada final

Ativos fixos em concessao

Outros ativos tangiveis 7700 217,91 1301126,72 - - - - (998 796,38) - - 8002548,25
Terrenos e recursos naturais 4 745 000,00 - - - - - - - - 4745 000,00
Edificios e outras construcdes - - - - - - - - - -
Equipamento basico 234687360 105418855 - - - - (82837559) - - 2 572 686,56
Equipamento de transporte 4 41794 - - - - - (2 945,29) - - 1472,65
Equipamento administrativo 585 724,40 32 200,30 (163 774,80) - - 45414990
Equipamentos bioldgicos - - - - - - - - - -
Outros 18 201,97 22154 (3700,70) - - 16 712,81
Ativos fixos tangiveis em curso - 212 526,33 - - - - - - - 212 526,33
Total 7 700 217,91 1301126,72 - - - - (998 796,38) - 0,00 8002 548,25

Rubricas

01-01-2024 a 31-12-2024 - Adicoes

Doacao, heranga,
legado ou per-

Transf. ou troca dido a favor do

Internas Compra Cessao

Dagao em pag-
amento

Locacao finan-
ceira

Fusao, cis-

ao, reestru-

turacao

Outras

Bens de dominio publico, patriménio histérico, artistico e cultural

Estado

Ativos fixos em concessao

Outros ativos tangiveis - 1299 999,44 - - 1127,28 - - - - 1301 126,72
Terrenos e recursos naturais - - - - - - - - - -
Edificios e outras construcoes - - - - - - - - - -
Equipamento basico - 105306127 - - 112728 - - - - 1054 188,55
Equipamento de transporte - - - - - - - - - -
Equipamento administrativo - 32 200,30 - - - - - - - 32 200,30
Equipamentos bioldgicos - - - - - - - - - -
Qutros - 22154 - - - - - - - 22154
Ativos fixos tangiveis em curso 212 526,33 - - - - - - - 212 526,33
Total - 1299 999,44 - - 1127,28 - - - - 1301126,72
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No exercicio de 2024 foram abatidos ativos fixos tan-
giveis no montante de 88.687,04 euros, que ja se en-
contravam totalmente amortizados.

Em 31 de dezembro de 2024 o HSEIT tinha ativos
tangiveis em uso, totalmente depreciados, nas se-
guintes rubricas:

Classe Im-
obilizado

Designagdo

Valor de Aquisicdo

433 Equipamento basico 18 981 008,59
433] Eqg. Informatico e de telecomunicacdes 14 395,37
4332 Eqg. investigacao e formacao de medida e de utilizagao técnica especial 56106727
4333 Equipamento e material especifico dos servicos de salde 17 410 940,84
4334 Equipamento e material recreativo, desportivo, de educacao e cultura 77 775,30
4335 Equipamento e material para servigos de alimentagao rouparia e lavandaria 738 766,78
4337 Equipamento e material de apoio a producao 161 333,79
4338 Equipamento militar de seguranca e defesa 15 769,93
4339 Outro equipamento basico 959,31
434 Equipamento de transporte 22 176,66
435 Equipamento administrativo 2181 011,76
4351 Equipamento informatico e de telecomunicagdes 917 200,05
4352 Equipamento de escritdrio e de reprografia 64 968,12
4353 Mobilidrio de escritério e de arquivo 1187 570,45
4359 Qutros N 27314
437 Outros ativos fixos tangiveis 261 334,26
4372 Equipamento de decoragao e conforto de utilizagdo comum 260 780,76
4379 Qutros 553,50

Total 21 445 531,27

Em 2023 o montante destes ativos ascendia a
20.979.659,93 euros.

Edificio do Hospital de Santo Espirito da Ilha Ter-
ceira, EPER

Os servicos do HSEIT encontram-se instalados no
novo Hospital de Santo Espirito da llha Terceira des-
de o primeiro semestre de 2012. As antigas instala-
¢des foram permutadas com a Regiao Auténoma
dos Acores (RAA) tendo sido cedida a propriedade
do solo em que foi construido o HSEIT, cujo terre-
no foi avaliado em 4.745.000,00 euros ao abrigo do
contrato de concecdo, projeto de construcao, finan-

Ciamento, conservacao e manutencao, celebrado a
26 de agosto de 2009, entre a RAA e a empresa Ha-
cor — Concessionaria do Edificio do Hospital da Ilha
Terceira, SA.

Sobre este ativo foi constituido a favor do concessio-
nario o direito de superficie pelo prazo de 30 anos.
Neste exercicio e nos exercicios subsequentes, o
HSEIT ndo suportara quaisquer encargos relaciona-
dos com a concessao.

No exercicio de 2024 foi iniciada uma obra no par-
gue de estacionamento coberto. Os encargos su-
portados neste exercicio, e que foram reconhecidos
em ativos fixos tangiveis em curso, ascenderam
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a 212.526,33 euros. Além deste montante foram
também suportados 74.020,1leuros em gastos de
reparacgao.

9. IMPARIDADE DE ATIVOS

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 encontravam-se
reconhecidas as seguintes perdas por imparidade
acumuladas:

Natureza

Classe de ativos .
do ativo

31-12-2024 31-12-2023

Unidade .
Segmento geradora Perdapor Quantia
de caixa impari- recu-

Perda por Quantia re-
imparidade cuperavel

Ativo gera-

Contas a receber de clientes n/a

dor de caixa

As perdas por imparidade acumuladas, a data de 31
de dezembro de 2024, no montante de 829.017,70
euros, destinam-se a cobrir exclusivamente os sal-
dos que potenciam riscos de ndo recebimento.

As perdas por imparidade de clientes foram cal-
culadas com base nos critérios do Codigo do IRC,
por se entender que estes refletem o risco de
incobrabilidade.

O movimento ocorrido na rubrica de perdas por im-
paridade acumuladas resume-se como segue:

ployZa 2023

Saldo inicial 751 647,60 698 157,65
Reforco do ano 77 370,10 53 489,95
Saldo final 829 017,70 751 647,60

10. INVENTARIOS

A 31 de dezembro de 2024 e 2023 os inventarios do
HSEIT detalhavam-se da seguinte forma:

dade peravel

(1) 82901770 96659153 75164760 852 610,33
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2024 ployk)

Impar-
idade
acumu-

Impari-

Matérias Primas Quantia re-

cuperavel

Quantia
bruta

Quantia recu-
peravel

Quantia

dade acu- bruta

mulada

la

Produtos Farmacéuticos 283355215 283355215 248000817 - 2 480 008,17
Medicamentos 2225 387,04 2225 387,04 1906 78791 - 1906 78791
Reagentes 547 324,12 547 324,12 530156,97 - 530156,97
Qutros produtos farmacéuticos 60 840,99 60 840,99 43 063,29 - 43 063,29
Material Consumo Clinico 1101 210,94 1101 210,94 1308 239,56 - 1308 239,56
Material de consumo hoteleiro 68 338,86 68 338,86 62 098,12 - 62 098,12
Material de consumo administrativo 37 465,79 37 465,79 31 456,36 - 31 456,36
Material de manutencao e conserv. 299 300,27 299 300,27 293 012,93 - 293 012,93
Combustiveis 58 740,97 58 740,97 59 345,04 - 59 345,04
Pecas 240 559,30 240 559,30 233 667,89 - 233 667,89
Total 4 339 868,01 4 339 868,01 4174 815,14 - 4174 815,14

Os movimentos ocorridos nos exercicios de 2024 e
2023 foram os seguintes:

2024

Farmacia Clinico

Matérias-primas

Hoteleiro

Administ.

Inventério a 31-12-2023 2480 008,17 1308 239,56 62 098,12 31456,36 293 012,93 4174 81514
Compras 1705279743 434312622 431 477,50 10816194 714 41544 22649 978,53
Reclassif. e Regulariz. 575,00 1493727 15 45819 (1858,03) (2 387,60) 26 724,83
Consumos (16 699 828,45) (456509211)  (44069495)  (100294,42) (705 740,50) (22 511 650,43)
Inventério a 31-12-2024 283355215 1101210,94 68 338,86 37 465,85 299 300,27 4 339 868,07

2023

Farmacia Clinico

Matérias-primas

Hoteleiro

Administ.

Inventério a 31-12-2022 223534634 1150 125,56 48 822,52 21810,53 2541861 3710 291,06
Compras 1467039992 4 39178557 550 600,71 11792670 807 869,33 20 538 582,23
Reclassif. e Regulariz. (5990040) (27 860,37) (2392,27) 434209 838,67 (84 972,28)
Consumos (14 365837,69) (4205811,20) (534 932,84) (1262296)  (76988118) (19989 085,37)
Inventério a 31-12-2023 2480 008,17 1308 239,56 62 098,12 31456,36 293 012,93 4174 81514

Nao foram reconhecidas quaisquer imparidades por
ndo existirem indicios das mesmas.
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A data de 31 de dezembro de 2024 e 2023 o valor
dos inventarios em regime de empréstimo era o

seguinte:
2024 2023
Empréstimos obtidos 27 410,87 10 035,19
Empréstimos concedidos 17 135,71 38 372,02

Os empréstimos concedidos respeitam essencial-
mente a empréstimos concedidos a outras entida-
des do SRS.

13. RENDIMENTOS DE TRANSAGCOES COM
CONTRAPRESTAGCAO

Os rendimentos de transacdes com contraprestacao
efetuadas nos exercicios findos em 31 de dezembro
de 2024 e 2023 tém a seguinte decomposigao:

2024 2023

Vendas de bens - -

Prestacoes de servicos - sector da saude 530.197,21 523.630,64
Outros rendimentos e ganhos 2.828.934,87 2.056.534,25
Rendimentos suplementares 220.394 58 74.893 21
Descontos de pronto pagamento obtidos - -
Recuperacao de contas a receber - 23414
Ganhos em inventarios 1.924.428,05 1.357.772,01

Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros - :
Correcgdes relativas a exercicios anteriores 194.890,12 172.886,43
Multas e outras penalidades - -

Ganhos em outros instrumentos financeiros - -

Diferengas de cambio favoraveis - 714
Outros 489.222,12 450.741,32
Juros, dividendos e outros rendimentos similares 8.504,17 6.600,00
Juros 8.504,17 6.600,00

3.367.636,25 2.586.764,89
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O valor das prestacdes de servicos respeita a fatura-
¢cao emitida no ambito da prestacao de cuidados de
salde, sempre que exista entidade terceira respon-
savel e de acordo com a legislacao em vigor.

Na rubrica de ganhos em inventarios estd incluido o
montante de 1.863.699,36 euros relativo a descontos
comerciais obtidos em forma de rappel (em 2023:
1.325.765,47 euros).

14. RENDIMENTOS DE TRANSAGCOES SEM
CONTRAPRESTAGCAO

Os rendimentos provenientes de transacdes sem
contraprestacao dos exercicios findos em 31 de de-
zembro de 2024 e de 2023 tém a seguinte decom-
posicao na Demonstracao de Resultados:

2024 ployk

Impostos, contribuicdes e taxas

Impostos diretos

Impostos indiretos

Contribui¢ées para sistemas de protecao social

Taxas, multas e outras penalidades 153.748,90 151.085,15
Taxas moderadoras e outros 153.748,90 151.085,15
Transferéncias obtidas 96.028.131,00 83.870.455,00
Orcamento Regido Autonoma dos Acores - Contrato Programa 95.000.000,00 83.749.620,00
Plano Regional de Investimento da Saude 1.019.051,00 108.730,00
De outras entidades 9.080,00 12.105,00
Subsidios obtidos 1.225.513,41 1.281.412,16
Subsidio social de mobilidade 1.225.513,41 1.279.243,02
Fundo Regional do Emprego (PIIE) - 216914
Outros - -

97.407.393,31 85.302.952,31

As verbas do Plano Regional de Investimento da

Salde, em 2024, respeitam a verbas do Plano de

Investimento de 2023 cujo recebimento sé ocorreu

no exercicio de 2024. As mesmas detalham-se da se-

guinte forma:

s Complemento Especial
(CEDO) - 300.000,00 euros;

n  CIRURGE -703.936,00 euros;

m  Formacao em saude —13.975,00 euros;

m  Apoios e protocolos com instituicdes — 1.140,00

Doente Oncoldgico

euros.

Em 2023 as mesmas apresentavam a seguinte
distribuicao:
m  Digitalizagao do Sector da Saude - 102.740,00

euros (atribuidos no ambito do PRR - Plano de
Recuperacao e Resiliéncia);

m  Formacaoem saude -5990,00€, sendo que este
montante respeita ao plano de Investimentos de
2022 cujo recebimento s ocorreu em 2023.

No dmbito do Plano de Investimento de 2024 foram
ainda atribuidos 371.000,00 euros, cujo recebimento
apenas se efetivou no exercicio econémico de 2025.

O valor do Contrato Programa de 2024 ascendeu a
95 milhdes de euros, sendo que desse montante 12
milhdes de euros respeitam a um reforco destinado
ao pagamento de divida comercial vencida.

O subsidio social de mobilidade foi criado pelo De-
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creto-Lei n° 41/2015, de 24 de marco, e destina-se a
prosseguir objetivos de coesao social e territorial, no
ambito dos servicos aéreos entre o continente e a
Regidao Autonoma dos Acores e entre esta e a Re-
gido Auténoma da Madeira. No caso do HSEIT, este
subsidio compensa parcialmente os encargos com
a deslocacao de doentes, acompanhantes e pessoal
para o continente.

15. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E
ATIVOS CONTIGENTES

15.2 PASSIVOS CONTINGENTES

Em 31 de dezembro de 2024 existiam processos ju-
diciais a favor e contra o HSEIT relacionados com
servicos médicos prestados por instituicdes do Ser-
vico Nacional de Saude a utentes da Regiao Auténo-
ma dos Acores, que ainda ndo foram liquidados pelo
HSEIT. Entende-se que, de acordo com pareceres

emitidos pelos advogados, ndo é esperado qualquer
encargo materialmente significativo para o HSEIT.

2024

Quantia
bruta

ATIVOS FINANCEIROS

Caixa e equivalentes a caixa

Impari-

dade acu-
mulada

17. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DO
BALANCO

As Demonstracdes Financeiras foram autorizadas
para emissao por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracao de 22 de abril de 2025.

Quando ocorrem eventos subsequentes a data do
balanco que demonstrem a evidéncia de condicoes
gue ja existiam a data do balanco, o impacto desses
eventos é ajustado nas Demonstracdes Financeiras.
Caso contrario, eventos subsequentes a data do ba-
lanco com uma natureza e dimensao material sdao
descritos nesta nota.

Nao sdao conhecidos a data quaisquer eventos sub-
seguentes com impacto nas Demonstracdes Finan-
ceiras de 31 de dezembro de 2024.

18. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 as categorias de
ativos e passivos financeiros estao detalhadas con-

2023

Impari-
dade acu-
mulada

Quantia
liquida

Quantia
bruta

Quantia
liquida

Caixa 14 241,51 - 14 24151 42 604,18 - 42 604,18

Depdsitos bancarios 2973 802,51 - 297380251 3459 968,60 - 3459968,60
2988 044,02 - 2988044,02 350257278 - 350257278

Ativos financeiros ao justo valor por resultados

Ativos financeiros ao custo ou custo amortizado

Ativos nao correntes

Outros ativos financeiros 280 866,00 - 280 866,00 280 866,00 - 280 866,00

Ativos correntes - -

Devedores por transferéncias e subsidios 683 194,00 - 683194,00 144854900 - 144854900

Clientes, contribuintes e utentes 221528334 82901770 138626564 175806819 751647,60 1006 420,59

Estado e outros entes publicos 420326 4 203,26 6597710 - 659710

Outras contas a receber 938 571,86 938 571,86 109160712 - 1091 607,12

7110162,48 829 017,70 6 281144,78 8088 260,19 751647,60 7 336 612,59
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2024

Quantia
bruta

CAPITAL PROPRIO - -

PASSIVOS FINANCEIROS

Passivos financeiros ao justo valor
por resultados

Impari-

dade acu-
mulada

2023

Impari-
dade acu-
mulada

Quantia
liquida

Quantia
bruta

Quantia
liquida

Passivos financeiros ao custo amortizado

Passivos ndo correntes

Financiamentos bancarios -

Fornecedores 1999 156,68 - 1999 156,68 1062 840,65 - 1062 840,65
Outras contas a pagar 536 080,04 - 536 080,04 599 297,00 - 599 297,00
Passivos correntes - - -
Financiamentos bancarios - - - - - -
Fornecedores 42 821 845,40 - 4282184540 41893 046,96 - 41893 046,90
Adiantamentos de clientes, contribuin-
tes e Utentes 6 633,29 - 6 633,29 124 214,46 - 124 214,46
Estado e outros entes publicos 1456 984,10 - 1456 984,10 151137213 - 151137213
Fornecedores de investimentos 523 318,31 - 523 318,31 241 484 55 - 241 484 55
Outras contas a pagar 12145 001,73 - 12145 001,73 11185 860,31 - 11185860,31
59 489 019,55 - 59489019,55 56 618116,06 - 56618116,06
18.2.1 ATIVOS FINANCEIROS 1. Clientes, contribuintes e utentes

L. Outros ativos financeiros

O valor dos outros ativos financeiros ndo sofreu
qualquer alteracado face ao exercicio de 2023. Tal de-
corre da Lei n°13/2023, de 3 de abril, que suspendeu
a obrigacao de se efetuarem entregas para o Fundo
de Compensagao do Trabalho.

Il. Devedores por transferéncias e subsidios
A data de 31 de dezembro de 2024 e 2023 os saldos
eram assim desagregados:

2024 ployki

Plano investimento 643 754,00 1409 109,00
PO 2020 39 440,00 39 440,00
683 194,00 1448 549,00

O valor da divida de clientes respeita a faturacao
emitida a seguradoras e a utentes, Nnos casos em
gue existe enquadramento legal, e podera ser assim
resumida:

2024 2023

Clientes e Utentes 1071084,25 721 275,06
Servico Regional Saude 177 607,56 184.182,80
Clientes e utentes de cobrancga
) 966 591,53 852 610,33
duvidosa
Imparidades acumuladas (nota
9) (829 017,70) (751 647,60)
1386 265,64 1006 420,59
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No exercicio econdmico de 2023 procedeu-se a a
anulacao da divida das entidades do SRS ao HSEIT,
respeitantes a valores faturados no ambito da pres-
tacdo de cuidados de saude, por forca do Despacho
Nn.° 135/2024, de 29 de janeiro de 2024, da Secreta-
ria Regional da Saude e Desporto, cujo impacto na

rUbrica de clientes ascendeu a 283.770,60 euros.

Os saldos devedores que apresentam riscos de co-
brabilidade foram transferidos para uma rubrica es-
pecifica de clientes de cobranca duvidosa e foram
cobertos por uma perda por imparidade. Estas divi-

das podem ser assim apresentadas:

180-360 dias 360-540 dias 540-720 dias +720 dias
Seguros 23 912,41 125 887,42 11 621,49 108 470,09 269 891,41
Outros clientes 4375138 27 803,87 3419734 590 947,53 696 700,12
67 663,79 153 691,29 45 818,83 699 417,62 966 591,53
V. Estado e outros entes publicos Do montante de 584.511,69 euros que figura em ou-

O saldo devedor da rdbrica de Estado e outros en-
tes puUblicos ascende a 659710 euros, sendo que
2.715,02 euros respeitam ao Pagamento Especial por
Conta, cuja recuperabilidade podera nao ocorrer du-
rante o periodo de reporte previsto legalmente, uma
vez que o mesmo termina no ano de 2024, € 1.488,24
euros a retencdes na fonte efetuadas por terceiros.

V. Outras contas a receber
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 esta rubrica de-
compunha-se da seguinte forma:

2024 2023

Acréscimo Proveitos

Faturacao 18 942,84 77 101,44
Subsidio social de mobilidade 92 013,85 169 736,05
Outros 584 511,69 689 913,01
Outros
Adiantamentos a fornecedores 97 233,00 109 920,61
Adiantamentos a doentes 9 060,33 9 060,33
Operagdes com pessoal 36 810,15 35 875,68
938 571,86 1091607,12

tros acréscimos de proveitos, 559.714,94 euros res-
peitam a descontos de rappel faturados em 2025
(em 2023: 662.453,37 euros) e o valor remanescente
a0 acerto no prémio do seguro de acidentes de tra-
balho, cuja receita e respetivo recebimento sé ocor-
reram em 2025.

VL. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 o valor de diferi-
mentos respeitava ao seguinte:

ployZa 2023

Seguros 42 204,99 4196259
Juros 4557854 -
87 783,53 41 962,59

O valor de 45.578,54 euros respeita a juros ja debita-
dos pela Banca Farmafactoring, no ambito de um
acordo celebrado em 2023, e que respeitam ao exer-
cicio econdmico de 2025.
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18.2.1 ATIVOS FINANCEIROS
A 31 de dezembro de 2024 e 2023 os passivos finan-
ceiros encontravam-se mesurados ao custo amorti-

zado e compreendiam:

I Fornecedores

ployZA 2023
Nao Corrente Corrente Nao Corrente Corrente
Servico Regional de Saude (nota 20.2) - 66 210,93 - 95202,73
Sector Publico Empresarial Regional (nota 20.2) - 12 828 410,27 - 18 920 648,17
Fornecedores c/c 25571968,55 - 19141 618,71
Sociedades de factoring 1999 156,68 4 355 255,65 1062 840,65 373557735
1999156,68 42 821 845,40 1062 840,65 41893 046,96

O saldo em divida a fornecedores conta corrente in-
clui juros de mora, que sao registados quando de-
bitados pelos fornecedores e outros credores sen-
do que, regra geral, o débito s6 ocorre aquando do
pagamento.
Na rubrica do Servico Regional de Saude estao re-
gistados os servigos prestados nos termos dos acor-
dos existentes com o setor publico, designadamen-
te hospitais e unidades de salde da RAA, e que se
encontravam por liquidar a data de 31 de dezembro
de 2024 e 2023. Em 2023, e conforme referido ante-
riormente, foram anulados os saldos em divida, rela-
tivos a prestacao de cuidados de saude, das restan-
tes entidades do SRS, no montante de 1.823.998,01
euros.

O valor apresentado em ndo corrente, Nnos anos de

2024 e 2023, respeita a acordos celebrados com so-

ciedades de factoring sendo que o mesmo respei-

tava a:

m 2023 - Acordo celebrado em dezembro de 2023
com uma sociedade de factoring, no montante
de 2.883.325,89 euros, sendo que 2147.876,75 eu-
ros respeitam a capital, 695.954,49 euros a juros
de mora e 39.494,65 euros a custos pela cobran-
ca de creditos, pelo periodo de 24 meses, sen-
do as prestacdes mensais e variaveis. A primeira

prestacao venceu-se em janeiro de 2024 e a Ulti-
ma vencer-se-a em dezembro de 2025;

m 2024 — Acordo celebrado em dezembro de 2024
com uma entidade bancaria, no montante de
2.665.542 24 euros, valor este respeitante a ape-
nas capital, em 36 prestacdes mensais fixas, de
74.042,84 euros, vencendo-se a primeira presta-
cdao em abril de 2025 e a Ultima em marco de
2028.

tém a

Os classificados

maturidade:

ployZA 2023

montantes seguinte

2025 - 106284065

2026 888 514,08 -

2027 888 514,08 -

2028 22212852 -
Il Estado e outros entes publicos

O saldo credor da rubrica de Estado e outros entes
publicos, em 31 de dezembro de 2024 e 2023, apre-
sentava a seguinte decomposicao:
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2024 2023

Estimativa IRC

Retencdes na fonte
Trabalho dependente
Rendimentos profissionais
Rendimentos prediais

IVA a pagar

Contribuicdes para Sistemas de Previdéncia

Caixa Geral de Aposentagdes

Seguranga Social

Os montantes em divida referentes a retencdes na
fonte e contribuicdes para sistemas de previdéncia
respeitam a valores retidos no més de dezembro
que foram liguidados dentro dos prazos legais, ndo
existindo qualquer situacao em mora. No que con-
cerne a ADSE e IASFA os montantes retidos no més
de dezembro foram liquidados no préprio més.

Em conformidade com a legislagdo em vigor na
Regido Auténoma dos Acores a taxa a aplicar para
determinacao do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC) é reduzida em 30% (cor-
respondendo atualmente a uma taxa efetiva de
14,00%). Pela Lei das Financas Locais, o HSEIT esta-
ria sujeito a derrama fixada pelos municipios até ao
montante maximo de 1,5% do lucro tributavel sujeito
e nao isento de IRC. Contudo, 0 municipio de An-
gra do Heroismo isenta deste imposto as entidades
sedeadas no concelho, pelo que nao ha lugar a sua
liquidagao.

316,11 29,62
340179,00 390 442,00
30 719,84 27 430,97
8750 87,50

24 681,04 6 822,07
389 806,69 296 116,74
67119392 690 443,23
1456 984,10 1511 372,13

De acordo com a legislagcdo em vigor, as declaracdes
fiscais estdo sujeitas a revisao e corregao por parte
da administragcdo fiscal durante um periodo de 4
anos (5anos No que respeita a seguranga social).

De acordo com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 24-D/2022 (Orcamento do Estado para 2023), foi
eliminado o limite temporal para a deducao dos
prejuizos fiscais em reporte. Esta nova regra apli-
ca-se também aos prejuizos apurados em periodos
de tributagao anteriores a 1 de janeiro de 2023 cujo
periodo de deducao ainda se encontre em curso na-
quela data. A deducgao dos prejuizos fiscais encon-
tra-se limitada a 65% do respetivo lucro tributavel.
O efeito fiscal emergente das diferengas tempora-
rias entre os resultados contabilisticos e os fiscais
ndo foram objeto de registo contabilistico em im-
postos diferidos por nao existirem expectativas de
que os prejuizos fiscais apurados neste exercicio e
NOS exercicios anteriores sejam recuperaveis.

A estimativa de IRC foi apurada da seguinte forma:

2024 2023

Resultado Antes Impostos (2 632 451,01) (9 422109,43)
Diferengas permanentes

Correcgoes relativas a periodos anteriores 127 645,05 (15 257,59)
Multas, coimas e juros compensatorios (93,75) (1M 662,71)
Lucro/Prejuizo fiscal do periodo (2 504 899,71) (9 395 189,13)
Prejuizos fiscais deduzidos - -
Matéria coletavel (2 504 899,71) (9395189,13)
Tx IRC RAA 14,00% 14,70%
IRC RAA - -
Tributagdes autonomas 316,11 29,62
Estimativa IRC 316,11 29,62
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A data de 31 de dezembro de 2024 os prejuizos fis-

cais reportaveis sao os seguintes:

Ano Prejuizo
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Exercicio Utilizacao

2021 Total

2014 128101753 - - 1281017,53
2016 2150 072,84 - - 2150 072,84
2018 539922119 284 42875 284 428,75 5114 792,44
2019 12 457 O11,47 - - 1245701147
2020 3509 393,48 473 538,22 473 538,22 3035 855,26
2022 7789 384,28 - - 778938428
2023 9395189,13 - - 9 395189,13

41981289,92 757 966,97 757 966,97 41223 322,95

m  Outras contas a pagar
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 esta rubrica de-
compunha-se da seguinte forma:

2024 2023

Acréscimos de gastos
Remuneracdes a liquidar
Outros acréscimos de gastos
Tutela

Outros

Ajust. Impostos subsidios investimento

As remuneracoes a liquidar desagregam-se da se-
guinte forma:

9 647 956,94
233381536
160 715,06

2 514,37

536 080,04

9 791900,33
1230 706,21
160 715,06
253871

599 297,00

12 681 081,77

11785 157,31

2024 2023

Remuneragoes a liquidar
Remuneracdes base
Férias e Subsidio Férias
Horas Extraordinarias
Prevencoes

Noites e suplementos
Encargos s/ remuneracdes

Outras remuneracoes
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107340854 1073 408,54
4547 333,04 4590 334,32
864 458,72 999 287,00
782 906,29 800 505,38
235 506,06 267 754,97
1853 394,92 1881 020,24
290 949,37 179 589,88

9 647 956,94 9 791900,33



RELATORIO & CONTAS 24

Nos valores acima apresentados estdo incluidos
3.555195,00€ relativos a valorizagdes remuneratorias
cujo pagamento ainda ndo ocorreu.

No montante de outros acréscimos de gastos esta
incluida uma estimativa uma estimativa de juros de
mora a liquidar a entidade de factoring, no montan-
te de 196.799,89 euros e 447.815,89 euros de juros de

18.14 PATRIMONIO LiQUIDO

O capital estatutario inicial de 33.300.000,00 euros
foi definido no apéndice | do Decreto Legislativo Re-
gional n° 2/2007/A, de 24 de janeiro, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 22/2015/A, de 18 de
setembro, tendo o mesmo sido subscrito e realizado
pela Regido Auténoma dos Acores.

Em 2009 o capital estatutario foi aumentado no va-
lor de 43252550 euros, por forca da Resolucao do
Conselho do Governo n° 65/2008 de 14 de maio de
2008.

O HSEIT pode fazer as reservas julgadas necessa-
rias, sem prejuizo da obrigacdao de constituicdo da
reserva legal e da reserva para investimentos, ndo

mora da EDA —Eletricidade dos Acores, S.A.. O res-
tante valor respeita fornecimentos e servicos exter-
nos cuja efetivacdo da despesa s ocorreu em 2025.
Os ajustamentos por impostos Nos subsidios ao in-
vestimento, foram calculados tendo como base a
taxa de IRC aplicavel na Regido Autdnoma dos Aco-
res, que em 2024 passou de 14,70% para 14%.

podendo o reforco da reserva legal ser inferior 20%
dos resultados anualmente apurados. Esta reserva
podera ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos
do periodo.

O movimento ocorrido nas rubricas do Patrimo-
nio liquido durante o periodo de 2024 e 2023 foi a
seguinte:

l. Resultados Transitados

No exercicio de 2024 e 2023 a rubrica de resultados
transitados foi sofreu as seguintes alteracoes:

2024

2023

Saldo inicial (62 057 644,52)
Transferéncia resultado liquido periodo anterior (7 843709,97)
Anulacao divida SRS (Despacho n.°135/2024, de 19 de janeiro) 2 831171,41
Criagdo do stock inicial armazém SEEBMO 499 546,25
Movimentos ano (4 512 992,31)
Saldo final (66 570 636,83)
2024

Saldo inicial (66 570 636,83)
Transferéncia resultado liquido periodo anterior (9 422139,05)
Regularizagao Plano Investimento 2023 59 047,39
Movimentos ano (9 363 091,66)
Saldo final (75 933 728,49)
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1) Outras variacdes no patrimoénio liquido

Os movimentos ocorridos na rubrica de outras varia-
cdes no patrimonio liquido foi como se segue:

2024

2023

Saldo inicial 3925 484,21
Atribuicao de subsidios ao investimento 1368 202,73
Ajustamentos por impostos dos subsidios ao investimento (599 297,00)
Doacodes obtidas 808,98
Imputagao a proveitos e ganhos dos subsidios ao investimento (788 444 ,94)
Movimentos ano (18 730,23)
2024

Saldo inicial 3906 753,98
Atribuicéo de subsidios ao investimento 748 98348
Ajustamentos por impostos dos subsidios ao investimento 63 216,96
Doacdes obtidas 112728
Imputagao a proveitos e ganhos dos subsidios ao investimento (937 645,40)
Regularizacao Plano Investimento 2023 (59 047,39)
Movimentos ano (183 365,07)
Saldo final 3723 388,91

Em 2024 os subsidios atribuidos respeitaram ao

seguinte:

s Plano de Investimento com a RAA 2024 -
745.754,00 euros;

m  Programa Comunitario PO2020 — 3.229,48 euros,
tendo este projeto ficado concluido.

s Em 2023 o valor desagregava-se da seguinte
forma:

s Plano de Investimento com a RAA 2024 -

1.295.476,00 euros;

Programa Comunitario PO2020 - 61.817,72 euros.

No exercicio de 2024 os donativos recebidos, no
montante de 112728 euros, respeitaram apenas a
equipamentos. Em 2023 o valor registado respeitava
a doacdes em numerario no valor de 600,00 euros e
em equipamentos no montante de 208,98€.

No decurso da execucao do Plano de Investimentos
de 2023 foi efetuada uma alteracdo entre rdbricas
sendo que 59.047,39 euros que se destinavam ini-
cialmente a financiar ativos foram realocados a gas-
tos de exploracao. Desta forma tornou-se necessario

proceder a uma regularizagdo por contrapartida de
resultados transitados.

19. BENEFiICIOS DOS EMPREGADOS

Tal como mencionado na Nota 2.6 deste anexo, o
HSEIT tem a responsabilidade de assegurar o paga-
mento complementar das pensdes dos reformados
e dos trabalhadores no ativo com vinculo a relagao
juridica de emprego publico, na parte correspon-
dente ao periodo que ndo estiveram integrados no
regime da Caixa Geral de Aposentacdes.

O valor de responsabilidades por beneficios pos-
-emprego nao esta ainda suportado em qualquer
estudo atuarial. Os encargos com pensdes pPagos
aos pensionistas durante o ano de 2024 foram re-
gistados em gastos do exercicio, no montante de
667.998,61 euros (629.787,37 euros em 2023).

A data de 31 de dezembro de 2024 os montantes de
retroativos em divida, cuja mensuracao ja se encon-
tra estimada, eram os seguintes:
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Carreira Enquadramento pLoylo} 2021 ployyl ployki 2024 Total

Valorizagao a 01-01-2020* 354 000,00 410 000,00 410 000,00 280 000,00 - 1454 000,00

Valorizagao a 01-01-2021* 78 000,00 79 000,00 52 666,67 - 209 666,67

Valorizagao a 01-01-2022* 129 000,00 86 000,00 215 000,00

Enfermagem Valorizagao a 01-01-2023* 220 600,00 220 600,00
DL n.°75/2023, de 29 de agosto (nacional) e DLR n.°15/2024/A, de

20 de dezembro 1256 858,01 1256 858,01

Revisdo integracao carreira de Enf. Especialistas 267 000,00 272 000,00 272 000,00 272 000,00 1083 000,00

Valorizagao a 01-01-2021* 31879,61 23 909,70 - 55 789,31

TSDT Valorizagéo a 01-01-2022* 90 016,91 56 795,89 37 016,16 183 828,96

Lei 34/2022 261971,72 206 875,98 131 851,42 600 699,12

Carreiras gerais Valorizacdo a 01-01-2023* 66 583,66 84 881,67 151 465,33

Total enfermagem 621 000,00 760 000,00 890 000,00 911 266,67 125685801 4 439124,68

- - 383 868,24 287 581,57 168 867,58 840 317,39

Total carreiras gerais - - - 66 583,66 84 881,67 151 465,33

621 000,00 760 000,00 1273868,24 1265431,90 1510607,26 5 430 907,40
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20. DIVULGAGOES DE PARTES RECLACIONADAS

20.1 LISTAGEM DAS ENTIDADES RELACIONADAS

A 31 de dezembro de 2024 e 2023 as entidades rela-

cionadas eram as seguintes:

Designacao
Regiao Autdonoma dos Agores

Secretaria Regional da Saude e Se-
guranca Social

Hospital do Divino Espirito Santo de
Ponta Delgada

Hospital da Horta, EPER

Unidade de Saude da llha de Santa
Maria

Unidade de Saude da llha de Sao
Miguel

Unidade de Saude da llha Terceira
Unidade de Saude da llha Graciosa

Unidade de Saude da llha do Faial

Unidade de Saude da llha de Sao
Jorge

Unidade de Saude da Ilha do Pico
Unidade de Saude da llha das Flores
Unidade de Saude da Ilha do Corvo
Centro de Oncologia dos Agores

Fundo Regional do Emprego

NIF

512047855

600083756

512103097

512103070

510161502

510148921

510170811

509871070

510183085

512100640

512084726

510167098

510189881

672002027

672000431

e [)

Palacio da Conceigdo - Rua 16 de Fevereiro

9504-509 Ponta Delgada

Solar dos Remédios
9701-855 Angra do Heroismo

Grotinha, Arrifes
9500-354 Ponta Delgada

Estrada Principe Alberto do Ménaco
9900-038 Horta

Avenida de Santa Maria
9580-501 Vila do Porto

Grotinha, Arrifes, n.°1
9500-354 Ponta Delgada

Canada dos Melancdlicos
9701-869 Angra do Heroismo

Rua Eng. Manuel Rodrigues Miranda
9880-376 Santa Cruz da Graciosa

Vista Alegre- Matriz
9901-853 Horta

Relvinha
9850-076 Calheta

Largo Edmundo Machado Avila
9630-126 Lajes do Pico

Rua do Hospital
9970-303 Santa Cruz das Flores

Avenida Nova
9980-039 Corvo

Rua da Rocha, n.° 38
9700-169 Angra do Heroismo

Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro
9500-119 Ponta Delgada

Natureza do relaciona-
mento

Entidade controladora final

Entidade controladora imediata

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob controlo comum
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As entidades do setor publico empresarial regional
com as quais foram realizadas transacdes foram as
seguintes:

Sede
512029393 Rua Dr. José Bruno Tavares Carreiro, n.° 6, 9° Piso 9500-769 Ponta Delgada
512012032

Designagao NIF
Sata Internacional - Azores Airlines, S.A.

EDA - Eletricidade dos Agores Rua Francisco Pereira Ataide n.°19500-052 Ponta Delgada

20.2 TRANSAGOES E SALDOS COM PARTES
RELACIONADAS

No respeitante as transferéncias correntes e outras
variagdes no patrimonio liquido, as transacdes fo-
ram as seguintes:

ployZa 2023

Transferéncias correntes e subsidios a exploragao
Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social

Contrato Programa

Plano de Investimento RAA

Centro de Oncologia dos Agores

Rastreio Organizado do Cancro do Cdélon e Reto nos Acores
Fundo Regional do Emprego

Berco de Emprego PIIE

Outras variagées no Patriménio

Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social

Plano de Investimento RAA

95 000 000,00

83749 620,00

1019 051,00 108 730,00

9 080,00 12105,00

- 216914

96 028 131,00 83 872 624,14
745 754,00 1295 476,00
745754,00 1295 476,00
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No respeitante as transferéncias correntes e outras variagdes no patrimonio liquido, as transagdes foram as seguintes:

Faturacdo emitida em 2024

Faturacao emitida em 2024

Saldo de- Recebi- . Saldo
Entidade Terceira vedowr = : mentos 2140 De- ol : Pagamen- . 4orem
Deslocacao o Cuidados vedor minuicdes Saldo Cuidados tos 2024
31-12-2023  ggpecialistas CEROIES e 2024 311122024 o gor Saude 31-12-2024
Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER 512103097 66 688,15 - (250,08) - (250,08) 31-12-2023 647,05 92 057,20 11 061,81 100,00 - 11161,81 69 035,06 3418395
Hospital da Horta, EPER 512103070 82 913,48 50 469,37 7 696,86 58 166,23 13 616,83 539314 542979 24 439,76 27 363,60 -
Unidade de Saude da llha de Santa Maria 510161502 - 842,39 - 842,39 842,39 - - - - - - - -
Unidade de Saude da Ilha Terceira 510170811 727,69 - 52354 1236,83 1760,37 2 225,49 262,57 221,69 - 3202698 - 32 026,98 22169 32 026,98
Unidade de Saude da llha Graciosa 509871070 13182,23 50 568,32 - - 50568,32 4915142 14 599,13 - - - - - - -
Unidade de Saude da llha de Sao Jorge 512100640 992102 91 450,09 7392 - 91 524,01 61 313,63 4013140 - - 181,40 - 181,40 181,40 -
Unidade de Saude da llha do Pico 512084726 357815 3696,89 - - 3696,89 7 275,04 - - - - - - - -

Unidade de Saude da llha das Flores 510167098 717208 25209,43 - - 2520943 2277715 9 604,36 - - - - - - -
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No que concerne as entidades do sector publico
empresarial regional as transacdes e saldos sao as-
sim apresentados:

Transacoes

ployZA 2023
Aquisicdo de servigos externos
SATA Internacional 2529 38597 2 41591548
EDA 1374 232,23 1876 518,16

3903 618,20 4 292 433,64
Juros e gastos similares obtidos

SATA Internacional - 491 44950

- 491 449,50

Saldos
2024 2023
SATA Internacional 45 659,73 7 512129,86
EDA 12 782 562,66 11 408 518,31

12 828 222,39 18 920 648,17

20.6 PESSOAS CHAVE DA GESTAO

A data de elaboracdo do presente documento, o
Conselho de Administracao € constituido pelas se-
guintes individualidades:

Conselho de Administragciao

Paulo Filipe de Almeida e Silva Diz Presidente

Rute Margarida de Sousa Garcia do Couto Diretora Clinica
César Leandro da Costa Totes Enfermeiro Diretor
Michéle Soveta Aguiar Vogal

Fiscal Unico

UHY - OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADOS, SROC, LDA.  Efetivo
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Em 2024 os responsaveis pelas demonstracdes fi-
nanceiras sao assim apresentados:

Responsabilidade

Normativo legal

Inicio Fim

Pedro Manuel Dias de Figueire- . Resolucdo do Conselho de Governo n.°159/2022, de
Presidente 01/01/2024  31/12/2024

do Pereira Marques 16 de setembro

Rute Margarida de Sousa Garcia Resolucéo do Conselho de Governo n.°132/2023, de

Diretora Clinica  01/01/2024  31/12/2024

do Couto 6 de setembro
. Enfermeiro Resolucdo do Conselho de Governo n.° 287/2021, de
César Leandro da Costa Toste ) 01/01/2024  31/12/2024
Diretor 17 de dezembro

Resolucdo do Conselho de Governo n.° 287/2021, de

Michéle Soveta Agui Vi | 01/01/2024  31/12/2024
ichéle Soveta Aguiar oga /01/, 12/ 17 de dezembro

Em 2024 e 2023 as remuneracdes atribuidas as pes-
soas chave da gestdo foram as seguintes:

2024 ployZA

Remuneracgdes fixas 369 088,19 346 86796
Outra remuneracdes e compensagoes - -

Outros beneficios diretos - -

369 088,19 346 867,96

23. OUTRAS DIVULGACOES
1. Fornecimentos e Servicos
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 os fornecimen-

tos e servicos externos detalham-se conforme se
segue:

2024 2023

Subcontratos:

Assisténcia ambulatoria 3.621,21 4.655,00
Meios complementares diagndstico 913.785,65 937.801,01
Meios complementares de terapéutica 2.029.831,61 1.863.472,02
Internamentos 5.386.119,18 5.003.411,20
Deslocacbes de doentes 6.087.059,66 5501.653,15
Trabalhos executados exterior 129.011,03 168.025,48

Fornecimentos e servicos:

Alimentacéo 98314827 870.052,07
Formacdao ao pessoal 9.131,55 69.738,50
Honorarios e servigos especializados saude 4.410.723,27 3.087.443,42
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2024 2023

Outros trabalhos especializados 130.381,73 29.959,98
Vigilancia e seguranca 329.24773 323.022,33
Conservagao e reparagao 1.633.981,33 1.430.381,65
Energia 137423223 1.876.518,16
Agua 86.756,91 96.227]3
Deslocacgoes, estadas e transportes 16427774 141.299,61
Rendas e alugueres 151.735,05 81.466,66
Comunicagao 57.360,20 53.808,05
Seguros 9.860,10 9.726,22
Contencioso e notariado 257165 33.267,.228
Limpeza, higiene e conforto 1.494.793,41 1.410.966,19
Ajudas técnicas (SAPA) 102.795,82 150.363,23
Servigcos bancarios 6.666,52 6.164,12
Outros fornecimentos e servigos 455.663,63 338.430,64

25.952.755,48 23.487.853,70

1. Remuneracoes

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 os gastos com o
pessoal apresentavam a seguinte composicao:

2024 2023

Remuneragodes dos érgaos sociais 369 088,19 346 867,96
Remuneracgodes do pessoal:
Pessoal dirigente 38129475 360 966,33
Pessoal médico 12 286 530,62 12 286 685,11
Pessoal enfermagem 13 474 556,83 13 239 350,64
Pessoal técnico diagndstico e terapéutica 2 440 82598 213224318
Pessoal técnico superior de saude 238 34725 233 003,74
Outro pessoal técnico superior 1584 672,81 1546 698,65
Pessoal assistente técnico 252357452 2 364 053,72
Pessoal assistente operacional 6 610 621,30 623333752
Pessoal de informatica 276 653,34 288 507,54
Pessoal docente 66 814,48 67 359,36
Outro pessoal 4 953,05 518163
Subsidio refeicao 1524 871,72 1529 629,51
Outras remuneracoes 576 692,10 514 863,31
Pensdes 667 998,61 629 787,37
Encargos sobre remuneragoées 9 605 766,18 9 322 918,62
Outros gastos com pessoal 223 024,21 300 039,29
52 856 285,94 51 401 493,48
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. Outros gastos e perdas

A rdbrica de outros gastos e perdas pode ser assim
apresentada:

2024 2023

Impostos e taxas

Dividas incobraveis

Perdas em inventérios
Corregdes exercicios anteriores
Pessoal

Outros

Outros gastos e perdas

Do total apresentado em impostos e taxas 22.184,83
euros (23.219,89 euros em 2023) corresponde a IVA
suportado nas aquisicées intracomunitarias de bens
e servicos.

O valor de 72.61591 euros (em 2023: 69.894,52 euros)
respeita ao registo contabilistico de quebras, e que
na Mmaioria das situacdes decorre da variacao do pre-
¢co médio quando sao efetuados empréstimos de
material a outras entidades.

No exercicio de 2024 foram pagos retroativos de

23 568,24 2376742
17196,79 2396291

72 61591 69 894,52
450 367,82 969 941,38
370 792,74 95176779
79 575,08 18173,59
23 601,18 2214423
587 349,94 1109 710,46

pessoal resultantes do descongelamento das valo-
rizacdes remuneratorias das carreiras de enferma-
gem, dos técnicos de diagnostico e terapéutica e
das carreiras gerais no valor de 370.792,74 euros (em
2023: 95176779 euros).

v. Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de outros rendimentos e ganhos pode ser
assim apresentada:

2024 2023

Rendimentos Suplementares
Ganhos em inventarios

Sobras

Rappel

Outros

Correcoes relativas a anos anteriores

Imputacgao subsidios ao investimento

Outros

220 394,58 74 893,21
60 728,69 32 006,54
1863 699,36 1325 765,47
194 890,12 172 886,43
937 645,40 788 444,94
489 222,12 50982,60
3766 580,27 2844 979,19
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O valor de 48922212 euros, que figura em outros
rendimentos e ganhos, respeita essencialmente a
reembolso de vencimentos no ambito da desloca-
cdo de médicos especialistas as outras entidades do
SRS, cujo valor em 2023 ascendeu a 294.758,51 euros
(em 2023: 298.49715 euros). Estdao também incluidos
5595598 euros referentes a descontos financeiros
obtidos através da negociacao com fornecedores
(em 2023: 88.526,17 euros), e 65.304,77 euros respei-

tantes a excesso de estimativa de férias e subsidio
de férias.

V. Juros, rendimentos e gastos similares
obtidos

Os resultados financeiros em 2024 e 2023 podem
ser assim apresentados:

2024 2023

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros de depdsitos bancarios 8 504,17 6 600,00
8 504,17 6 600,00

Juros e gastos similares suportados
Juros de mora - Estado 5N1762 1 662,71
Juros de mora - Outros 1031512,51 721710,81
Outros gastos de financiamento - 47 080,05
1036 630,13 780 453,57

No ano de 2024 o HSEIT suportou em encargos com
juros 1.036.630,13 euros (733.373,52 euros em 2023).
Deste montante, 5117,62 euros respeitavam a juros
fiscais (em 2023: 11.662,71 euros) e 1.031.512,51 euros a
juros de mora comerciais (em 2023: 721.710,81 euros).
Em 2023 foram suportados encargos com a cobran-
ca de divida comercial no ambito do acordo celebra-
do com a Banca Farmafactoring no montante de
47.080.05 euros.

VL. Outras divulgacées

s O HSEIT estd incluido no Servico Regional de
Saude, pelo que existem decisbes em que o
HSEIT nao tem envolvimento e que tém impacto
direto nas demonstracdes financeiras, nomea-

damente no que respeita a recursos humanos,

incluindo revisbdes das condicdes laborais, repo-
sicdes remuneratorias ou progressodes de carrei-
ras, entre outros;

m A divida as entidades de factoring, nao olbstan-
te os acordos celebrados, tem vindo a aumentar
por 2 vias: falta de liquidez para amortizar a divi-
da que, entretanto, se vai vencendo € aumento
do numero de fornecedores com contratos de
cedéncia de créditos. Considerando a politica de
cobranca destas entidades financeiras, que im-
plica por vezes a cobranca de juros de mora, no
ano de 2025 o HSEIT ird realizar todos os esfor-
¢os para garantir financiamento que permita di-
minuir os valores em divida e procurar negociar
com os fornecedores o pagamento das faturas
diretamente aos mesmos.
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22. DEMONSTRAGCOES ORCAMENTAIS

Os objetivos das Demonstracdes Orcamentais de desempenho orcamental.

finalidades gerais sdo o de proporcionar informa- As Demonstracdes Orcamentais foram preparadas
¢ao acerca do orgamento inicial, das alteracdes or- segundo a NCP 26 — Contabilidade e relato orca-
camentais, da execucdo das despesas e das receitas  mental e traduzem a execucao e desempenho orca-
orcamentais, dos pagamentos e recebimentos e do  mental do HSEIT no exercicio de 2024.

22.1 DEMONSTRACOES PROVISIONAIS

De acordo com a instrucdo n.° 1/2019 do Tribunal de  C-AP nao estdo obrigadas a entregar as demonstra-
Contas, referente as entidades sujeitas a jurisdicao e ¢Oes orcamentais previsionais previstas na NCP26.
aos poderes de Controlo do Tribunal de Contas, até Nao obstante, apresenta-se o resumo dos docu-
a plena entrada em vigor da Lei de Enquadramento mentos previsionais que foram remetidos a Tutela.
Orcamental as entidades sujeitas a aplicacao do SN-

22.1.1 ORCAMENTO

Recebimentos Pagamentos

R4 Taxas, multas e outras penalidades 148 368,00 D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 30 607 543,00
R6.03  Transferéncias correntes - Administragao central 1190 551,00 D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 12 526 610,00
R6.04  Transferéncias correntes - RAA 83 000 000,00 D1.3 Segurancga Social 9900 281,00
R7 Vendas de bens e servicos correntes 912582,00 D2 Aquisicoes de bens e servicos correntes 31738 431,00
R8 Outras receitas correntes 140384300 D3 Juros e outros encargos 203 529,00

D6 Outras despesas correntes 20160,00

D7 Aquisicao de bens de capital 1658 790,00
Total Receita 86 655 344,00 Total Despesa 86 655 344,00

Os documentos previsionais foram elaborados apenas para a exploragao do exercicio.

22.1.2 PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerando que as verbas de investimento sao atribuidas pela Tutela numa base anual, ndo existe plano
plurianual de investimentos.

e, T




22.2 DEMONSTRAGOES DE RELATO INDIVIDUAL
DEMONSTRAGAO DE DESEMPENHO ORGAMENTAL

22.2.1

RUBRICA RECEBIMENTOS
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2024

Fontes de Financiamento

EU

EMPR

unid: euro

Saldo de geréncia anterior

Operagdes Orgamentais [1] 265 549,07 234224252 0,00 0,00 0,00 2607 791,59 2287 229,08
Restituicdo de saldos de operacdes orcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagodes de tesouraria [A] 894 781,19 894 781,19 865 945,07
Receita corrente
R1 Receita fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.1 Impostos diretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R1.2 Impostos indiretos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R2 Contribuigdes para sistemas de protegdo social e subsistemas de saude 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 139 35170 0,00 0,00 0,00 0,00 139 351,70 140 314,16
R4 Rendimentos de propriedade 8170,93 0,00 0,00 0,00 0,00 8170,93 5 445,00
R5 Transferéncias correntes 1303 235,61 95 000 000,00 0,00 0,00 0,00 96 303 235,61 85 016 412,27
R5.1 Administragées Publicas 1303 235,61 95000 000,00 0,00 0,00 0,00 96 303 235,61 85 015 812,27
R5.11 Administracao Central - Estado 1303 235,61 0,00 0,00 0,00 0,00 1303 235,61 1264 023,13
R51.2 Administracdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216914
R51.3 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.1.4 Administracdo Regional 0,00 95000 000,00 0,00 0,00 0,00 95 000 000,00 83749 620,00
R5.1.4 Administra¢do Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.2 Exterior - Uniao Europeia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5.3 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
R6 Vendas de bens e servicos 1148 940,19 0,00 0,00 0,00 0,00 1148 940,19 847 986,64
R7 Outras receitas correntes 1714 420,64 0,00 0,00 0,00 0,00 1714 420,64 1325134,80
Receita de capital
R8 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 681,60
R9 Transferéncias de capital 3229,48 1891189,00 0,00 0,00 0,00 1894 418,48 2 001 023,23
R9.1 Administracdes Publicas 0,00 1891189,00 0,00 0,00 0,00 1891189,00 1867 012,00
RO.11 Administragdo Central - Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R91.2 Administragao Central - Outras entidades 0,00 9 080,00 0,00 0,00 0,00 9 080,00 12 105,00
R9.1.3 Seguranca Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.1.4 Administragdo Regional 0,00 1882109,00 0,00 0,00 0,00 1882 109,00 1854 907,00
R915 Administracdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9.2 Exterior - Unido Europeia 322948 0,00 0,00 0,00 0,00 322948 134 01,23
R9.3 Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outro 222,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222,00 0,00
RN Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos 222,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222,00 0,00
Receita efetiva [2] 4 317 570,55 96 891189,00 0,00 0,00 0,00 101208 759,55 89 348 997,70

n8
N S~~~ ————>]>]>]9
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unid: euro
2024

RUBRICA RECEBIMENTOS Fontes de Financiamento

EU EMPR
Receita nao efetiva [3] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 Passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [4] = [1]+[2]+[3] 4583119,62 99 233 431,52 0,00 0,00 0,00 103 816 551,14 91636 226,78
Recebimentos de operacdes de tesouraria [B] 10 111 295,89 10 111 295,89 10 214 276,41

2024

RUBRICA PAGAMENTOS Fontes de Financiamento

Despesa corrente

D1 Despesas com pessoal 0,00 53 358 119,06 0,00 0,00 0,00 53358119,06 51545 908,53
D11 Remuneracdes certas e permanentes 0,00 28 836 801,09 0,00 0,00 0,00 28 836 801,09 28 036 246,13
D12 Abonos Varidveis e Eventuais 0,00 13929 479,32 0,00 0,00 0,00 13929 479,32 13 309 607,33
D13 Seguranga Social 0,00 10 591 838,65 0,00 0,00 0,00 10 591 838,65 10 200 055,07
D2 Aquisicdo de bens e servigos 3571089,03 42 013 982,25 0,00 0,00 0,00 45585 071,28 35039 480,26
D3 Juros e outros encargos 312 467,08 850 694,46 0,00 0,00 0,00 1163 161,54 124 985,03
D4 Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.1 Administragées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D411 Administragao Central - Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D412 Administracdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D413 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D414 Administracao Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D415 Administracdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.2 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.3 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4.4 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D5 Subsidios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D6 Outras despesas correntes 2 646,50 6194127 0,00 0,00 0,00 64 587,77 61108,00

Despesa de capital

D7 Investimento 200 324,07 1188 772,53 0,00 0,00 0,00 1389 096,60 2232 572,52
D8 Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.1 Administragées Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D811 Administragao Central - Estado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D812 Administracdo Central - Outras entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D813 Seguranga Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D814 Administracao Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D815 Administracdo Local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.2 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19
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unid: euro
ployZA
RUBRICA RECEBIMENTOS

Fontes de Financiamento

EU EMPR
D8.3 Familias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D8.4 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 Outras rceitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa efetiva [5] 4 086 526,68 97 473 509,57 0,00 0,00 0,00 101560 036,25 89 004 054,34
Despesa nao efetiva [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 380,85
D10 Ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 380,85
DN Passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [7] = [5]+[6] 4 086 526,68 97 473 509,57 0,00 0,00 0,00 101560 036,25 89 028 435,19
Pagamentos de operagdes de tesouraria [C] 10 274 547,95 10 274 547,95 10185 440,29
Saldos para a geréncia seguinte
Operagdes Orcamentais [8] = [4]-[7] 496 592,94 1759 921,95 0,00 0,00 2 256 514,89 2607 791,59
Operagdes de tesouraria [D] = [A]+[B]-[C] 73152913 73152913 894 781,19
Saldo global [2]-[5] 231 043,87 (582 320,57) 0,00 0,00 0,00 (351276,70) 344 943,36
Despesa primaria 3774 059,60 96 622 81511 0,00 0,00 0,00 100 396 874,71 88 879 069,31
Saldo corrente 427 916,46 (1284 737,04) 0,00 0,00 0,00 (856 820,58) 563 811,05
Saldo de capital (197 094,59) 702 416,47 0,00 0,00 0,00 505 321,88 (218 867,69)
Saldo primario 543 288,95 268 373,89 0,00 0,00 0,00 811 884,84 469 928,39
Receita total [1]+[2]+[3] 4583119,62 99 233 431,52 0,00 0,00 0,00 103 816 551,14 91 636 226,78
Despesa Total [5]+[6] 4 086 526,68 97 473 509,57 0,00 0,00 0,00 101560 036,25 89 028 435,19

120
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DEMONSTRAGCAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA RECEITA

Descricdo

Previsées Cor-

rigidas

P/Cobrar Ant

Receitas Liqui-
dadas

Liquidagoes
Anuladas

Cobradas
brutas

Reembolsos
Emitidos

Reembolsos
Pagos

Cobrada Liq.
Ant.

Cobrada Liq.
Per.

Cobrada Liq.
Tot.

P/Cobrar
Final

Grau Exec.
Ant.

1 310 Fundos proéprios
1 310 06 Transferéncias correntes 95 000 000,00 0,00 95000 000,00 0,00 95000 000,00 0,00 0,00 0,00 95000 000,00 95000 000,00 0,00 0,00 100,00
1 310 0604 Administracdo regional 95 000 000,00 0,00 95000 000,00 0,00 95000 000,00 0,00 0,00 0,00 95000 000,00 95000 000,00 0,00 0,00 100,00
1 310 060401 Regio Auténoma dos Acores 95 000 000,00 0,00 95000 000,00 0,00 95000 000,00 0,00 0,00 0,00 9500000000 95000 000,00 0,00 0,00 100,00
1 310 10 Transferéncias de capital 2585103,00 1409 109,00 702 834,00 0,00 1468 189,00 0,00 0,00 1409 109,00 59 080,00  1468189,00 643 754,00 54,51 2,29
1 310 1003 Administragdes central 9 080,00 0,00 9 080,00 0,00 9 080,00 0,00 0,00 0,00 9 080,00 9 080,00 0,00 0,00 100,00
1 310 100308 Servicos e Fundos Auténomos 9 080,00 0,00 9 080,00 0,00 9 080,00 0,00 0,00 0,00 9 080,00 9 080,00 0,00 0,00 100,00
1 310 1004 Administraco regional 2135363,00 1409 109,00 693 754,00 0,00 1459 109,00 0,00 0,00 1409 109,00 50 000,00  1459109,00 643 754,00 65,99 2,34
1 30 100401 Regido Auténoma dos Acores 213536300  1409109,00 693 754,00 0,00 1459109,00 0,00 0,00 140910900 50 000,00 145910900 643 754,00 65,99 234
1 310 1009 Resto do Mundo 440 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 30 100901 Unido Europeia - Instituicoes 440 660,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 310 16 Saldo da geréncia anterior 1625 392,00 0,00 1625 391,47 0,00 1625 391,47 0,00 0,00 0,00 1625 391,47 1625 391,47 0,00 0,00 100,00
1 310 1601 saldo orcamental 1625 392,00 0,00 1625 391,47 0,00 1625 391,47 0,00 0,00 0,00 1625 391,47 1625 391,47 0,00 0,00 100,00
1 30 160101 Na posse do servico 1625 392,00 0,00 1625 391,47 0,00 1625 391,47 0,00 0,00 0,00 1625 391,47 1625 391,47 0,00 0,00 100,00
Fonte 310 99210 495,00 1409109,00 97 328 225,47 0,00 98 093 580,47 0,00 0,00 1409109,00 96 684 471,47 98 093 580,47 643 754,00 1,42 97,45
1 31Z 10 Transferéncias de capital 423 000,00 0,00 423 000,00 0,00 423 000,00 0,00 0,00 0,00 423 000,00 423 000,00 0,00 0,00 100,00
1 31z 1004 Administracio regional 423 000,00 0,00 423 000,00 0,00 423 000,00 0,00 0,00 0,00 423 000,00 423 000,00 0,00 0,00 100,00
1 31Z 100401 Regido Auténoma dos Acores 423 000,00 0,00 423 000,00 0,00 423 000,00 0,00 0,00 0,00 423 000,00 423 000,00 0,00 0,00 100,00
1 Nz 16 saldo da geréncia anterior 716 852,00 0,00 716 851,05 0,00 716 851,05 0,00 0,00 0,00 716 851,05 716 851,05 0,00 0,00 100,00
1 31Z 1601 Saldo orgcamental 716 852,00 0,00 716 851,05 0,00 716 851,05 0,00 0,00 0,00 716 851,05 716 851,05 0,00 0,00 100,00
1 31Z 160101 Na posse do servico 716 852,00 0,00 716 851,05 0,00 716 851,05 0,00 0,00 0,00 716 851,05 716 851,05 0,00 0,00 100,00
Fonte 312 1139 852,00 0,00 1139 851,05 0,00 1139 851,05 0,00 0,00 0,00 1139 851,05 1139 851,05 0,00 0,00 100,00
1 500 04 }':;‘:Z;m”'tas e outras penal- 148 368,00 14 215,53 157 135,65 3 404,75 139 525,70 174,00 174,00 7 837,70 131 514,00 13935170 128 594,73 5,28 88,64
1 500 0401 Taxas 148 368,00 114 215,53 157 135,65 3 404,75 139 525,70 174,00 174,00 7 837,70 131 514,00 139351,70 128 594,73 5,28 88,64
1 500 040108 Taxas moderadoras 148 368,00 14 21553 157 135,65 340475 139 525,70 174,00 174,00 7 837,70 131 514,00 13935170 12859473 528 88,64
1 500 05 Rendimentos da propriedade 8 171,00 1155,00 8 504,17 0,00 8170,93 0,00 0,00 1155,00 7 015,93 8170,93 1488,24 14,14 85,86
1 500 0502 Juros - Sociedades financeiras 8171,00 1155,00 8 504,17 0,00 8170,93 0,00 0,00 1155,00 7 015,93 8170,93 1488,24 14,14 85,86
1 500 050201 ﬁigﬁizifazwas instituicGes 8171,00 1155,00 8 504,17 0,00 817093 0,00 0,00 1155,00 7 01593 8170,93 148824 1404 85,86
1 500 06 Transferéncias correntes 1303 236,00 0,00 1303 235,61 0,00 1303 235,61 0,00 0,00 0,00 1303 235,61 1303 235,61 0,00 0,00 100,00
1 500 0603 Administragdes central 1303 236,00 0,00 1303 235,61 0,00 1303 235,61 0,00 0,00 0,00 1303 235,61 1303 235,61 0,00 0,00 100,00
Estado - Subsist. de proteccao
1 500 060302 social de cidadania - Regime de 1303 236,00 0,00 1303 235,61 0,00 1303 235,61 0,00 0,00 0,00 1303 235,61 1303 23561 0,00 0,00 100,00
solidariedade
1 500 07 Zs:‘r:‘;;‘; bens e servicos 1150232,00  1673170,31 1433 690,70 96 658,99 1149 077,84 137,65 137,65 322 828,96 826 11,23 1148 940,19 1861261,83 28,07 7,82
1 500 0701 Venda de bens 28 886,00 69 305,40 8 445,45 109,50 28 885,38 0,00 0,00 28 480,68 404,70 2888538 4875597 98,60 1,40
1 500 070199 Outros 28 886,00 69 305,40 8 44545 109,50 28 885,38 0,00 0,00 28 480,68 404,70 28 88538 4875597 98,60 1,40
1 500 0702 Servicos 1121346,00 1603 864,91 1425 245,25 96 549,49 1120 192,46 137,65 137,65 294 348,28 825 706,53 1120 054,81 1812 505,86 26,25 73,64
1 500 070205 Actividades de saude 55464800 1314 898,86 697 532,80 90 824,98 553 469,19 12,07 1207 150 768,68 402 588,44 55335712 136824956 2718 72,58
1 500 070299 Outros 56669800 288 966,05 727 712,45 572451 566 723,27 2558 2558 143 579,60 423711809 56669769 444 256,30 2534 74,66
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Fonte Econémica Descricio Previsc?es Cor- p/Cobrar Ant Receitas Liqui- Liquidagdes Cobradas Reen_\t?olsos Reembolsos CobradalLiq. Cobrada Liq. Cobrada Liqg. P/C_obrar Grau Exec. Grau

rigidas dadas Anuladas brutas Emitidos Pagos Ant. Per. Tot. Final Ant. Exec. Per.

1 500 08 Outras receitas correntes 1725 574,00 963,35 1969 165,07 0,00 1714 420,64 0,00 0,00 0,00  1714420,64  1714420,64 25570778 0,00 99,35
1 500 0801 Outras receitas correntes 1725 574,00 963,35 1969 165,07 0,00 1714 420,64 0,00 0,00 0,00 1714 420,64 1714 420,64 255 707,78 0,00 99,35
1 500 080199 Outras 1725 574,00 963,35 1969 165,07 0,00 1714 420,64 0,00 0,00 0,00 1714 420,64 1714 42064 25570778 0,00 99,35
1 500 10 Transferéncias de capital 3230,00 0,00 3229,48 0,00 3229,48 0,00 0,00 0,00 3229,48 3229,48 0,00 0,00 99,98
1 500 1009 Resto do Mundo 3230,00 0,00 3229,48 0,00 3229,48 0,00 0,00 0,00 3229,48 3229,48 0,00 0,00 99,98
1 500 100901 Unigo Europeia - Instituicées 3230,00 0,00 322948 0,00 322948 0,00 0,00 0,00 322948 322948 0,00 0,00 99,98
1 500 15 zzs:f':‘éi‘ii 5"5° abatidas nos 222,00 144,97 222,00 0,00 222,00 0,00 0,00 0,00 222,00 222,00 144,97 0,00 100,00
1 500 1501 s:gp::ﬁ‘:zs"“ abatidas nos 222,00 144,97 222,00 0,00 222,00 0,00 0,00 0,00 222,00 222,00 144,97 0,00 100,00
1 500 150101 Egggi@eéneégéo abatidas nos 222,00 144,97 222,00 0,00 222,00 0,00 0,00 0,00 222,00 222,00 144,97 0,00 100,00
1 500 16 Saldo da geréncia anterior 265 550,00 0,00 265 549,07 0,00 265 549,07 0,00 0,00 0,00 265 549,07 265 549,07 0,00 0,00 100,00
1 500 1601 Saldo orcamental 265 550,00 0,00 265 549,07 0,00 265 549,07 0,00 0,00 0,00 265 549,07 265 549,07 0,00 0,00 100,00
1 500 160101 Na posse do servico 265 550,00 0,00 265 549,07 0,00 265 549,07 0,00 0,00 0,00 265 549,07 265 549,07 0,00 0,00 100,00
Fonte 500 4604583,00 1789 649,16 5140 731,75 100 063,74 4 583 431,27 311,65 31,65  331821,66 4 251 297,96 4583119,62 2 247197,55 7,21 92,33

Organica 021 104 954 930,00 3198 758,16 103 608 808,27 100 063,74 103 816 862,79 311,65 31,65 1740930,66 102075620,48 103 816 551,14 2 890 951,55 1,66 97,26

Total Geral 104 954 930,00 3198 758,16 103 608 808,27 100 063,74 103 816 862,79 311,65 31,65 1740930,66 102 075620,48 103 816 551,14 2 890 951,55 1,66 97,26

22.2.2 DEMONSTRACAO DE EXECUCAO ORCAMENTAL DA DESPESA

Grau Exec.
Per.

Grau Exec.
Ant.

Compromis-
sos

Cativos/Desca-
tivos

Fon-
te

Dotacoes Cor-
rigidas

Pagas Liq.
Ant.

Pagas Liq.
Per.

Pagas Liqg.
Tot.

Comp. a tran-

Econémica .
sitar

P/Pagar Ant.

Descricao Obrigacoes Obr. por pagar

1 310 Fundos proéprios

1 30 Ol Despesas com o pessoal 74174936 54 082 437,00 0,00 5408239615 54 082 396,15 74174936 52616 369,70 53 358 119,06 0,00 724 277,09 1,37 97,29

1 310 0101 5::::29’3?“5 certas e perma- 0,00 28 836 830,00 0,00 28836801,09 28 836 801,09 0,00 28 836 801,09 28 836 801,09 0,00 0,00 0,00 100,00

1 30 010102 Orgaos sociais 0,00 311381,00 0,00 311380,21 31138021 0,00 31138021 31138021 0,00 0,00 0,00 100,00

1 310 010103 :’ue::gz':;:"‘i:ad’°S'Re9"“e de 0,00 9193 820,00 0,00 9193 816,82 9193 816,82 0,00 9193816,82 9193 816,82 0,00 0,00 0,00 100,00

] 310 010103A000 Eﬁif;%aelsdos quadros-RFP-Pessoal em 0,00 9193 817,00 0,00 9193 816,82 9193 816,82 000 919381682 9193 816,82 0,00 0,00 0,00 100,00
Pessoal dos quadros-RFP-Alt.

] 310 010103B0O00  Obrigatéria Posicionamento Remu- 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
neratoério

1 310 010103000 essoal dos quadros-RFP-AIL. Faculta- 0,00 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tivas Posicionamento Remuneratorio
Pessoal dos quadros-RFP-Recruta-

1 310 010103D000 mento Pessoal para Novos Postos de 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalho

1 310 010104 Pessoal dos quadros-Reg de contra- 0,00 10 417 947,00 0,00 10417943,81 10 417 943,81 0,00 10 417 943,81 10 417 943,81 0,00 0,00 0,00 100,00
to individual trabalho

1 310 010104A000 Ejiz%ae‘sdos quadros-RCIT-Pessoal em 0,00 10 417 944,00 0,00 10 417 943,81 10 417 943,81 000 1041794381 10417 94381 0,00 0,00 0,00 100,00
Pessoal dos quadros-RCIT-Alt.

1 310 010104B000  Obrigatéria Posicionamento Remu- 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
neratorio
Pessoal dos quadros-RCIT-Alt. Fac-

1 310 010104C0O00 ultativas Posicionamento Remuner- 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Organi- Fon-

Econémica

Descricao

P/Pagar Ant.

Dotacoes Cor-

Cativos/Desca-

Compromis-

RELATORIO & CONTAS 24

Obrigacoes

Pagas Liq.

Pagas Liq.

Pagas Liqg.

Comp. a tran-

Obr. por pagar

Grau Exec.

Grau Exec.

ca te

1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310

123
=SS [

010104D000

010106

010106A000

010106B0O00O

010106C0O00

010106D000

010108

010108A000

010108B0O00O

010108C000

010108D000

010109

O10109A000

010109B0O00O

010109C000

010109D000

010110

O10110A000

010110D000

o101m
O101MAOO00

0101MDO00

010113

O10T13A000

010113D000O

01014
010114SF

010114SFAO

O10114SFBO

Pessoal dos quadros-RCIT-Recruta-
mento Pessoal para Novos Postos de
Trabalho

Pessoal contratado a termo

Pessoal contratado a termo-Pessoal
em Funcdes

Pessoal contratado a termo-Alt.
Obrigatoéria Posicionamento Remu-
neratorio

Pessoal contratado a termo-Alt.
Facultativas Posicionamento Remu-
neratorio

Pessoal contratado a termo-Recruta-
mento Pessoal para Novos Postos de
Trabalho

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal aguardando apo-
sentagao-Pessoal em Fungoes

Pessoal aguardando aposentagao-Alt.
Obrigatoria Posicionamento Remu-
neratoério

Pessoal dos quadros-PAA-Alt. Faculta-
tivas Posicionamento Remuneratoério

Pessoal aguardando aposentaca-Re-
crutamento Pessoal para Novos
Postos de Trabalho

Pessoal em qualquer outra situagao

Pessoal em qualguer outra situ-
agao-Pessoal em Fungoes

Pessoal em qualguer outra situ-
acao-Alt. Obrigatoria Posicionamento
Remuneratorio

Pessoal em qualquer outra situ-
aca-Alt. Facultativas Posicionamento
Remuneratorio

Pessoal em qualquer outra sit-Recru-
tamento Pessoal para Novos Postos
de Trabalho

Gratificagdes
Gratificagdes - Pessoal em Funcdes

Gratificagdes-Recrutamento Pessoal
para Novos Postos de Trabalho

Representagao
Representacao - Pessoal em Fungdes

Representacdo-Recrutamento Pes-
soal para Novos Postos de Trabalho

Subsidio de refeicdo

Subsidio de refeigao - Pessoal em
Funcoes

Subsidio de refeicao-Recrutamento
Pessoal para Novos Postos de Tra-
balho

Subsidio de férias e de Natal
Subsidio de férias

Subsidio de férias - Pessoal em
Funcoes

Subsidio de férias-Alt. Obrigatoéria
Posicionamento Remuneratoério

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

rigidas
1,00
2733 422,00

2733 419,00

1,00

1,00

1,00

24 835,00

24.832,00

1,00

1,00

100

300 266,00

300 263,00

1,00

1,00

1,00

233 312,00
233 311,00
1,00

30 149,00
30148,00

1,00
1529 871,00

1529 870,00

1,00

4 061 827,00
2 046 255,00

2 046 252,00

1,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

SOs

0,00

2 733 418,97

2733 418,97

0,00

0,00

0,00

24 831,46

24 831,46

0,00

0,00

0,00

300 262,18

300 262,18

0,00

0,00

0,00

233 310,37
233 310,37
0,00

30 147,55
3014755

0,00
1529 869,72

1529 869,72

0,00

4 061 820,00
2 046 251,45

2 046 251,45

0,00

0,00

2 733 418,97

2733 41897

0,00

0,00

0,00

24 831,46

24 831,46

0,00

0,00

0,00

300 262,18

300 262,18

0,00

0,00

0,00

233 310,37
233 310,37
0,00

30 147,55
3014755

0,00
1529 869,72

1529 869,72

0,00

4 061 820,00
2 046 251,45

2 046 251,45

0,00

Ant.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Per.

0,00

2733 418,97

2733 418,97

0,00

0,00

0,00

24 831,46

24 831,46

0,00

0,00

0,00

300 262,18

300 262,18

0,00

0,00

0,00

233 310,37
233 310,37
0,00

30 147,55
3014755

0,00
1529 869,72

1529 869,72

0,00

4 061 820,00
2 046 251,45

2 046 251,45

0,00

Tot.

0,00

2 733 418,97

2733 418,97

0,00

0,00

0,00

24 831,46

24 831,46

0,00

0,00

0,00

300 262,18

300 262,18

0,00

0,00

0,00

233 310,37
233 310,37
0,00

30 147,55
3014755

0,00
1529 869,72

1529 869,72

0,00

4 061 820,00
2 046 251,45

2 046 251,45

0,00

sitar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Ant.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

Per.

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

99,99

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00
100,00
100,00
0,00

100,00
100,00

0,00
100,00

100,00

0,00

100,00
100,00

100,00

0,00



Econémica

Descricao

P/Pagar Ant.

Dotacoes Cor-

Cativos/Desca-

RELATORIO & CONTAS 24

Compromis-

Obrigacoes

Pagas Liq.

Pagas Liq.

Pagas Liqg.

Comp. a tran-

Obr. por pagar

Grau Exec.
Ant.

Grau Exec.
Per.

Organi- Fon-
ca te
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
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010114SFCO

O10114SFDO

010114SN

O10114SNAO

O10114SNBO

010114SNCO

010114SNDO

0102
010202
010204

010204B

010204B0
010205
010206

010208

010209
010210

010212

010213

010214

010214C
010214C0O
0103

010303
010303B
010303B0
010304
010305
O10305A0A0
010305A0B0
010305A0C0O

010306

010308
010309

010310

010310P
010310P0O
02

0201

Subsidio de férias-Alt. Facultativas
Posicionamento Remuneratoério

Subsidio de férias-Recrutamento Pes-
soal para Novos Postos de Trabalho

Subsidio de natal

Subsidio de natal - Pessoal em
Funcoes

Subsidio de natal-Alt. Obrigatdria
Posicionamento Remuneratoério

Subsidio de natal-Alt. Facultativas
Posicionamento Remuneratoério

Subsidio de natal-Recrutamento Pes-
soal para Novos Postos de Trabalho

Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias
Ajudas de custo

Ajudas de custo em territério na-
cional

Ajudas de custo em territdrio nacional
Abono p? falhas
Formacao

Subsidios e abonos de fixacao,
residéncia e alojamento

Subsidio de prevencao
Subsidio de trabalho nocturno

Indemnizagdes por cessacao de
funcodes

Outros suplementos e prémios

Outros abonos em numerario ou
espécie

Outros abonos

Outros abonos

Seguranca social

Subsidio familiar a criancas e jovens
Subsidio familiar a criangas e jovens
Subsidio familiar a criangas e jovens
Outras prestacdes familiares
Contribuicées

CGA

Contribuicdes p® a seguranca social
Outras

Acidentes em servico e doencgas
profissionais

Outras pensodes
Seguros

Outras despesas de seguranca
social

Parentalidade
Parentalidade
Aquisicdo de bens e servicos

Aquisicdo de bens

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

741 749,36
0,00

0,00

0,00

0,00

741 525,39
27159510
469 706,77
22352

0,00

0,00
22397

0,00

0,00
0,00
40107 315,85
12 611 385,40

rigidas

100

1,00
2 015 572,00

2 015 569,00

1,00

1,00

1,00

13 929 485,00
6936 576,00
13 989,00

13 989,00

13989,00
2 701,00
25171,00

42 832,00

4 634 296,00
1646 778,00

152,00
180 737,00
446 253,00

446 253,00
446 253,00
11 316 122,00
17 372,00

17 372,00

17 372,00

15 629,00

10 435 869,00
3944 520,00
6 489 298,00
2 051,00

72,00

667 999,00
158 781,00

20 400,00

20 400,00
20 400,00
42 522 309,00
22 091 574,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

SOs

0,00

0,00
2 015 568,55

2 015 568,55

0,00

0,00

0,00

13 929 479,32
6936 575,32
13 988,20

13 988,20

13988,20
2 700,41
25170,21

42 831,94

4 634 295,04
164677748

151,48
180 736,99
446 252,25

446 252,25
446 252,25
11 316 115,74
17 371,16

17 371,16

17 37116
1562815

10 435 866,55
3944 519,40
6489 297,09
2 050,06

71,87

667 998,61
158 780,12

20 399,28

20 399,28

20 399,28

85 743 11,05
36 373 959,33

0,00

0,00
2 015 568,55

2 015 568,55

0,00

0,00

0,00

13 929 479,32
6936 575,32
13 988,20

13 988,20

13988,20
270041
25170,21

42 831,94

4634 295,04
164677748

151,48
180 736,99
446 252,25

446 252,25
446 252,25
11 316 115,74
17 371,16

17 371,16

17 37116

15 628,15

10 435 866,55
3944 519,40
6 489 297,09
2 050,06

71,87

667 998,61
158 780,12

20 399,28

20 399,28

20 399,28

85 743 111,05
36 373 959,33

Ant.

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

741 749,36
0,00

0,00

0,00

0,00

741 525,39
27159510
469 706,77
223,52

0,00

0,00
22397

0,00

0,00
0,00
17 583 497,21
7 796 938,28

Per.

0,00

0,00
2 015 568,55

2 015 568,55

0,00

0,00

0,00

13 929 479,32
6936 575,32
13 988,20

13 988,20

12988,20
2 700,41
25170,21

42 831,94

4 634 295,04
164677748

151,48
180 736,99
446 252,25

446 252,25
446 252,25

9 850 089,29
17 371,16

17 371,16

17 37116
1562815

8 970 064,07
3406 347,96
5562 22175
149436

71,87

667 998,61
158 556,15

20 399,28

20 399,28

20 399,28

24 386 958,36
14139 769,93

Tot.

0,00

0,00
2 015 568,55

2 015 568,55

0,00

0,00

0,00

13 929 479,32
6936 575,32
13 988,20

13 988,20

13988,20
2 700,41
25170,21

42 831,94

4 634 295,04
164677748

151,48
180 736,99
446 252,25

446 252,25
446 252,25
10 591 838,65
17 371,16

17 371,16

17 37116
1562815

9 711 589,46
3677 943,06
603192852
1717,88

71,87

667 998,61
158 780,12

20 399,28

20 399,28
20 399,28
41970 455,57
21936 708,21

sitar

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

724 277,09
0,00

0,00

0,00

0,00

724 277,09
266 576,34
457 368,57
332,18

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

43 772 655,48
14 437 251,12

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
6,55
0,00
0,00
0,00
0,00
n
6,89
724
10,90

0,00

0,00
014

0,00

0,00
0,00
41,35
35,29

0,00

0,00
100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

100,00
100,00
99,99

99,99

99,99
99,98
100,00

100,00

100,00
100,00

99,66
100,00
100,00

100,00
100,00
87,04
100,00
100,00
100,00
99,99
85,95
86,36
85,71
72,86

99,82

100,00
99,86

100,00

100,00
100,00
57,35
64,01



Econémica

Descricao

P/Pagar Ant.

Dotacoes Cor-

Cativos/Desca-

RELATORIO & CONTAS 24

Compromis-

Obrigacoes

Pagas Liq.

Pagas Liq.

Pagas Liqg.

Comp. a tran-
sitar

Obr. por pagar

Grau Exec.
Ant.

Grau Exec.
Per.

Organi- Fon-
ca te
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
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020102

020105

020108
020109
0201
020113
02014
020115
ozxon7
020118
020121
0202
020201
020202
020203
020205
020209
020209A
020209A000
020209C
020209C000
020209D
020209D000
020209F
020209F000
020210
02021
020212
020213
020213B
02021380
020217
020218
020219
020220
020222
020223
020225
03

0306
030601
06

0602
060201

Combustiveis e lubrificantes

Alimentacéo-Refeicdes confeccion-
adas

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico
Material de consumo hoteleiro
Outro material-pecas

Prémios, condecoracdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentacao técnica
Outros bens

Aquisicdo de servigos
Encargos das instalagoes
Limpeza e higiene

Conservacao de bens

Locagao de material de informatica
Comunicagdes

Acesso a Internet

Acesso a Internet

Fixas de Voz

Fixas de Voz

Moveis

Moveis

Outros servicos comunicagoes
Outros servicos comunicacoes
Transportes

Representacdo dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas
Deslocagdes e estadas Nacional
Deslocagoes e estadas Nacional
Publicidade

Vigilancia e seguranca
Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servicos de saude

Outros servicos de salude

Outros servigos

Juros e outros encargos
Outros encargos financeiros
Outros encargos financeiros
Outras despesas correntes
Diversas

Impostos e taxas

50 306,60
149 521,64

17 908,17

10 240 895,50
1864 260,70
143187,56
0,00

0,00

28 421,86
0,00

116 883,37
27 495 930,45
10 585 7,44
24112741
237 3747
107,65

3 641,89
197,20
197,20
142,52
142,52
848,26
84826

2 453,91
245391
2912925
0,00

723118

2 314,34

2 314,34
231434
0,00
4359829
1301155,50
922105816
5256 896,83
0,00
56717834
1223 300,45
1223 300,45
1223 300,45
7 649,59

7 649,59
425964

rigidas

580 821,00
966 624,00

144 229,00
15 614 697,00
4104 485,00

370 093,00

1851,00
500

62 495,00
7 664,00
238 610,00
20 430 735,00
89 035,00
1167 671,00
629 921,00
657,00

61 004,00
198,00
198,00
1829,00
1829,00

10 093,00
10 093,00

48 884,00

48 884,00

151 094,00

2 258,00
19292,00
44 667,00
44 667,00
44 667,00
4 892,00

372 562,00

922 233,00
11182 586,00

3314 753,00

8 398,00
2 459 712,00
850 365,00
850 365,00

850 365,00

52 909,00

52 909,00

27 828,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SOs

651 610,32
1204 893,07

144 228,84
27 260 669,99
6227270,02
574 665,06
1850,03

4,98

62 49492

7 663,08

238 609,02
49 369 151,72
12 046 106,58
1523 631,82
629 920,32
656,81
61002,09
197,20

197,20
1828,86
1828,86

10 092,99
1009299

48 883,04
48 883,04

151 093,58
225790

19 291,43

44 666,20
44 666,20
44 666,20

4 891,83

372 561,86

2 569 969,21
17 398 588,33
11413 092,23
8 397,46
3123 024,07
1864 693,09
1864 693,09
1864 693,09
66 213,99

66 213,99

27 827,88

651 610,32
1204 893,07

144 228,84
27 260 669,99
6227 270,02
574 665,06
1850,03

498

62 494,92

7 663,08

238 609,02
49 369 151,72
12 046 106,58
1523 631,82
629 920,32
656,81

61 002,09
197,20
197,20
1828,86
1828,86

10 092,99

10 092,99

48 883,04
48 883,04

151 093,58
225790

19 291,43

44 666,20
44 666,20
44 666,20

4 891,83

372 561,86
2569 969,21
17 398 588,33
11413 092,23
8 397,46
3123 024,07
1864 693,09
1864 693,09
1864 693,09
66 213,99

66 213,99

27 827,88

Ant.
50 306,60

149 521,64

17 908,17
5972 21560
1365 026,48

142 379,33
0,00

0,00

20 693,07
0,00

78 887,39

9 786 558,93
859849
24112741
116 220,51
0,00

3 641,89
197,20
197,20
142,52
142,52
848,26
84826

2 453,91
245391

28 451,55
0,00
723118

2 314,34

2 314,34
231434
0,00
4359829
576 162,01
6925 708,90
1730 222,53
0,00

103 281,83
492 785,40
492 785,40
492 78540

7 649,59

7 649,59

425964

Per.

524799,59
817 101,80

N3 271,47

9 63132734
2739 457,60
227 713,25
1850,03
4,98
1523770

7 663,08
61343,09
10 247 188,43
80 435,58
926 543,07
238 856,15
54916

51 098,28
0,00

0,00
1515,86
151586

8 410,75

8 410,75
4117,67
4117167

78 375,96
225790
3100,57

34 930,63
34 930,63
34930,63
473987
273998,33
346 070,04
4256 876,66
1584 529,56
8 397,46

2 356 429,21
357 909,06
357 909,06
357 909,06
54 291,68
54 291,68
19 295,52

Tot.
575106,19

966 623,44

131179,64
15603 54294
4104 484,08

370 092,58
1850,03
4,98
35930,77

7 663,08
140 230,48
20 033 747,36
89 034,07
1167 670,48
355 076,66
549,16

54 740,17
197,20
197,20
1658,38
1658,38

9 259,01

9 259,01

43 625,58
43 625,58
106 827,51
225790

10 331,75

37 244,97
37 244,97
37 244,97

4 739,87

317 596,62
922 232,05
11182 585,56
3314 752,09
8 397,46

2 459 711,04
850 694,46
850 694,46
850 694,46
61 941,27

61 941,27
23 555,16

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

76 504,13
238 269,63

1304920
11657 127,05
212278594

204 572,48
0,00

0,00

26 564,15
0,00
9837854
29 335 404,36
11957 072,51
355 961,34
274 843,66
107,65

6 261,92
0,00

0,00

170,48
170,48
833,98
833,98

5 257,46
525746
4426607
0,00
895968

7 421,23

7 421,23

7 42123
15196

54 96524
1647 73716
6216 002,77
8098 340,14
0,00

663 313,03
1013 998,63
1013 998,63
1013 998,63
4272,72
4272,72
427272

8,66
15,47

12,42
38,25
3326
38,47

0,00
0,00
331
0,00
3306
47,90
9,66
20,65
1845
0,00
5,97

99,60

99,60
7,79
7,79

8,40
8,40
5,02
502
18,83
0,00

37,48
518
5,18

518
0,00
1,70

62,47
61,93

52,20
0,00
420

57,95

57,95
5795
14,46
14,46

15,31

90,35
84,53

78,54
61,68
66,74
61,53
99,95
99,60
24,38
99,99
2571
50,16
90,34
79,35
3792
83,59
83,76
0,00
0,00
82,88
82,88
83,33
8333
84,22
84,22
51,87
100,00
16,07
78,20
78,20
78,20
96,39
73,54
3753
38,07
47,80
99,99
95,80
42,09
42,09
42,09
102,61
102,61
69,34
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Organi- Fon-
ca te
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 310
1 31Z
1 31z
1 31Z
1 31Z
1 31Z
1 31Z
1 31z
1 31z
1 31z
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
1 500
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060203
0602030000
07

0701

070103
070107
070109
070110

02
0202

020214

020219
07
0701
070107
070108
07010

02
0202
020202
020215
020222
03
0306
030601
06
0602
060201
060203
0602030000
07

0701
070107
070108
070109
070110
o70m

Descricéo P/Pagar Ant. Dot;(;?s:sCor- Cativos/Desca- Comsorcs)mis- Obrigacdes Pa?:\nst!.iq. Pag:esrll.l'q. Pag_lfzz‘st -Ll'q. Com;)i.t :rtran- Obr. por pagar Gra:nEt)-(ec. Gra:eEr?(ec.
Outras 3 389,95 25 081,00 0,00 38 386,11 38 386,11 3 389,95 34 996,16 38 386,11 0,00 0,00 13,52 139,53
Outras 338995 25 081,00 0,00 38 386,11 38 386,11 338995 34 996,16 38 386,11 0,00 0,00 13,52 139,53
Aquisicdo de bens de capital 75 885,94 1702 475,00 0,00 283 921,15 283 921,15 36 228,12 212 526,33 248 754,45 0,00 35166,70 2,13 12,48
Investimentos 75 885,94 1702 475,00 0,00 283 921,15 283 921,15 36 228,12 212 526,33 248 754,45 0,00 35166,70 2,13 12,48
Edificios 0,00 482 704,00 0,00 212 526,33 212 526,33 0,00 212 526,33 212 526,33 0,00 0,00 0,00 44,03
Equipamento de informatica 20 694,00 14 790,00 0,00 14 790,00 14 790,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14 790,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 2 153,36 2 154,00 0,00 2153,36 2 153,36 2 153,36 0,00 2 153,36 0,00 0,00 99,97 0,00
Equipamento basico 53038,58 1202 827,00 0,00 54 451,46 54 451,46 34 074,76 0,00 34 074,76 0,00 20 376,70 2,83 0,00
Fonte 310 42155 901,19 99 210 495,00 0,00 142 040 335,43 142 040 335,43 18 861909,68 77 628 055,13 96 489 964,81 0,00 45550 370,62 19,01 78,25
Fonte 311 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisicdo de bens e servigcos 0,00 102 741,00 0,00 102 532,20 102 532,20 0,00 43 526,68 43 526,68 0,00 59 005,52 0,00 42,37
Aquisicdo de servigos 0,00 102 741,00 0,00 102 532,20 102 532,20 0,00 43 526,68 43 526,68 0,00 59 005,52 0,00 42,37
SEjlttL;%%Sr}apareceres' projectos e con- 0,00 4352700 0,00 4352668 4352668 0,00 4352668 4352668 0,00 0,00 0,00 100,00
Assisténcia técnica 0,00 59 214,00 0,00 59 005,52 59 005,52 0,00 0,00 0,00 0,00 59 005,52 0,00 0,00
Aquisicdo de bens de capital 0,00 1037 111,00 0,00 940 018,08 940 018,08 0,00 940 018,08 940 018,08 0,00 0,00 0,00 90,64
Investimentos 0,00 1037 111,00 0,00 940 018,08 940 018,08 0,00 940 018,08 940 018,08 0,00 0,00 0,00 90,64
Equipamento de informatica 0,00 23 760,00 0,00 11 505,32 1 505,32 0,00 11 505,32 1 505,32 0,00 0,00 0,00 48,42
Software informatico 0,00 450 751,00 0,00 365 912,76 365 912,76 0,00 365 912,76 365 912,76 0,00 0,00 0,00 81,18
Equipamento basico 0,00 562 600,00 0,00 562 600,00 562 600,00 0,00 562 600,00 562 600,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Fonte 31Z 0,00 1139 852,00 0,00 1042 550,28 1042 550,28 0,00 983 544,76 983 544,76 0,00 59 005,52 0,00 86,29
Aquisicdo de bens e servigos 1655 471,26 3580 346,00 0,00 3579 797,42 3579 797,42 1646 766,62 1924 322,41 3 571 089,03 0,00 8 708,39 45,99 53,75
Aquisicdo de servigcos 1655 471,26 3580 346,00 0,00 3 579 797,42 3579 797,42 1646 766,62 1924 322,41 3 571089,03 0,00 8 708,39 45,99 53,75
Limpeza e higiene 0,00 173 979,00 0,00 173 978,86 173 978,86 0,00 173 978,86 173 978,86 0,00 0,00 0,00 100,00
Formacao 17 584,30 27 264,00 0,00 26 715,85 26 715,85 8 879,66 913155 18 011,21 0,00 8 704,64 32,57 33,49
Servigos de saude 1637 886,96 3379103,00 0,00 337910271 337910271 1637 886,96 1741212,00 3379 098,96 0,00 3,75 48,47 51,53
Juros e outros encargos 0,00 312 468,00 0,00 312 467,08 312 467,08 0,00 312 467,08 312 467,08 0,00 0,00 0,00 100,00
Outros encargos financeiros 0,00 312 468,00 0,00 312 467,08 312 467,08 0,00 312 467,08 312 467,08 0,00 0,00 0,00 100,00
Outros encargos financeiros 0,00 312 468,00 0,00 312 467,08 312 467,08 0,00 312 467,08 312 467,08 0,00 0,00 0,00 100,00
Outras despesas correntes 0,00 23 056,00 0,00 23 054,82 23 054,82 0,00 2 646,50 2 646,50 0,00 20 408,32 0,00 1,48
Diversas 0,00 23 056,00 0,00 23 054,82 23 054,82 0,00 2 646,50 2 646,50 0,00 20 408,32 0,00 1,48
Impostos e taxas 0,00 30,00 0,00 29,62 29,62 0,00 29,62 29,62 0,00 0,00 0,00 98,73
Outras 0,00 23 026,00 0,00 23 025,20 23 025,20 0,00 2 616,88 2 616,88 0,00 20 408,32 0,00 1,36
Outras 0,00 23 026,00 0,00 23 025,20 23 025,20 0,00 2616,88 2616,88 0,00 20 408,32 0,00 1,36
Aquisicdo de bens de capital 165 598,61 688 713,00 0,00 688 475,68 688 475,68 53 265,78 147 058,29 200 324,07 0,00 488 151,61 7,73 21,35
Investimentos 165 598,61 688 713,00 0,00 688 475,68 688 475,68 53 265,78 147 058,29 200 324,07 0,00 488 151,61 7,73 21,35
Equipamento de informatica 0,00 17 849,00 0,00 17 848,09 17 848,09 0,00 4 325,47 4 325,47 0,00 13 522,62 0,00 2423
Software informatico 7 287,53 12 306,00 0,00 12 305,69 12 305,69 0,00 501816 501816 0,00 728753 0,00 40,78
Equipamento administrativo 0,00 8 751,00 0,00 8750,89 8 750,89 0,00 6 571,90 657190 0,00 217899 0,00 7510
Equipamento basico 158 196,66 646 371,00 0,00 646 368,43 646 368,43 53151,36 131142, 76 184 294,12 0,00 462 074,31 8,22 20,29
Ferramentas e utensilios N4,42 3 436,00 0,00 3202,58 3202,58 N4,42 0,00 N4,42 0,00 3088,16 3,33 0,00
Fonte 500 1821 069,87 4 604 583,00 0,00 4 603 795,00 460379500 1700032,40 2386494,28 4 086 526,68 0,00 517 268,32 36,92 51,83
Organica OT1 43976 971,06 104 954 930,00 0,00 147 686 680,71 147 686 680,71 20 561942,08 80 998 094,17 101560 036,25 0,00 46126 644,46 19,59 7717
Total Geral 43 976 971,06 104 954 930,00 0,00 147 686 680,71 147 686 680,71 20 561942,08 80 998 094,17 101560 036,25 0,00 46126 644,46 19,59 7717
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22.3  ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS
22.3.1 ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DA RECEITA

Econémica Descricdo Previsées Iniciais In::;;$2§: / Diminuicdes / Anulagées ECsr pé:::; g:::;;z:z

R4 Taxas, multas e outras penalidades 148 368,00 0,00 0,00 0,00 148 368,00
R0O401 Taxas 148 368,00 0,00 0,00 0,00 148 368,00
RO5 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 817100 8171,00
RO502 Juros - Sociedades financeiras 0,00 0,00 0,00 8171,00 8171,00
R0O402 Multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RO6 Transferéncias correntes 84 190 551,00 0,00 0,00 12 112 685,00 96 303 236,00
RO101 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R0O603 Administracdes central 1190 551,00 0,00 0,00 112 685,00 1303 236,00
RO604 Administragao regional - RAA 83 000 000,00 0,00 0,00 12000 000,00 95000 000,00
RO7 Venda de bens e servicos correntes 912 582,00 0,00 0,00 237 650,00 1150 232,00
RO8 Outras receitas correntes 1403 843,00 0,00 0,00 321731,00 1725 574,00
RO9 Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R10 Transferéncias de capital 0,00 0,00 0,00 3011 333,00 3011 333,00
R1003 Administragdes central 0,00 0,00 0,00 9 080,00 9 080,00
R1004 Administracao regional - RAA 0,00 0,00 0,00 2 558 363,00 2 558 363,00
R1009 Resto do Mundo 0,00 0,00 0,00 443 890,00 443 890,00
R15 ReposicOes nao abatidas a pagamentos 0,00 0,00 0,00 222,00 222,00
R16 Saldo da geréncia anterior - operacdes orcamentais 0,00 0,00 0,00 2 607 794,00 2 607 794,00
Total Geral 86 655 344,00 0,00 0,00 18299 586,00 104954

930,00

As alteracdes mais significativas respeitam a:

= RO604 Administracao Regional —em dezembro de 2024 foi assinada uma Adenda ao Acordo Modificativo do
ano de 2024 gque aumentou o valor do Contrato Programa em 12 milhdes de euros;
m  R1004 Contrato de Investimento da RAA — Do total de 2.558.363,00 euros, 1.019.051,00 euros respeitam ao Con-
trato de Investimento do ano de 2023 cujo recebimento sé ocorreu em 2024,
m  RO8 QOutras receitas correntes - O valor das alteracdes orcamentais respeita essencialmente a descontos de

rappel e a adequacao das dotacgdes ao valor da receita efetivamente liguidada de anos anteriores.

127
=SS [



22.3.2

22.3.3

ALTERACOES ORCAMENTAIS DA DESPESA

RELATORIO & CONTAS 24

Econémica Descricdo Previsdes Iniciais In::fr(i;,;g:/ Diminui¢des / Anulacées :s r;:‘i:::iss g:ra:;;sizzss

DO1 Despesas com o pessoal 53 034 434,00 4 436 677,00 4882 617,00 1493 943,00 54 082 437,00
DO101 Remuneragoes certas e permanentes 30 607 543,00 2119 638,00 3897 431,00 7 080,00 28 836 830,00
DO102 Abonos varidveis ou eventuais 12 526 610,00 1516 989,00 859 226,00 745112,00 13929 485,00
DO103 Seguranga social 9900 281,00 800 050,00 125 960,00 741 751,00 11316 122,00
D02 Aquisicao de bens e servigos 31738 431,00 4 434 036,00 3400 377,00 13 433 306,00 46 205 396,00
DO0201 Aquisicao de bens 19 371 332,00 225 239,00 947 117,00 3442120,00 22 091 574,00
D0202 Aquisicao de servicos 12 367 099,00 4208 797,00 2 453 260,00 9 991186,00 24 M3 822,00
D03 Juros e outros encargos 203 529,00 783 087,00 0,00 176 217,00 1162 833,00
D06 Outras despesas correntes 20160,00 34 413,00 0,00 21 392,00 75 965,00
DO7 Aquisicao de bens de capital 1658 790,00 27 229,00 1432 448,00 3174 728,00 3428 299,00
D09 Ativos financeiros

Total Geral 86 655 344,00 9 715 442,00 9 715 442,00 18 299 586,00 104 954 930,00

OPERACOES DE TESOURARIA

Cédigo das Contas

Saldo Inicial

Recebimentos

Pagamentos

Saldo final

1 0711/ 0721 - Recebimentos/pagamentos por intermediacdo de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 071211/07.2211 - Autarquias Locais 0,00 0,00 0,00 0,00
3 071212 /072212 - Entidade Contabilistica Estado 0,00 0,00 0,00 0,00
4 071213/07221.3 - Regido Auténoma dos Acores 389 608,40 4 211 273,00 4261 536,00 339 345,40
5 071214 /072214 - Regido Autdbnoma da Madeira 0,00 0,00 0,00 0,00
S 071215/072215 - Outras entidades beneficiarias 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0712.2/07222 - Receita ndo Fiscal 343 934,13 5420 956,64 5428105,26 336 785,51
8 0713/072.3 - Constituicdo e reforco/devolucido de caucdes e garantias 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0714/ 0724 - Cobranca/Entrega de recursos proprios europeus 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0715/0725 - Rececao/receitas de receitas proprias - duplo cabimento 0,00 0,00 0,00 0,00
M 0716/ 0726 - Retencdes - Transicdo para o SNC-AP 0,00 0,00 0,00 0,00
12 07.2.8 - Conversao de operacdes de tesouraria em receita orcamental 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0719/ 0729 - Outras receitas/despesas de operacdes de tesouraria 161 238,66 479 066,25 584 906,69 55 398,22
Total 894 781,19 10 111 295,89 10 274 547,95 731 529,13
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22.3.4 CONTRATACAO ADMINISTRATIVA

Adjudicac¢odes por tipo de procedimento

Tipo de contrato - Concurso limitado por Procedimento de > . . . Total
Concurso Publico prévia qualificacio negociacio Dialogo concorrencial Ajuste Direto
Econémica N° dos Preco N° dos Preco N° dos Preco N° dos Preco N° dos Preco N° dos Preco
contratos contratual contratos contratual contratos contratual contratos contratual contratos contratual contratos contratual

Empreitadas de obras publicas 0 0,00
Aquisicdo de servigos 8 1863 090,36 58 1598566171 66 17 848 752,07
Locagao ou aguisicao de bens moveis 12 1798 806,25 61 12436 09575 73 14 234902,00
Concessao de obras publicas 0 0,00
Concessao de servigos publicos 0 0,00
Sociedade 0 0,00
Qutros 6 6 0,00
Total 20 3 661896,61 (0] 0,00 o 0,00 (o) 0,00 125 28 421757,46 145 32083 654,07
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22.3.5 TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS RECEBIDOS

Receita Receita Receita prevista

Finalidade Entidade Financiadora

Disposicoes legais

prevista

recebida

e nao recebida

Transferéncias correntes

Portaria n.° 86/2024, de 17 de janeiro Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 7 000 000,00 7 000 000,00 0,00
Portaria n.° 180 /2024, de 2 de fevereiro Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 7 330 009,00 7 330 009,00 0,00
Portaria n.° 211/2024, de 09 de fevereiro Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 5464 991,00 5 464 991,00 0,00
Portaria n.° 314/2024, de 07 de marco Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 6197 009,00 6197 009,00 0,00
Portaria n.° 363/2024, de 05 de abril Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 6197 000,00 6197 000,00 0,00
Portaria n.° 566/2024, de 16 de maio Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 6197 000,00 6197 000,00 0,00
Portaria n.° 651/2024, de 16 de junho Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 8 696 991,00 8 696 991,00 0,00
Portaria n.° 786/2024, de 18 de julho Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 6197 000,00 6197 000,00 0,00
Portaria n.° 819/2024, de 25 de julho Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 10 000 000,00 10 000 000,00 0,00
Portaria n.° 942/2024, de 08 de agosto Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 6197 000,00 6197 000,00 0,00
Portaria n.° 1051/2024, de 05 de setembro Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 5250 000,00 5250 000,00 0,00
Portaria n.°1227/2024, de 10 de outubro Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 5250 000,00 5250 000,00 0,00
Portaria n.° 1417/2024, de 12 de novembro Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 9773 000,00 9773 000,00 0,00
Portaria n.°1562/2024, de 06 de dezembro Contrato Programa Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 5250 000,00 5250 000,00 0,00
Decreto Lei 41/2015, de 24 de marco Subsidio social de mobilidade Estado Portugués 1303 235,61 1303 235,61 0,00
96 303 235,61 96 303 235,61 -

Transferéncias capital
Portaria n.°1299/2023, de 20 de julho Plano Investimento 2023 - Formacao em saude Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 13 975,00 13 975,00 0,00
Portaria n.°1301/2023, de 20 de julho Plano Investimento 2023 - CEDO Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 150 000,00 150 000,00 0,00
Portaria n.° 1977/2023, de 26 outubro Plano Investimento 2023 - CEDO Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 150 000,00 150 000,00 0,00
Portaria n.°1988/2023, de 06 de outubro Plano Investimento 2023 - Equipamentos Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 390 058,00 390 058,00 0,00
Portaria n.° 1989/2023, de 26 de outubro Plano Investimento 2023 - CIRURGE Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 239 832,00 239 832,00 0,00
Portaria n.° 1990/2023, de 26 de outubro Plano Investimento 2023 - CIRURGE Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 464 104,00 464 104,00 0,00
Portaria n.°2222/2023, de 29 de novembro Plano Investimento 2023 - Apoio a eventos cientificos Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social 1140,00 1140,00 0,00
Portaria n.° 1094/2024, de 13 de setembro Plano Investimento 2024 - Digitalizacao do setor da saude Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 423 000,00 423 000,00 0,00
Portaria n.° 1096/2024, de 13 de setembro Plano Investimento 2024 - Equipamentos Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 50 000,00 50 000,00 0,00
Portaria n.° 1095/2024, de 13 de setembro Plano Investimento 2024 - Melhoria das Instalacdes Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social 272 754,00 - 272 754,00
Portaria n.° 1100/2024, de 13 de setembro Plano Investimento 2024 - CEDO Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 290 000,00 - 290 000,00
Portaria n.° 1366/2024 de 7 de novembro Plano Investimento 2024 - CEDO Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social 81 000,00 - 81 000,00
Despacho n.°1394/2023, de 7 de agosto Rastreio Organizado de Cancro do Célon e Reto nos Agores Centro de Oncologia dos Agores Professor Doutor José Conde 9 080,00 9 080,00 0,00
Programa Comunitario PO2020 ACORES-02-0550-FEDER-000015 - HSEIT Digital — Melhor Hospital, Mais Cidadania Direcao Regional do Planeamento e Fundos Estruturais 3229,48 3229,48 0,00
2538172,48 1894 418,48 643 754,00
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RELATORIO E PARECER
DO FISCAL UNICO

Senhor acionista,

Em cumprimento dos preceitos legais e estatutdrios, vimos emitir o nosso Parecer sobre os documentos de
Prestacdo de Contas do HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, E.P.E.R. para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2024, as quais compreendem o Balanco, as Demonstraces dos resultados por naturezas,

das alteragbes no patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa, relativos ao ano findo naquela data, e as notas
anexas as demonstracdes financeiras que inclui um resumo das politicas contabilisticas significativas e,
também, as demonstracdes do desempenho orcamental, da execugdo orgamental da receita e da despesa
relativas ao exercicio findo naquela data.

1.

No desempenho das fungdes que lhe sdo cometidas, o Fiscal Unico procedeu com resultados
satisfatorios e com a frequéncia e a extensdo que entendeu necessarias, a uma revisdo geral dos
procedimentos contabilisticos e a outros elementos comprovativos.

O Fiscal Unico acompanhou, com a devida regularidade, a gestdo da atividade da Entidade tendo obtido
do Conselho de Administracdo todos os elementos, esclarecimentos e informacdes necessarios ao
cumprimento das fungdes que lhe competem.

O Fiscal Unico considera que o Relatério de gestio foi elaborado em conformidade com os parametros
referidos no artigo 66.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, indicando de forma clara a evolugdo
passada e previsivel dos negdcios da Entidade.

O patriménio liquido encontra-se negativo em 31 de dezembro de 2024 e a Entidade esta sujeita as
disposi¢des previstas no artigo 352 do Cédigo das Sociedades Comerciais, tendo as demonstragbes
financeiras sido preparadas segundo o principio da continuidade das operacdes, o qual estd
dependente da continuagdo do apoio financeiro do acionista, que é essencial para assegurar o
desenvolvimento das atividades sem ruturas e constrangimentos que podem decorrer dos
incumprimentos contratuais.

O Fiscal Unico considera que as demonstrac¢des financeiras satisfazem os preceitos legais e estatutarios
e refletem a posicdo dos registos contabilisticos no fecho do exercicio.

As politicas contabilisticas adotadas na preparagdo das contas sdo os constantes no Anexo as
demonstragdes financeiras e correspondem a correta avaliacdo do patriménio social e estdo em
conformidade com os requisitos legais, exceto as matérias referidas na Certificacio Legal das Contas
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com reservas emitida nesta data que faz parte integrante deste relatdrio.
7. Em face do que antecede, emitimos o seguinte parecer:

(a) Aproveis o Relatdrio, o Balango, as Demonstragdo dos resultados por naturezas, das alteraces no
patrimonio liqguido e dos fluxos de caixa e o correspondente Anexo preparados pelo Conselho de
Administragdo com referéncia ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, bem como, as
demonstragbes do desempenho orcamental, da execugdo orgamental da receita e da despesa relativas
ao exercicio findo naquela data, e

(b) Aproveis a proposta do Conselho de Administracdo sobre a aplicagdo de resultados do exercicio.

Ponta Delgada, 29 de abril de 2@

UHY 7 OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
(n.2 164 e registada na CMVM com o n.2 20161471)
Representada por:

Manuel Luis Fernandes Branco

(n2 652 e registado na CMVM com o n.2 20160296)
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CERTIFICAGCAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido com reservas

Auditdamos as demonstragdes financeiras anexas do HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA,
E.P.E.R., que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2024 (que evidencia um total de 19.364.287
euros e um total de patrimdnio liquido negativo de 40.884.290 euros, incluindo um resultado liquido negativo
de 2.632.767 euros), a demonstragdo dos resultados por naturezas, a demonstragdo das alteracdes no
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa do ano findo naquela data, e as notas anexas as demonstracdes
financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis efeitos das matérias referidas nos nimeros 1 a 3 na sec¢do
“Bases para a opinido com reservas”, e exceto quanto aos efeitos da matéria referida no ndimero 4 da mesma
seccdo, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os
aspetos materiais, a posicdo financeira de HOSPITAL DE SANTO ESPIRITO DA ILHA TERCEIRA, E.P.E.R. em 31
de dezembro de 2024 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data
de acordo com o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administra¢cBes Publicas.

Bases para a opinido com reservas

1. As responsabilidades com os atos médicos prestados aos utentes do Sistema Regional de Sadde (SRS) no
continente, que deveriam ser gratuitos, no cumprimento do principio da reciprocidade nacional, e cujo
pagamento tem sido exigido, ndo foram reconhecidas nas demonstracées financeiras. Nos termos da Lei
n? 20/2016, de 15 de julho, que estabelece a gratuitidade da prestacdo de cuidados de saude, ficou
determinado que o montante das dividas nessa data existentes entre os dois sistemas de salde seria
resolvido por um grupo de trabalho criado na dependéncia do Ministro da Satde e, nestas circunstancias,
ndo podemos concluir sobre o eventual impacto destes assuntos, se algum, nas demonstrag¢des financeiras
em 31 de dezembro de 2024.

2. A divida de fornecedores de 44.821.002 euros em 31 de dezembro de 2024 encontra-se em mora, em
algumas situa¢Bes, por incumprimento dos prazos previstos nas condicdes de pagamento
contratualmente estabelecidas. Os encargos financeiros a suportar por este facto ndo sdo anualmente
quantificados e reconhecidos nas demonstragdes financeiras, exceto quando exigidos ou liquidados, e,
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nestas circunstancias, ndo nos é possivel determinar as potenciais responsabilidades vencidas no ano e
anos anteriores ainda nao registadas.

3. A Entidade tem a obrigacdo de complementar as pensdes de reforma e sobrevivéncia que foram
estabelecidas pela Caixa Geral de Aposentagdes na parte correspondente a parcela da antiguidade ndo
abrangida por descontos antes da sua integragao no regime de fungdo publica. Como divulgado na nota
19, os encargos do ano a este respeito liquidados a esta entidade totalizaram 667.999 euros (em 2023 -
629.787 euros). A inexisténcia de um estudo atuarial impede-nos de avaliar a responsabilidade que a
Entidade tinha com os complementos de pensdes de reforma e de sobrevivéncia a pagar aos seus
pensionistas e aos seus empregados no ativo em 31 de dezembro de 2024, tendo para esse efeito
reconhecida uma responsabilidade para encargos com pensdes nessa data no montante de 388.558 euros
(em 2023 - 379.724 euros).

4. A Entidade ndo reconheceu a totalidade dos encargos com acréscimos remuneratérios do ano e de anos
anteriores associados ao descongelamento de carreiras ja aprovados, negociados ou acordados com as
diferentes classes de trabalhadores no atual quadro de cumprimento. Assim, o valor relevado na rubrica
Outras contas a pagar, no montante 3,6 milhfes de euros, ndo contempla as responsabilidades que se
esperam pagar nos proximos anos, que como divulgado na nota 19 do anexo as demonstracSes
financeiras, estdo estimadas em 5,4 milhSes de euros em 31 de dezembro de 2024.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas
e orienta¢des técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos
termos dessas normas estdo descritas na sec¢do “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os
demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido com reservas.

Enfase

Conforme referido na nota 18 do relatério de gestdo, a Entidade apresenta um patrimdnio liquido negativo
de 40.884.290 euros, encontrando-se abrangido pelas disposi¢des dos artigos 35.2 e 171.2 do Codigo das
Sociedades Comerciais, sendo necessdrio que o acionista adote as medidas necessdrias para assegurar o
equilibrio da situagdo patrimonial. A atividade da Entidade estd fortemente dependente dos niveis de
financiamento garantidos pelo orgamento do servigo regional de satide, que terdo de ser permanentemente
reavaliados, para garantir o equilibrio financeiro e patrimonial, condi¢do necessaria para se proceder a
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liguidagdo dos passivos financeiros nos prazos normais contratados e para que sejam mantidos os niveis de
desempenho operacional sem risco de rutura.

A nossa opinido ndo é modificada em relacdo a estas matérias.
Responsabilidades do drgdo de gestdo
O drgdo de gestao é responsavel pela:

- preparagdo de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicdo
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o SNC-AP;

- elaboracéo do relatdrio de gestdo nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagdo de
demonstra¢des financeiras isentas de distor¢do material devido a fraude ou a erro;

- adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as
matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstracdes financeiras como
um todo estdo isentas de distor¢Ges materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a
nossa opinido. Seguranga razodvel € um nivel elevado de seguranga, mas ndo é uma garantia de que uma
auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distor¢io material quando exista. As
distorgbes podem ter origem em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente,
se possa razoavelmente esperar que influenciem decisGes econdmicas dos utilizadores tomadas com base
nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e tamhém:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstracées financeiras, devido a
fraude oua erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos,
e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a
nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distor¢do material devido a fraude é maior do que o risco
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de ndo detetar uma distor¢do material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio,
falsificacdo, omissdes intencionais, falsas declarages ou sobreposicdo ao controlo interno;

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma
opinido sobre a eficdcia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo érgdo de gestdo;

- concluimos sobre a apropriacdo do uso, pelo 6rgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condi¢Bes que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material,
devemos chamar a atengdo no nosso relatério para as divulgacdes relacionadas incluidas nas
demonstragbes financeiras ou, caso essas divulgacdes ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério.
Porém, acontecimentos ou condi¢Ges futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas
atividades;

- avaliamos a apresentacdo, estrutura e contetdo global das demonstragSes financeiras, incluindo as
divulgacbes, e se essas demonstragles financeiras representam as transacdes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentacdo apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o ambito e o calendario
planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria; e

- das matérias que comunicamos aos encarregados da governagdo, determinamos as que foram as mais
importantes na auditoria das demonstragdes financeiras do ano corrente e que sdo as matérias
relevantes de auditoria. Descrevemos essas matérias no nosso relatdrio, exceto quando a lei ou
regulamento proibir a sua divulgagdo publica.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informag3o constante do relatério de
gestao com as demonstragdes financeiras.
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RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre as demonstragdes orgamentais

Auditdmos as demonstragbes orgamentais anexas da Entidade que compreendem a demonstracio do
desempenho or¢amental, a demonstragdo da execugdo orgamental da receita (que evidencia um total de
receita cobrada liquida de 103.816.551 euros) e a demonstragdo da execugdo or¢amental da despesa (que
evidencia um total de despesa paga liquida de reposi¢Bes de 101.560.036 euros) relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2024.

0 Orgdo de gestdo é responsavel pela preparacdo e aprovagdo das demonstragdes orcamentais no ambito da
prestacdo de contas da entidade. A nossa responsabilidade consiste em verificar que foram cumpridos os
requisitos de contabiliza¢do e relato previstos na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26 do Sistema de
Normaliza¢do Contabilistica para as AdministracGes Publicas.

Em nossa opinido, as demonstracBes orcamentais anexas estdo preparadas, em todos os aspetos materiais,
de acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas, exceto
que:

1. O montante de compromissos assumidos é superior aos fundos disponiveis em 31 de dezembro de
2024, que deriva do desequilibrio entre a atividade exercida e o seu financiamento.

2. Nas fases de execucdo do orgamento da despesa, os cabimentos, bem como os compromissos e
obriga¢des excederam a dotacdo orgamental corrigida, que se fixou em 104.954.930 euros, ndo
cumprindo com a regra estabelecida no paragrafo 5 da NCP 26.

3. A Entidade contabiliza as retencdes de remuneragdes do pessoal que sdo entregues a entidades
terceiras, como operacgdes de tesouraria e ndo como despesa or¢gamental. O saldo final das operagdes
de tesouraria compreende reten¢des de remuneragbes do pessoal no valor de 676.131 euros (2023 —
733.543 euros).

Sobre o relatério de gestdo

Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis efeitos das matérias referidas nos numeros 1 a 3 na sec¢io
“Bases para a opinido com reservas” do Relato sobre a auditoria das demonstracdes financeiras, exceto
quanto aos efeitos da matéria referida no numero 4 da mesma secgdo e exceto quanto aos efeitos das
matérias referidas na sec¢do “Sobre as demonstragdes orgamentais” do Relato sobre outros requisitos legais
e regulamentares, o relatério de gestdo foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares
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aplicaveis em vigor, a informagdo nele constante é concordante com as demonstrac8es financeiras auditadas
e demonstracdes orcamentais, tendo em conta o conhecimento e a apreciacdo sobre a Entidade, ndo
identificdmos incorre¢bes materiais, exceto como divulgado na nota 16.4 do relatdrio de gestdo, a Entidade
ndo desenvolveu ainda as bases de um sistema de contabilidade de gestdo, de acordo com a NCP 27 do
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas, que define os requisitos gerais para
a sua apresentacao e divulgacao.

Ponta Delgada, 29 de abril de 2025

/TR,

UHY ~OLIVEIRA, BRANCO & ASSOCIADOQOS, SROC, LDA.
(n.2 164 e registada na CMVM com o n.2 20161471)
Representada por:

Manuel Luis Fernandes Branco

(n? 652 e registado na CMVM com o n.2 20160296)

Audit | Tax | Consulting
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REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional das Financas, Planeamento e Administracao Publica, Secretaria
Regional da Saude e Seguranca Social

Despacho n.° 1295/2025 de 6 de junho de 2025

Considerando o regime juridico dos hospitais integrados no Servico Regional de Saude dos Acores
organizados como entidades publicas empresariais (adiante, hospitais EPER), aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2007/A de 24 de janeiro, na redagéo atual.

Considerando que os hospitais EPER devem elaborar anualmente os respetivos instrumentos de
prestacdo de contas e submeté-los aos membros do Governo Regional com competéncia em matérias
de finangas e saude.

Considerando que as contas do Hospital Santo Espirito Terceira, EPER foram certificadas pelo seu
Fiscal Unico.

O Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracdo Publica e a Secretaria Regional
da Saude e Segurancga, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 10.° do Anexo | do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2007/A, de 24 de janeiro, na redacao atual, conjugado com os artigos 9.° e 12.
° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A de 11 de abril, determinam o seguinte:

1 — S&o aprovados os documentos de prestacdo de contas Hospital Santo Espirito Terceira, EPER,
com referéncia a 31 de dezembro de 2024.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

4 de junho de 2025. - O Secretario Regional das Financas, Planeamento e Administracéo Publica,
Duarte Nuno D'Avila Martins de Freitas. - A Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social, Ménica
Reis Simdes Seidi.
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